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Objetivos estratégicos

Valores

Formamos para transformar vidas

Transformar y acercar la 
gestión de Recursos Humanos 
a todas las áreas como un 
pilar fundamental para el 
desarollo de una cultura 
organizacional orientada a la 
gestión para resultados y la 
excelencia en el servicio al 
usuario.

Promover una comunicación 
efectiva y procesos eficientes, 
procurando una mejor 
experiencia del estudiante y 
demás usuarios con nuestros 
servicios, el fortalecimiento 
de la imagen institucional y la 
oferta de servicios.

Promover que los estudiantes 
tengan acceso a los recursos y 
apoyos que otorga y canaliza 
la institución, permitiéndoles 
obtener una educación de 
calidad, superar las barreras 
económicas y alcanzar 
mejores oportunidades en el 
futuro.

Promover un ambiente 
favorable para enfrentar 
situaciones de crisis de 
manera eficiente y efectiva 
mediante el fortalecimiento 
de la seguridad institucional y 
la mitigación de riesgos.

Promover la cultura y el 
deporte en nuestra 
comunidad estudiantil 
contribuyendo al desarrollo 
de una eduación integral. 

Lograr que las carreras 
respondan a las necesidades 
de la sociedad y el mercado 
laboral brindando una 
educación de excelencia, 
accesible y actualizada.

Fortalecer a la DECAT 
ofreciendo una educación 
técnica complementaria que 
responda a las necesidades 
del mercado laboral, al 
desarrollo integral de los 
estudiantes y de la sociedad.

Incursionar en la 
investigación 
parauniversitaria como 
clave para lograr el 
liderazgo en las ofertas 
académicas y contribuir al 
desarrollo de la sociedad.

Consolidar los programas de 
extensión y acción social en la 
institución, contribuyendo al 
bienestar de las zonas de 
influencia determinadas en el 
estudio socioeconómico que 
regularmente hace la 
institución.

Fomentar la cultura 
emprendedora entre los 
estudiantes al brindarles un 
apoyo más integral para 
desarrollar sus proyectos, 
potenciando su capacidad de 
éxito y contribución al 
desarrollo económico y social.

Establecer una fundación 
que sirva de apoyo en las 
actividades de extensión de 
la institución.

Fortalecer la relación entre el 
CUC, las empresas e 
instituciones, aprovechando 
las oportunidades de empleo 
y desarrollo profesional para 
los estudiantes, egresados y 
graduados.
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Brindaremos a la sociedad costarricense personas 
íntegras y con las herramientas necesarias para insertarse 

en el mercado laboral a través de  una enseñanza, 
infraestructura física y tecnológica de excelencia.

Compromiso

Integridad

Empatía

Liderazgo

Trabajo en equipo
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