Advertencia:

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre el género masculino y el género femenino es una de las preocupaciones de nuestra Institucion.
Sin embargo no hay acuerdo entre los lingiiistas sobre la manera de como hacerlo en nuestro idioma.

En tal sentido y con el fin de evitar la sobre carga grafica que supondria en espaol o/a para marcar la existencia de ambos géneros, hemos optado por emplear el
masculino genérico clasico, en el entendido de que todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres.

REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR
EL ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1: Objetivo del reglamento.

El presente reglamento tiene por objetivo: permitir las denuncias de Acoso u Hostigamiento Sexual; garantizar su
confidencialidad y establecer las normas y los procedimientos internos que utilizara el Colegio Universitario de
Cartago, en adelante abreviado C.U.C., para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el empleo, la
docencia y otros, cuando existiere causa.

Articulo 2: Nomenclatura y definiciones.
Para efectos de este reglamento se entendera por:

C.U.C.: El Colegio Universitario de Cartago.

2. 0.D.P.: Organo Director del Procedimiento.

La Comision: La Comision Contra el Acoso u Hostigamiento Sexual.

Condiciones materiales de empleo: Se refiere a todas aquellas manifestaciones que suceden en el ambito de las

relaciones laborales, tales como modificaciones perjudiciales al salario, a los incentivos salariales y de otra indole,

rebajas de horas extras, alteracion de derechos, despidos injustificados, amenazas de despido, traslados, permu-
tas, eliminacién de beneficios y cualquier otro trato discriminatorio dirigido a obtener un resultado sexual.

5. Condiciones materiales de docencia: Se refiere a todas aquellas manifestaciones que suceden en el ambito de
las relaciones docentes, tales como trato desigual en evaluaciones, becas, ubicacion, hospedaje, asignacion de
trabajos, pruebas, horarios y cualquier otro trato discriminatorio dirigido a obtener un resultado sexual.

6. Desempefio y cumplimiento laboral o educativo: Son todas las acciones que afectan el desarrollo normal de las
relaciones laborales y que originen baja eficiencia, ausencias, incapacidades, desmotivacion, desercion, alteracién
de estados de animo, estrés.

7. Estado general de bienestar personal: Son todas aquellas acciones que afectan negativamente el estado gene-
ral necesario para enfrentar las actividades de la vida cotidiana, tales como estrés, inseguridad, ansiedad, jaqueca,
asco, nervios e ira entre otros.

8. Acoso u Hostigamiento Sexual: El acoso u hostigamiento sexual es toda conducta con un contenido sexual

indeseada por quien la recibe, reiterada, y que perjudique a la victima en las condiciones materiales de empleo o

de docencia, en el desempefio y cumplimiento laboral o educativo, o en el estado general de bienestar personal.

También se considera hostigamiento sexual la conducta grave que ocurra al menos una vez.
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Articulo 3: Ambito de aplicacion.

El presente reglamento se aplicara a todas las personas que por relaciones permanentes de empleo u ocasionales o
eventuales se vinculen al C.U.C., tales como: colaboradores (as), estudiantes, visitantes, personal contratado externo
del CUC, proveedores ligados 0 no por una relacién de empleo.

Articulo 4: Manifestaciones del Hostigamiento Sexual.



Se consideran manifestaciones de hostigamiento sexual los siguientes comportamientos:
Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

1.

Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial respecto de la situacidn actual o futura de empleo o de
estudio de quien la reciba.

Amenazas, implicitas 0 expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos referidos a la situacién actual o futura,
de empleo o de estudio o al estado de bienestar personal de quien la reciba.

Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita, condicién para el
empleo o de estudio.

Uso de lenguaje verbal, no verbal y escrito de naturaleza sexual, que resulte hostil, humillante u ofensivo para
quien lo reciba.

Uso de material grafico, o cualquier otra expresion, que de alguna manera tengan un contenido sexual que vaya en
contra de la integridad de los y las colaboradoras y/o de los estudiantes del CUC o que resulte hostil para quien lo
observe.

Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseadas y ofensivas para quien las
reciba.

Discriminacién, implicita o expresa, que resulte hostil, humillante u ofensiva que afecte las condiciones de empleo
0 de estudio o de bienestar personal de quien la reciba.

CAPITULO Il

Articulo 5:  Créase la Comision contra el Acoso u Hostigamiento Sexual.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:

Promover las politicas de prevencion y divulgacion del presente reglamento

Elaborar los planes de trabajo para la divulgacién dentro de los cuales se debera incluir actividades especificas
para prevenir, desalentar y evitar conductas de hostigamiento sexual, tales como talleres, material impreso,
afiches.

Encargarse de la divulgacion del presente reglamento al personal de la institucion y a la poblacion estudiantil.
Llevar un control de las denuncias, para efectos estadisticos y aspectos de capacitacion.

Establecer nexos de comunicacién con la Defensoria de los Habitantes.

Articulo 6: Integracion.

La Comision estaré integrada por:
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Una persona representante de la Decanatura.

Una persona representante del Departamento de Gestion del Potencial Humano
Una persona representante de la Docencia.

Una persona representante de la Federacion de Estudiantes del CUC.

Una persona representante del Sindicato.

Levantar un acta de cada sesion que debera ser firmada por todos los miembros.

Los miembros de esta Comision deberan ser nombrados por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos hasta
por un periodo. La Comisién podré disponer de Asesoria Legal, cuando por acuerdo de los miembros sea una
necesidad insoslayable.



La Unidad de Psicologia actuaré permanentemente como érgano asesor de la Comision, con derecho a voz pero no a
voto.

Las personas miembros deberén tener formacion sobre el problema de acoso u hostigamiento sexual y recibir
capacitacion especializada con enfoque de género.

Cada una de las jefaturas involucradas designaré su representante ante La Comision.
Articulo7: ~ Quérum.

El quérum para que la Comision sesione validamente sera de la mayoria absoluta de sus integrantes. (Articulo 53.1
de LGAP)

Articulo 8: Votaciones.

Los acuerdos deben ser adoptados por la mayoria absoluta de los miembros que asistan a la sesién.(articulo.54.3
L.GAP)

Articulo 9: Del Presidente de la Comision.

La Comision tendra un Presidente que seré nombrado de entre los miembros de La Comisidn por la mayoria absoluta
de ellos. Durara en su cargo un afio, pudiendo ser reelecto hasta por un periodo mas. (Articulo 49.2 L.G.A.P).

Articulo 10:  De las facultades y atribuciones del Presidente de la Comision.

Presidir las reuniones de La Comision.

Suspender la reunion de La Comisién por causa justificada.

Velar porque La Comisién cumpla las leyes y reglamentos referentes a su funcién.
Establecer directrices generales y fijar instrucciones en cuanto a las labores de La Comision.
Convocar a reuniones extraordinarias

Confeccionar el orden del dia.

Resolver cualquier asunto en caso de empate, en cuyo caso podra usar el voto de calidad.
Ejecutar los acuerdos de La Comision.
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Articulo 11:  De la secretaria.

La persona que resulte nombrada en la Secretaria de la Comision tendra las siguientes funciones: (articulo 50
L.GAP.).

1. Llevar el libro de actas al dia
2. Comunicar los acuerdos y resoluciones de las sesiones
3. Recibiry despachar la correspondencia

La Secretaria debe ser ejercida por una de las personas integrantes y debe ser designada por la mayoria absoluta de
los miembros de La Comision.

Articulo 12:  Sesiones de la Comisidn.

La Comision sesionara en forma ordinaria como minimo tres veces por cuatrimestre. Podran sesionar en forma
extraordinaria cuando asi lo disponga la persona que presida, quien deberd convocar con al menos 24 horas de



anticipacion.(articulo 52.3 L.G.A.P.) Si todos los miembros se encuentran presentes se puede prescindir del requisito
de previa convocatoria.

Articulo 13:  Deberes y atribuciones.
Son deberes y atribuciones de las personas que integran la Comision:

Asistir puntualmente a todas las sesiones.

Participar en las sesiones con derecho a voz y voto.

Pedir y hacer uso de la palabra.

Elaborar en conjunto un plan de trabajo anual que contenga las actividades por desarrollar.
Presentar sugerencias y mociones.

Velar por la claridad en el texto y cumplimiento de los acuerdos tomados.

Cualquier otra compatible con su condicién de integrante de la Comision.

Guardar absoluta discrecion en el conocimiento de los asuntos
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Articulo 14:  Causas de remocion de los miembros de La Comision.
Seran causales de remocion de los miembros de La Comisién.

a) Laausencia injustificada alas tres sesiones de un cuatrimestre.

b) Elincumplimiento injustificado de las funciones asignadas.

c) Cualquier otra causal contemplada en el presente Reglamento

Articulo 15:  Excusas y Recusaciones.

Si alguno de los miembros de La Comision tiene impedimento, por alguna razén de Abstencion y recusacion, se
observara lo dispuesto en el Titulo Segundo de la ley General de la Administracion Publica, articulos 230 a 238.

CAPITULO Il
DEL DEBIDO PROCESO
Articulo 16:  Presentacion de la denuncia.
La persona objeto de hostigamiento sexual podré plantear la denuncia ante la Jefatura del Departamento de Gestidn
del Potencial Humano, La Comision o el Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida, o ante el superior
inmediato en forma escrita. En toda situacion se le dara parte a la Comisién contra la violencia sexual para los efectos

de sus funciones.

En todo caso, una vez presentada la denuncia, ésta debera remitirse dentro de las siguientes 24 horas o al siguiente
dia habil a la Comision, para iniciar el tramite establecido, una vez verificada la denuncia presentada.

En el caso de no encontrarse mérito para iniciar un procedimiento disciplinario la Comision procedera a ordenar el
archivo de la denuncia. Si la persona denunciada se encuentra laborando en la Institucion en caracter de interino o por
servicios especiales, o personal de confianza se seguira el proceso establecido en este reglamento.

Articulo 17:  Consecuencias de la falsa denuncia.



Si de la investigacion resultare que la denuncia es falsa, el denunciante quedara expuesto a ser acusado por los
delitos de injuria, calumnia y difamacién segun sea tipificada la accion de acuerdo con nuestro Cédigo Penal.

Articulo 18:  Cuando el denunciado es un miembro de La Comision o el Decano.

En caso de que la denuncia involucre a algun miembro de La Comisién, la tramitacién correspondiente estara a
cargo de los demas integrantes de La Comisidn, separando al miembro objeto de impedimento. Si el denunciado
fuere el Decano, sera el Consejo Directivo quien se abocara al conocimiento de la denuncia, y si el resultado
concluyera en atribuirle la comisién de la falta, se procedera a la separacion del puesto conforme a la establecido en
el Decreto Ejecutivo NO. 30314-M.E.P.

Articulo 19: Inicio del tramite.

La dependencia que recibe la denuncia de hostigamiento 0 acoso sexual deberd levantar un7acta que suscribira
conjuntamente con la persona denunciante, la cual deberd contener al menos los siguientes datos: a) Nombre
completo del o de la denunciante y sus calidades personales, b) Nombre completo de la persona que se denuncia o
descripcion fisica en el caso de no conocer el Nombre c) Lugar de trabajo o de estudio donde sucedié el hecho
denunciado. d) Indicacién clara, precisa y circunstancial de los actos de Acoso u Hostigamiento Sexual que afectan al
denunciante. e) Expresion clara de si existen o no pruebas de los hechos y cuales son las pruebas. f) Fecha a partir de
la cual el denunciante ha sido victima de Acoso u hostigamiento sexual. g) Fecha de la denuncia. h) Firmas del
denunciante y persona que recibe la denuncia.

Articulo 20:  De la persona denunciante.

La persona que presenta una denuncia por Acoso u Hostigamiento sexual sera considerada como parte en el proceso
que se instruya, para efecto de la defensa de sus derechos dentro del mismo.

Articulo 21:  Organo Director del Procedimiento.

El Organo Director del Procedimiento sesionara para cada denuncia que le sea trasladada. Estara conformado por tres
personas pertenecientes a las siguientes dependencias: Jefatura del Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad
de Vida, Jefatura del Departamento de Gestion del Potencial Humano y un representante de la Docencia designado
por el Director Académico. Este 6rgano colegiado tendra bajo su responsabilidad la tramitacion del procedimiento de
investigacion correspondiente. La Administracion proveera el pago de la asesoria legal.

Articulo 22:  Comunicacion de la denuncia.

En el plazo de tres dias habiles contados a partir de recibida la denuncia la Comision, segun corresponda, deberan
informar a la Defensoria de los Habitantes de la denuncia recibida.

Articulo 23:  De la suspension de los términos de la prescripcion.

Mientras dure la investigacion y hasta la resolucion final del caso, se suspenderan los términos de prescripcion para
sancionar a las personas involucradas.

Articulo 24:  Medidas cautelares.
El O.D.P. podra dictar las medidas cautelares que considere necesarias, durante cualquier etapa del proceso. En caso

de que la persona denunciante o denunciada considere necesaria su reubicacion temporal en otra dependencia dentro
de la Institucion, podra solicitarla ante la Decanatura, quien decidira previa consulta al O.D.P. en su caso.



Articulo 25:  Audiencia para la ampliacion de la denuncia.

El O.D.P. podra en el término de tres dias habiles a partir de recibida la denuncia para su tramite, fijar lugar, hora y
fecha para que la persona amplie o aclare los términos de la denuncia.

Articulo 26:  De las garantias procesales.

En el procedimiento se garantizara el debido proceso y el derecho de defensa. Todas las personas, directa o
indirectamente relacionadas, con el procedimiento de investigacion estaran obligadas a guardar la mas absoluta y
estricta confidencialidad, bajo apercibimiento de que en caso de incumplimiento serén sancionadas a titulo de falta
grave en su relacion de empleo o de aprendizaje, u otros.

Articulo 27:  Traslado de cargos.

El O.D.P. emitird una resolucién mediante la cual efectle la imputaciéon de cargos correspondiente a la persona
denunciada, la cual debera indicar como minimo lo siguiente: a) Hechos que se le imputan, b) Prueba que fundamenta
el traslado de cargos. c) lugar donde se puede acceder el expediente del procedimiento administrativo con la prueba de
cargo. d) la posibilidad que tiene la persona denunciada de presentar y ofrecer prueba de descargo. e) Recursos que
caben contra el traslado de cargos. f) Prevenir lugar para recibir notificaciones. g) la posible sancion que se le aplicaria
en caso de comprobarse la comision de la falta imputada. Si la persona denunciada no ejerce su defensa, el proceso
continuaré hasta concluirse con el informe final.

Articulo 28:  De la audiencia de evacuacion de prueba.

Vencido el término concedido en el articulo anterior, el Organo Director hara comparecer a las partes, recibiendo en el
acto la prueba testimonial y los demas medios de pruebas existentes, sefialando lugar, fecha y hora para tal efecto.

Articulo 29:  De la valoracion de la prueba.

Para la valoracion de la prueba deberan tomarse en consideracion todos los elementos probatorios. Para los efectos
probatorios deberan tomarse en cuenta las alteraciones provocadas por los hechos que se denuncian en el estado de
animo de la persona que presente la denuncia, asi como en su desempefio, cumplimiento y dinamica laboral o
académica. Cualquier valoracion de la vida personal de la o el denunciante es improcedente e ilegal.

Articulo 30:  Del plazo para resolver.

Concluida la audiencia de recepcion de la prueba testimonial, el O.D.P., el Decano o el Consejo Directivo, segun sea el
caso, resolvera en un plazo maximo de ocho dias habiles.

Articulo 31:  Conclusion y resolucion.

El O.D.P., debera rendir una resolucién motivada sobre los hechos denunciados a la Decanatura, mediante el cual se
emitiran las conclusiones del proceso y las recomendaciones correspondientes. El procedimiento precedente no
puede exceder de 3 meses incluyendo el dictado de la resolucion final por parte de la Decanatura, contados a partir
del recibo de la denuncia del procedimiento. Si la Decanatura se aparta de la recomendacion del O.D.P. debera indicar
las razones por las cuales se aparta de ésta.

Articulo 32: Recurso de reconsideracion.



Contra la resolucion final podra interponerse el recurso de reconsideracion ante la Decanatura, por cualquiera de las
partes dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion.

Articulo 33: Clasificacion de las faltas.

Dependiendo de la gravedad de los hechos denunciados, las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas. Sobre
la base de lo dispuesto en el articulo 4 del presente Reglamento, se consideraran faltas leves los comportamientos
manifestados en los incisos 1.a, 2 y 3, faltas graves los comportamientos manifestados en los incisos 1.c y 4 y faltas
gravisimas los comportamientos manifestados en los incisos 1 .b y 5.

Articulo 34: Sanciones.

Las sanciones aplicables, segun la gravedad de la falta en que se incurra, serén: a) Por falta leve, amonestacion
escrita, b) Por falta grave, suspension sin goce de salario hasta por un término de 8 dias. c¢) Por falta gravisima,
despido sin responsabilidad patronal, previo Debido Proceso.

La persona que no tenga nexo laboral directo con el CUC, y que se le compruebe la comisién de alguna falta grave
dentro de la institucion sera denunciada ante las autoridades competentes, por lo que su permanencia en el Campus le
sera restringida, asi mismo, si es una persona que trabaja por algun tipo de contrato y se le comprueba dicha comision,
esta situacion faculta al CUC para el rompimiento del convenio sin responsabilidad alguna por parte de la Institucion.

En caso de que la persona denunciada reincida en el mismo tipo de falta, se sancionara asi:
1. Dos fa]tas leves constituyen falta grave que se sanciona con suspensién sin goce de salario hasta por un término
2. g?)f ?eile’::s graves constituyen falta gravisima que se sanciona con despido sin responsabilidad patronal previo
Debido Proceso.
Articulo 35:  Garantias.
Quien haya planteado denuncia de acoso u hostigamiento sexual, solo podré despedirse o ser suspendido de sus
derechos estudiantiles académicos por justa causa.
CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 36: Normativa complementaria

En todo aquello no previsto en el presente Reglamento, se aplicara lo establecido en la Ley Contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 y la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 37: Vigencia
Este reglamento rige a partir del dia habil siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 38: Derogatorias

El presente Reglamento deroga el Capitulo XXXIII (Del Acoso u Hostigamiento sexual en el empleo) articulos 174, 175,
176, 177,178,179, 180, 181,182,183,184,185,186,187, del Reglamento Autonomo de Trabajo del Colegio Universitario
de Cartago, a partir de su aprobacion.
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