COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO
REGLAMENTO AUTONOMO DE TRABAJO
MODIFICACIONES

Considerando:

1.—Que el articulo N° 103, inciso 1) de la Ley General de la Administracion Publica autoriza al superior
jerarquico supremo a organizar la Administracion y la prestacion de servicios mediante la promulgacion de
reglamentos auténomos de organizacion y de servicio.
11.—Que el articulo N° 12, incisos f y g del Decreto 38639-MEP que contiene el Reglamento a la Ley que
Regula las Instituciones de Ensefianza Superior Parauniversitaria, faculta al Consejo Directivo para que
dicte las normas que rigen el funcionamiento académico y administrativo de la Institucion.
111.—Que el Reglamento Auténomo de Trabajo del Colegio Universitario de Cartago vigente se promulgé
el jueves 14 de marzo de 2013, publicado en el Alcance Digital N° 49 del Diario Oficial La Gaceta N° 52.
IV.—En su numeral 121 se permite adicionar o modificar el mismo, siguiendo el procedimiento utilizado
para su aprobacion.
Por tanto,

El Consejo Directivo del Colegio Universitario de Cartago, en el ejercicio de las atribuciones y potestades
gue le confiere la normativa referida, acuerda modificar parcialmente el actual Reglamento. Por lo tanto
se decreta lo siguiente:

Modifiquese:
Articulo 4°—EI funcionario que tiene la Representacién Judicial y Extrajudicial del CUC es el Decano,
quien quedara constituido como Representante Patronal en las relaciones, actos y disposiciones de indole
laboral que ejerzan sobre los demas funcionarios del CUC.

Aurticulo 31 BIS.—EI personal docente, docente - administrativo se clasificara en:
Asistentes Académicos (clase de puesto Asistente Especializado 2)
Profesor |
Profesor Il
Profesor IlI
Profesor IV
Profesor V
Profesor ad honoren
Profesor visitante
Profesor emérito
La clasificacion del funcionario docente y docente-administrativo se hara segun las siguientes
caracteristicas:
a) Se clasificara como Asistente Académicos quien cumpla con los requisitos del Manual de Cargos.
b) Se clasificara como profesor I, a todo docente que no posea el grado minimo de Bachiller
Universitario, reclutado en virtud de inopia debidamente declarada en concurso publico.
c) Se clasificara como profesor Il, a quien posea el grado académico de Bachiller Universitario;
d) Profesor I, a quien posea la condicion de egresado del plan de licenciatura,
e) Profesor IV, a quien posea el grado de licenciatura,
f) Profesor V, a quien posea ademas de la licenciatura un post grado en la especialidad que concursa,
g) Ad honoren, es la persona que labora sin recibir remuneracién en actividades de docencia,
investigacion y accién social, sera nombrado por el Decano y debera cumplir con las funciones
establecidas en el perfil aprobada por el Consejo Directivo,



h) Profesor visitante, es el extranjero que la institucion contrata por un periodo de un afioc 0 menos
(renovable hasta por un maximo de dos periodos), para laborar en docencia, investigacion y accién
social, en virtud de convenios o programas de cooperacion internacional,

i) Profesor emérito, es el docente retirado de la institucion, por jubilacion y que ha prestado servicios
de reconocido valor a la educacion y la cultura nacional. EI nombramiento del profesor emérito lo
hara el Consejo Directivo a propuesta del Decano.

Articulo 35 BIS.—La asignacion de jornada segun carga académica se hara de acuerdo con la siguiente
tabla:

Horas Ensefianza Horas Oficina Jornada
Semanales
4 35 1/4TC.
8 7 1/2 TC.
12 10.5 3/4 TC.
16 14 1TC.

Las horas de oficina deben ser dedicadas a las siguientes tareas:
a) Preparacion de actividades de ensefianza.
b) Atencion de estudiantes.
c¢) Preparacion, aplicacidn y correccion de pruebas y examenes.
d) Administracion académica (asistencia a reuniones e integracion de comisiones) y
e) Otras similares.

Articulo 116.—Toda queja o denuncia contra funcionario(a) debera ser presentada por escrito ante su
Jefatura inmediata, quien de acuerdo con la gravedad de la misma, se reservara la resolucién conforme a
derecho, enviando copia de la decisién a la Decanatura y al Departamento de Gestién Institucional de
Recurso Humano.

Si por la gravedad de los hechos a la Jefatura Inmediata no le corresponde resolver, solicitara a la
Decanatura mediante resolucién motivada que se constituya un Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

La Decanatura analizara la resolucion de la Jefatura y dispondra sobre la investigacion de los hechos,
conforme a lo previsto en este Capitulo, ordenara la apertura del expediente administrativo, asi como la
constitucion del Organo Director y Decisor del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Articulo 117.—Sin perjuicio de lo establecido en los titulos correspondientes del Libro Segundo de la Ley
General de la Administracion Publica, el examen de las faltas contemplara las siguientes fases:
Fase 1: Investigacion Preliminar:
1. Se presenta por escrito la queja o denuncia ante la Jefatura inmediata del funcionario(a)
investigado(a).
2. La Jefatura inmediata realiza una investigacion preliminar y resuelve el mérito de la denuncia
conforme a derecho:
a) Si es de su competencia resolvera de inmediato, enviando copia de la decisién a la Decanatura y
al Departamento de Gestion Institucional de Recurso Humano.
b) Sino es de sucompetencia traslada la misma con las informaciones y observaciones que considere
pertinentes a la Decanatura, solicitando la apertura de un Procedimiento Administrativo
Disciplinario, envia una copia al Departamento de Gestidn Institucional de Recurso Humano.



Fase 2: Instruccion.

3. La Decanatura con la informacion suministrada por la Jefatura inmediata del funcionario(a)
denunciado(a) como resultas de la Investigacion Preliminar y habiendo determinado que existe
mérito, ordenaré la apertura del expediente administrativo, asi como la constitucion del Organo
Director y Decisor del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

4. El Organo Director o Instructor hace por escrito el traslado de cargos al funcionario(a) investigado(a)
y sefiala para la respectiva audiencia Oral y Privada, convocatoria que debera hacerse con quince
dias de anticipacién. No obstante, el procedimiento administrativo debera concluirse por acto final
del Organo Decisor, dentro de los dos meses posteriores a la resolucion inicial de traslado de cargos.
Fase 3: Desarrollo.

5. En cumplimiento del debido proceso el funcionario(a) investigado(a) tendra las siguientes garantias:
a) Notificacion del caracter y fines del procedimiento;

b) Derecho a ser oido, y oportunidad para presentar los argumentos y pruebas que entienda
pertinentes.

c¢) Oportunidad para preparar su alegacién, lo que incluye necesariamente el acceso a la informacion
y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestion de que se trate.

d) Derecho de hacerse representar y asesorar por abogados, técnicos y otras personas calificadas;

e) Notificacion adecuada de la decision final que dicta la administracion y de los motivos en que
ella se funde y

f) Derecho del investigado(a) de recurrir la decision dictada.

6. EI Organo Director o Instructor hara la valoracion de las pruebas y alegato de conclusiones,
posteriormente comunicara su recomendacion final al Organo Decisor, que procederé al analisis
conclusivo y dispondréa la Sancién o Exoneracion segin corresponda, ya sea siguiendo, modificando
o apartandose de la recomendacion del Organo Director, motivando su razonamiento en el acto final.

Fase 4: Terminacion.

7. EI Organo Decisor notifica al funcionario el acto final, otorgando el plazo correspondiente para
recurrir; a su vez, comunica ésta a la Decanatura, para que proceda a ordenar a la dependencia
encargada, la ejecucién de la resolucion final.

Aprobado por el Consejo Directivo en la sesién ordinaria tres mil doscientos ochenta y uno, del diecisiete
de noviembre de dos mil quince y por la Autoridad Presupuestaria segin STAP-0289-2016 de fecha 11 de
marzo del 2016.

Proveeduria.—Ligia Amador Brenes, Proveedora Institucional.—1 vez.—( IN2016027004 ).
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