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1.

NOMBRAMIENTO DECANO PERIODO 2022-2025
SUSTENTO JURIDICO

1.1 Ley Organica del Colegio Universitario de Cartago, N° 9625 del 17 de
enero de 2019.

1.2 Estatuto Organico del Colegio Universitario de Cartago, del 01 de julio de
2021.

1.3 Ley N° 6227 Ley General de Administracién Publica.

1.4 Reglamento Autéonomo de Trabajo del Colegio Universitario de Cartago,

14 de marzo de 2013.

1.5 Reglamento de Concursos y Seleccién del Personal del Colegio

Universitario de Cartago, 02 de febrero de 2015.

. PRINCIPIOS RECTORES

El Concurso regulado en este procedimiento se rige por los principios que
deben guiar los procesos de contratacion de toda institucion publica:

Libre concurrencia, cuyo fin es permitir a toda aquella persona interesada, que
cumpla con los requisitos previamente establecidos para ser nombrado en el
puesto de Decano y pueda participar sin ninguna limitacién indebida; a la vez
que el Consejo Directivo pueda seleccionar el candidato que mejores atributos
posea.

Igualdad de trato entre todos los posibles oferentes, este principio tiene una
doble finalidad, por un lado, la de ser garantia para los oferentes en la
proteccién de sus intereses y derechos y por otro, la de constituirse como
garantia para la administracion, en el tanto aumenta la posibilidad de
seleccionar el candidato que mejor satisfaga las competencias para ocupar el
puesto.

Publicidad, consiste en dar a conocer en la forma mas general y abierta
posible a todos los potenciales oferentes la existencia del Concurso Externo.

Asimismo, dandosele la mas amplia divulgacién y acceso al expediente,
informes, resoluciones y en general a todo el proceso de que se trate, lo cual
contribuye a dar certeza de la libre concurrencia en condiciones de absoluta
igualdad.

Legalidad o transparencia de los procedimientos, se refiere a que los
procedimientos de seleccidon de los oferentes deben estar definidos a priori en
forma precisa, cierta, y concreta, de modo que la administracion garantice la
transparencia en su actuar sin obviar las reglas predefinidas que determinan
el marco de accidn; ademas, que terceras personas, ya sea por su interés
legitimo, derechos subjetivos o por sus competencias legales puedan o deban
comprobar el procedimiento aplicado por la entidad u érgano contratante.
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Seqguridad juridica, se deriva del anterior, puesto que al sujetarse la ejecucion
del procedimiento a las reglas predefinidas por el Consejo Directivo y a los
principios de dicho Concurso, se brinda garantia a las personas oferentes de
su participacion en apego a la normativa institucional vigente.

Formalismos del procedimiento, en cuanto se exijan formalidades, éstas
actuan a manera de controles enddgenos y de autofiscalizacién de la accién de
la Administracién.

Idoneidad comprobada, en cuanto a que las personas candidatas deben reunir
las condiciones y caracteristicas que los faculten para desempenar en forma
eficiente el trabajo, que le permita cumplir con los requisitos exigidos por la
Institucién, para ocupar el puesto.

Buena fe, se presume que las actuaciones tanto de la Institucién como de los
oferentes y terceras personas se caracterizan por estar sujetas con estricto
apego a las normas legales, técnicas y ético-morales.

3. FASES DEL PROCESO

El procedimiento de reclutamiento, seleccion y nombramiento para concluir el
periodo de nombramiento del Decano vigente hasta el 2025, estara
conformado por las siguientes fases:

Aprobacion y publicacién del Concurso Externo N°© 03-2022.
Reclutamiento y aplicacion de pruebas.

Conformacién de una terna de candidatos y nombramiento del Decano
por parte del Consejo Directivo.

www
WN -

4. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Funciones del Consejo Directivo en el Nombramiento del Decano:

4.1. Aprobar el Procedimiento, cronograma Yy publicacién para el
reclutamiento, seleccion y nombramiento del Decano del CUC.

4.2. Aprobar la gestion realizada por el Departamento de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos para el nombramiento del Decano.

4.3. Aprobar la terna enviada por el Departamento Gestion Institucional de
Recursos Humanos como resultado del presente concurso.

4.4. Nombrar al Decano del Colegio Universitario de Cartago.
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5. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS:

Son funciones del Departamento de Gestion Institucional de Recursos

6.1.

OO
Nouhw

Humanos:

Elaborar un cronograma de actividades para el proceso de
reclutamiento, seleccion y conformacion de una terna para el
nombramiento del Decano.

Realizar las funciones pertinentes durante el proceso de reclutamiento y
seleccion que hace referencia el presente Procedimiento.

Levantar actas de apertura y cierre de las etapas que realice.

Coordinar la aplicacién de pruebas de conocimiento.

Coordinar, aplicar y evaluar las pruebas psicométricas.

Coordinar, aplicar y evaluar la entrevista conductual estructurada.
Revisar, analizar los atestados y asignar los puntajes de Ilos
participantes en el concurso.

6. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO EXTERNO
N° 03-2022 PARA EL NOMBRAMIENTO DEL DECANO

Los candidatos interesados en participar en el Concurso Externo N© 03-2022
deben cumplir con los siguientes requisitos establecidos en la Ley Organica del
Colegio Universitario de Cartago y Estatuto Organico del CUC:

00 oW

Ser ciudadano costarricense.

Mayor de treinta afos.

Poseer grado universitario igual o superior a Licenciatura.

Haber ejercido la docencia como minimo cinco afios en una institucidon de

educacion parauniversitaria o universitaria y contar con al menos cinco
afios de experiencia en gerencia educativa.

e. Estar incorporado al colegio profesional respectivo cuando sea requisito
legal.

f. No haber sido condenado por delitos contra la hacienda publica, la ética y
los deberes de la funcidn publica, narcotrafico, delitos sexuales, o contra la
fe publica.

7. FUNCIONES DEL DECANO DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO:

a) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del CUC.

b) Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades del CUC.

c) Velar por los intereses, armonia y buen desempefio de las diversas dependencias
y servicios institucionales.

d) Firmar,

junto con el director de Escuela correspondiente, los titulos,
3
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certificaciones, pregrados y otros grados académicos de caracter técnico
y parauniversitario.

e) Firmar, en conjunto con la dependencia correspondiente, los certificados y
diplomas que se expidan a nombre del CUC.

f) Dilucidar los conflictos de competencia que puedan surgir entre los diversos
organos institucionales.

g) Autorizar los nombramientos de todo el personal institucional, excepto los
reservados al Consejo Directivo.

h) Conocer y resolver sobre los lineamientos y directrices que sometan a su
consideracion los directores de areas funcionales.

i) Presentar al Consejo Directivo, en el mes de enero de cada afio, un informe sobre
los resultados del plan operativo anual en concordancia con el plan estratégico
previsto, las proyecciones de la institucion para el afio siguiente; que incluya,
ademas, matricula y graduados por cuatrimestre de cada una de las carreras de
diplomado, identificando principales logros y areas de oportunidad.

j) Actuar como superior jerarquico de todas las dependencias administrativas vy
académicas de la institucion.

k) Velar por la recopilacion, conservacién, actualizacién y divulgacion de la
normativa especifica, las resoluciones y los documentos, todo producto de su
gestion.

I) Resolver en Ultima instancia sobre las sanciones disciplinarias, nombramientos,
remociones, traslados, ascensos, despidos o cualquier otro asunto de orden laboral
relativo a funcionarios de la Institucion.

m) Decidir sobre las apelaciones relativas a clasificacion y valoracién establecidas
por el Reglamento de Carrera Profesional.

n) Firma de los convenios de cooperacidon aprobados por el Consejo Directivo y los
convenios especificos derivados de los mismos.

0) Convocar y presidir el Consejo de Decanatura.

p) Aprobar las licitaciones que le competa, segun la normativa vigente.

g) Dirigir la ejecucidon del plan estratégico institucional aprobado por el Consejo
Directivo.

r) Presentar al Consejo Directivo, trimestralmente, un informe sobre los resultados
del Plan Operativo Anual (POI) en concordancia con el Plan Estratégico Institucional
(PEI) y el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica (PNDIP).

s) Mantener actualizado un registro de firmas que deberd presentarse ante la
Secretaria del Consejo Superior de Educacién cada vez que haya cambio en el
nombramiento del Decano.

t) Someter anualmente a conocimiento del Consejo Directivo el proyecto de
presupuesto de la institucion, asi como sus modificaciones.

u) Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo, salvo cuando la ejecucién
sea encomendada a otro organismo o funcionario.

v) Coordinar las actividades de los directores de las areas funcionales.

w) Ejercer cualquier otra funcién que la Ley 9625, el Estatuto Organico o el Consejo
Directivo del CUC le establezcan.
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8. PROCESO DE RECLUTAMIENTO

El Departamento de Gestidn Institucional de Recursos Humanos establecio las
bases de seleccion del concurso mediante el presente Procedimiento, de
conformidad con el Reglamento de Concursos y Seleccion de Personal.

Posterior a la aprobacion del Procedimiento por parte del Consejo Directivo, le
correspondera al Departamento Gestion Institucional de Recursos Humano las
siguientes acciones:

8.1.

@ ©
®© N

© ®
= O

8.11.

Publicar el Concurso Externo 03-2022 por los medios de comunicacién
internos y externos.

Atender las consultas de cada participante via correo electrénico a
reclutamientoyseleccion@cuc.ac.cr o mediante llamada telefénica de lunes
a viernes de 9 a.m. a 4 p.m. al 2550-6241.

La solicitud de citas se realizara del 25 de abril al 13 de mayo de 2022.
Recibir y foliar en forma digital consecutiva segin el orden de
presentacién, toda la documentacion entregada por los participantes.

El Departamento de Gestidn Institucional de Recursos Humanos entregara
una constancia digital a cada participante de la documentacion recibida en
el acto, indicando la fecha y hora de recibido, el nUmero y tipos de
documentos recibidos, constancia de que las copias que se reciben fueron
cotejadas con sus originales en forma digital y firma del participante o bien
correo de aceptacién de entrega los documentos, asi como nombre y firma
del funcionario del Departamento de Gestidon Institucional de Recursos
Humanos responsable de la recepcion de los documentos, teléfono y correo
electrénico del participante para recibir notificaciones.

Cada participante puede obtener la informacidn relacionada con el
procedimiento y cronograma los cuales estaran disponibles en la pagina
www.cuc.ac.cr en el apartado Gestidn Institucional de Recursos Humanos.
Custodiar toda la documentacion recibida.

Confeccionar una lista de los participantes en el Concurso Externo que
cumplen con los requisitos de la publicacién.

Emitir el acta de cierre de la recepcidon de documentos.

. Coordinar la aplicacion de pruebas de conocimiento, pruebas psicoldgicas y

entrevista conductual estructurada.

La recepcion de las ofertas serd a través del correo institucional
reclutamientoyseleccion@cuc.ac.cr, en la fecha y hora asignado por el
Departamento de Gestién Institucional de Recursos Humanos. El
participante debe enviar 24 horas antes de su cita los documentos a dicho
correo electrénico, con el fin de agilizar el proceso de recepcidn, se aclara
que es responsabilidad del participante verificar si cumple o no con los
requisitos del concurso para la fecha de entrega respectiva. La
documentacién se debe presentar completa en la fecha y hora asignada por
el Departamento de Gestién Institucional de Recursos Humanos, no se
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reprogramaran citas. El dia de la cita el participante debe contactarse por
Microsoft Teams para confrontar y verificar los documentos enviados 24
horas antes.

Los documentos deben ser escaneados en un uUnico PDF, no mayor a 20
megas. El archivo serd nombrado con su nimero de cédula (sin espacios,
incluya los ceros), guion bajo seguido del nimero del concurso, ejemplo:
101230456_E2022-03. En el asunto del correo debe indicar: Concurso
Externo NO 03-2022 DECANO. El documento debe incluir toda la
informacion solicitada en el presente Concurso. La informacién escaneada y
grabada en el archivo PDF debe ser la misma que inscribié en el concurso.
Recuerde incluir la totalidad de documentos requeridos, no se recibiran
ofertas incompletas.

Los candidatos presentaran:

1. El curriculo u hoja de vida.

2. Original de los titulos académicos obtenidos o certificacién de ellos.

3. Constancia de experiencia profesional, se tomara en cuenta la
experiencia a partir de obtener el grado académico de licenciatura.
Se tomara en cuenta la fecha obtenida hasta el ultimo dia habil de
recibo de documentos segun cronograma respectivo.

a. Dicha constancia debe ser extendida por el Departamento de
Recursos Humanos o la Dependencia a cargo de la Empresa o
Institucidon competente para emitir la certificacién respectiva; esta
constancia debe incluir el nombre del puesto, periodo, jornada
laboral y funciones desempefiadas; en caso de despido debe
indicar los motivos del mismo. Indicar fecha de ingreso, dia, mes
y afo, firma y sello de la Empresa o Institucion.

b. La experiencia obtenida en ejercicio liberal de la profesién, debe
presentar:

1. La certificacion de experiencia obtenida deberd acompafarse
de certificacién de ingresos salariales emitidos por un Contador
Publico autorizado en caso de ejercicio liberal de la profesion.

2. Ademas de la certificacion indicada en el numeral anterior,
presentara certificacion de la Caja Costarricense de Seguro
Social o en su defecto Constancia de Tributacion Directa, en los
cuales se evidencie que el participante se encuentra al dia en
las obligaciones de los periodos reportados en la certificacion,
caso contrario no sera tomada en cuenta la experiencia que no
pueda ser comprobada mediante estas certificaciones.

c. Cuando se considere necesario con fundamento en el
reforzamiento de control interno el Departamento de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, pueden proceder a verificar la
informaciodn para respaldar las certificaciones.

d. En caso de experiencia obtenida en el CUC:
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De conformidad con la Ley de Simplificacién de tramites se
verificard internamente por el Departamento de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, la misma se tomara
directamente del expediente por lo que no es necesaria la
presentacién de las certificaciones, solamente debe presentar
carta solicitando simplificacién de tramites.

4. Original de certificacién de Incorporacion al Colegio Profesional
respectivo o bien titulo de incorporacion.

5. Declaracién Jurada segun lo dispuesto en el numeral 9 de este
Procedimiento.

6. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

7. Hoja de delincuencia al dia extendida por el Poder Judicial con
una vigencia no mayor de un mes.

9. DECLARACION JURADA

El concursante, adjuntara a su curriculum una Declaracion Jurada en la que
expresamente indique que:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

No tiene impedimento para el ejercicio de sus funciones profesionales.
Es miembro activo del Colegio respectivo y en consecuencia puede
ejercer las funciones propias del puesto sometido a concurso.

No tiene parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad con el Decano, los miembros del Consejo Directivo, ni con la
jefatura del Departamento de Gestion Institucional de Recursos
Humanos.

Cumplir cualquier otro requisito que establezcan las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables. Esta al dia en el pago de sus
obligaciones con ese Colegio Profesional, la CCSS y Tributacion Directa
segun corresponda.

No tener impedimento de horarios para asistir a las sesiones ordinarias
o extraordinarias del Consejo Directivo.

Indicar si tiene o no procesos pendientes o en ejecucion relacionados
con el punto f de los requisitos para el presente Concurso de Decano.

En caso de ser considerado dentro de la terna para el presente
Concurso, autoriza al Departamento de Gestion Institucional de
Recursos Humanos a presentar al Consejo Directivo para su
conocimiento, un estudio Psico-Laboral relacionado con las pruebas
psicométricas y demas pruebas presentadas en el presente concurso,
servird Unicamente como referencia para conocer el perfil psico-laboral
de los participantes.

En caso de ser pensionado o estar proximo a recibir la pension, indicar
el Régimen de Pensiones al cual pertenece, asimismo indicar si esta
dispuesto a suspender el beneficio de pensién por el periodo

7
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correspondiente al nombramiento como Decano en el Colegio
Universitario de Cartago.

i) Una vez nombrado tiene conocimiento que debe adquirir una pdliza de
fidelidad a favor del Colegio Universitario de Cartago.

j) Declaro que he recibido cesantia de Instituciéon Puablica SI () NO ( ).
En caso de haber recibido cesantia favor debe presentar certificacion
donde se especifique el niumero de afios que fueron pagados por este
concepto y la fecha en que fue cancelado.

k) De conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 43249-S declaro que he
recibido el esquema de vacunacion completo contra el COVID-19: SI( )
NO ( ). Los participantes que deseen participar en el Concurso y no
cuentan aun con el esquema de vacunacion completo contra el COVID-
19 pueden hacerlo. Sin embargo, para realizar el respectivo
nombramiento, en caso de resultar electo, debe de cumplir con lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo N° 43249-S, segun mantenga
vigencia.

CRITERIOS DE SELECCION PARA EL CONCURSO EXTERNO
N° 03-2022 DECANO DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO:

Una vez cerrado el plazo para la presentacién de documentos y confeccionada
la lista de participantes el Departamento de Gestion Institucional Recursos
Humanos procedera a analizar y evaluar toda la informacién presentada por
cada uno de ellos.

La informacidn aportada por cada candidato se calificara o evaluara en funcion
de los requisitos del puesto y los criterios de seleccidn, los cuales se revisaran
atendiendo los aspectos de estudios en la especialidad, experiencia especifica
en el campo, pruebas psicométricas, pruebas de conocimiento y entrevista
conductual estructurada.

Las pruebas psicométricas, pruebas de conocimiento y entrevista conductual
estructurada seran aplicados a los candidatos que cumplan la totalidad de los
requisitos de este concurso. Los oferentes deben haber asistido y
participado en todas las pruebas para ser considerados en la Terna
respectiva.

ontinuacion se detallan los factores de calificacion de conformidad con el

articulo 30 del Reglamento de Concursos y Seleccion de Personal segin se
muestra a continuacién, asimismo, segun normativa consultada a la Asesoria
Legal del CUC se procede a realizar el ajuste respectivo en factores de calificacion
segun requisitos para el cargo de Decano:
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TABLA 1
BASES DE SELECCION
FACTORES VALOR TOTAL
1. ESTUDIOS EN LA ESPECIALIDAD 35
2. CAPACITACION EN LA 5
ESPECIALIDAD
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL 15
CAMPO
4. ENTREVISTA CONDUCTUAL 15
ESTRUCTURADA
5. PRUEBAS PSICOMETRICAS 15
6. PRUEBAS DE CONOCIMIENTO, 15
SITUACIONAL U OTRA
TOTAL 100

10.1. Para aplicar la evaluacion de los estudios en la especialidad se
tendran los siguientes criterios:

Estudios en la especialidad hasta 35%, segun el Manual de Clases vigente
para la plaza. El grado académico de Licenciatura obtendra un valor de
30%; el grado académico de maestria o doctorado tendra un valor de
35%. El grado académico de maestria que no sea obtenido con una base
de licenciatura se le otorgara 30%.

10.2. Para aplicar la capacitacion especifica en el campo se tendran los
siguientes criterios:

Capacitacion especifica en la especialidad hasta 5%, segun las funciones
contempladas en el Manual de Clases vigente para la plaza, en el cual se
reconocera 1% por cada 80 horas de capacitacion correspondientes a
cursos de aprovechamiento o capacitacién, obtenida en los 3 ultimos afios
laborales (rige del 20 de mayo de 2019 al 20 de mayo de 2022).

10.3. Para evaluar la experiencia especifica en el campo se tendran los
siguientes criterios:

Experiencia especifica en el campo hasta 15%. Para tal fin se asignara de
la siguiente manera (se ajusta segun normativa consultada al Asesor Legal
del CUC):
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Experiencia en Gerencia Educativa 15%
Seis afios de experiencia: 5%
Siete afios de experiencia: 10%

Ocho afos de experiencia en adelante: 15%

Experiencia en Gerencia Educativa para el Colegio Universitario de Cartago:

Experiencia liderando procesos académicos, obtenida en
puestos que se ocupan de la administracién, planeacion,
organizacion, direccion, integracion, coordinacion, evaluacion
y control de la gestion de una Institucion o empresa
educativa, departamento, programa o proyecto educativo de
ambito nacional o regional.

Las funciones principales a considerar en la gerencia educativa
son formulacion de politicas educativas, estudio y
planeamiento de las necesidades de centros educativos, asi
como la organizacién y coordinacion de actividades y de
evaluacion de resultados de los sistemas educativos y sus
instituciones.

10.4. Para aplicar en entrevista conductual estructurada se tendran los
siguientes criterios:

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

La entrevista conductual estructurada sera de caracter individual,
tendra un valor maximo de 15 puntos.

La entrevista conductual estructurada, pretende realizar una prediccién
del comportamiento futuro del candidato.

El Departamento Gestion Institucional de Recursos Humanos le
correspondera la calificacién de la entrevista.

Se elaborara un informe sobre dicha actividad.

10.5. Para la aplicacion de pruebas psicométricas se tienen los siguientes
criterios:

La aplicacion de pruebas psicométricas tendra un valor maximo de 15%.
Las pruebas psicométricas tienen como objetivo hacer una prediccion del
comportamiento futuro de un candidato y su nivel de idoneidad para
ejecutar las responsabilidades en el puesto.

Las pruebas psicométricas seran definidos por el profesional en Psicologia
del Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos de
acuerdo al perfil del Decano o bien cualquier otra que el Consejo Directivo
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considere pertinente. La aplicacidon de las pruebas y la calificacién de las
mismas, estard a cargo la profesional en psicologia, quien elaborard un
informe Psico-laboral de la terna que sera enviada al Consejo Directivo, la
cual se debe de manejar de manera confidencial.

10.6. Para la aplicacion de pruebas de conocimiento, situacional u otras,
se tienen los siguientes criterios:

Las pruebas especiales de conocimiento tendran un valor de 15%, este
porcentaje sera proporcional a 100 puntos de la prueba, la misma que
esta dividida de la siguiente manera:

a) Prueba de conocimiento escrita 80 puntos, segin temario entregado
al participante.

b) Producciéon y entrega de Plan de Trabajo de la Decanatura para el
periodo 2022-2025 tiene un valor de 20 puntos, el cual se debe
presentar en sobre cerrado el dia que se definié para realizar la
prueba de conocimiento escrita.

Dichas pruebas pretenden obtener informaciéon cognitiva basica del
candidato a ocupar el puesto de Decano, relacionada con las labores a
realizar.

La prueba de conocimiento esta relacionada con la normativa que rige a
la administracion publica. Se valorara la aplicacion de conocimientos,
habilidades o destrezas y la capacidad para relacionarlos con la realidad
inmediata, actualizacion en el campo especifico.

En esta prueba deberan demostrar conocimientos basicos de la
disciplina con respecto a la realidad nacional. Capacidad para aplicar
principios basicos y la normativa que rige en el puesto de Decano.

La prueba de conocimiento sera aplicada por una empresa externa al
Colegio Universitario de Cartago en coordinacién con el Departamento
Gestion Institucional de Recursos Humanos.

La tematica a abordar en estas pruebas sera comunicada a los
participantes como anexo al presente Procedimiento.
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SELECCION DE LA TERNA:

Una vez obtenidos los resultados, se tomara como terna las tres personas
que obtuvieron el mayor puntaje final una vez terminado el proceso. La
seleccion puede recaer en cualquiera de los candidatos elegibles de la
Terna y no estd supeditado a la mayor calificacion. En caso de que el
concurso no cuente con suficientes participantes para integrar la Terna con
tres personas, la misma puede estar conformada con menos candidatos.

Los integrantes de la terna deben cumplir la totalidad de pruebas
requeridas para el Concurso Externo 03-2022, caso contrario no podra
integrar la Terna respectiva.

ANULACION DE LA OFERTA.

El Colegio Universitario de Cartago tendra por cierta y completa la
informacion aportada por los concursantes; sin embargo, cualquier dato falso
gue existiera sera motivo suficiente para anular la oferta, eliminar al
concursante de la lista de elegibles o de la terna si figura en ella.

APELACION AL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 23 del Reglamento de Concursos y Seleccidn
de Personal del Colegio Universitario de Cartago, la calificacién final del
Departamento de Gestién Institucional de Recursos Humanos, sera notificada
a cada uno de los concursantes, quienes tendran un plazo de 3 dias habiles
para plantear recursos, de revocatoria ante el Departamento de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos. Por otra parte, en caso de apelacién el
Consejo Directivo sera el competente para resolver.

La resolucién de nombramiento, tendrd recurso de revocatoria ante el
Consejo Directivo, en un plazo de 3 dias habiles. Tanto el recurso de
revocatoria como de apelacion deberan ser resueltos en un plazo maximo de
5 dias habiles.

14. CONCURSO DECLARADO DESIERTO.

El Consejo Directivo podra declarar “desierto” el concurso por razones de
conveniencia o interés institucional comprobada y debera justificar dicho
acto administrativo en un acuerdo firme. En tal caso, se ordenara al
Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos que proceda
con el tramite de un nuevo concurso con las recomendaciones que para tal
efecto determine.
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Correspondera al Consejo Directivo emitir la declaratoria de Concurso
Desierto cuando se presenten las siguientes condiciones:

a) No cuente el concurso con oferentes que integren la Terna Final.

b) Ninguno de los participantes de la Terna Final alcance un puntaje minimo
de 70 puntos para ser elegible en el cargo. (Art. 14 Reglamento
Concursos CUC)

c) La Terna Final conste de un Unico participante elegible. En este ultimo
caso el Consejo Directivo tendra la potestad de decidir, mediante acuerdo
firme, si continla el tramite del concurso con ese Unico candidato
integrando la Terna Final o si declara Desierto el concurso.

PROPIEDAD DE LA DOCUMENTACION.

Los documentos que los participantes en el Concurso hubieren aportado a
requerimiento del CUC, asi como cualquier prueba que hubieren rendido y
sus resultados, seran propiedad del CUC.

NOTIFICACIONES OFICIALES

Los oferentes seran notificados oficialmente de los actos administrativos
referentes al Concurso Externo 03-2022, mediante el correo electrénico que
deben indicar en el recibo de documentos.
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