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COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO INTERNO N° 25-2015
ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE ELEGIBLES

El Departamento Gestion Institucional de Recursos Humanos requiere reclutar profesionales docentes para
actualizar el Registro de Elegibles, correspondiente a Carreras y Programas Técnicos Dirigidos a la Comunidad:

CARRERAS

AREAS DE ESPECIALIDAD

Direccién y Administracién de Empresas
Electrénica

Empresas y Actividades Turisticas

Investigacion Criminal y Seguridad Organizacional
Mecéanica Dental

Tecnologias de la Informacion

Secretariado Ejecutivo

Administracion de Empresas,
(preferible  formacién  en
administracion de proyectos),
Auditoria,

Contabilidad,

Economia,

Gerencia, Estadistica,
Recursos Humanos,

Finanzas,
Mercadeo,
Administracion de Proyectos,
Ingenieria en Sistemas o

Computacion

Disefio Pagina Web
Telecomunicaciones,
Fisica,

Matematica,
Quimica,

Secretariado con énfasis en
Administraciéon de Oficinas y
Secretariado Ejecutivo,
Electrénica,

Dibujo Técnico,
Derecho (General,
Penal, Familia)
Inglés, Comunicacion,
Filologia, Linguistica,
Sociologia preferible
conocimiento en
Criminologia,
Grafoscopia,
Criminalistica,
Criminologia o afin, preferible
conocimiento en  Analisis
Criminal,

Planimetria,

Medicina Legal,

Psicologia,

Primeros Auxilios

Técnico Dental o Mecanico
Dental, preferible
especialidad en Restaurativa
o Porcelana o afin

Laboral,

Para el curso de practica supervisada, en cada carrera se
requiere reclutar profesionales en el area respectiva, con
experiencia en conduccion de estudiantes en practicas
profesionales de graduacidn.

PROGRAMAS TECNICOS DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD

AREAS DE ESPECIALIDAD

Técnico en Estética y Belleza

Técnico en Auxiliar Contable

Programa Técnico en Cuidador Experto del Adulto
Mayor

Programa Técnico en Cuidador Experto en Nifios y
nifias.

Programa Técnico en Salud Ocupacional.

Programa Técnico en Italiano Conversacional.

Programa Técnico en Electricidad Residencial.

Programa Técnico en Operador Experto en
Computadoras.

Programa Técnico en Administracion de Bodegas
(Gestidon Operativa Empresarial)

Programa Técnico en Portugués Conversacional.

Técnico en Inglés Conversacional

Cursos Libres de Estética y Belleza

Cursos Libres de Computacion

Cursos de inglés para mayores de 40 afios.

Cursos de Inglés y Portugués para Adolescentes.

Cursos de alimentos y bebidas

Cursos libres talleres decorativos

Bachillerato Por Edad

Talleres recreativos

Terapia a través del deporte

Manualidades

Administracién de Empresas
Contabilidad

Mercadeo

Matematica

Electricidad

Informatica

Ingenieria Industrial

Salud Ocupacional
Psicopedagogia

Trabajo Social

Estética y Belleza

Alimentos y Bebidas / Nutricion
Fotografia

Inglés

Mandarin

Portugués

Preescolar Bilingle

Quimica

Fisica

Biologia

Educacion 1Y II ciclo
Educacion Bilingie 1y II ciclo
Educacion Fisica




REQUIS

ITOS:

Poseer como minimo el grado de bachiller universitario en la especialidad. La carrera de Mecanica
Dental requiere como minimo el grado de Diplomado en Técnico Dental. Los Programas Técnicos a la
comunidad requieren como minimo el grado de Bachiller universitario o técnico, en el area de la
especialidad.

Estar incorporado en el Colegio Profesional respectivo y encontrarse facultado para ejercer la profesion.
Poseer como minimo experiencia de dos afios en labores profesionales en el drea de su especialidad
académica y un afio en labores docentes en el area de su especialidad. En caso de los Programas
Técnicos a la Comunidad serd reconocida la experiencia en educaciéon técnica o similar. El Técnico
Dental con especialidad en restaurativa o porcelana requiere cinco afios de experiencia laboral.

7. No tener parentesco (hasta el segundo grado de consanguinidad) y afinidad con la jefatura de la
dependencia donde esté la vacante de que se trate o con el superior jerarquico de este, en la
respectiva dependencia, ni con el Decano, ni con los miembros del Consejo Directivo, ni con la jefatura
del Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos.

Los titulos obtenidos en el extranjero deben estar debidamente reconocidos por alguna institucién de
educacidn estatal.

Preferible conocimiento en paquetes de computacion.

DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTAR:

INSTRU

Oferta de Servicios completa.

Original y copia de titulo(s) (técnico, diplomado, bachillerato, licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado).

Certificacion de experiencia emitida por el Departamento de Recursos Humanos de la empresa en la
cual ha laborado; en el caso de experiencia docente debera incluir la calificacién del desempefio del
ultimo afio. La experiencia docente en el Colegio Universitario de Cartago, serd aportada de oficio por
el Departamento de Gestidn Institucional de Recursos Humanos.

Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados. Los extranjeros deben presentar el permiso laboral
al dia o en su defecto la cédula de residencia al dia.

Hoja de delincuencia al dia.

Fotografia reciente, tipo pasaporte.

CCIONES GENERALES:

Retiro de Oferta de Servicios y procedimiento del Concurso, del 13 al 27 de octubre de 2015, para lo
cual puede presentarse personalmente a nuestras Instalaciones.

Entrega de Oferta de Servicios con documentos solicitados, del 20 al 27 de octubre de 2015, previa
cita.

Horario de atencion de lunes a viernes de 9:30 a.m. a 6:30 p.m.

Informacién adicional al teléfono 2550-6261 6 2550-6288.

Direccion: De la Funeraria La Ultima Joya 400 metros sur, 100 metros este y 50 metros sur, Barrio el
Molino, Cartago.



