ACTA No. 3063

Sesion Ordinaria No. 3063 28 de mayo de 2013
ARTICULO No. ASUNTO PAGINA No.

1. Discusidon y aprobacion del orden del dia. 142

2. Continuacién del analisis de la propuesta de Reglamento de las 142

Instituciones Parauniversitarias, enviado por el Consejo
Superior de Educacion.

FIRMA DEL ACTA



ACTA 3063

SESION ORDINARIA NO. 3063 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO, EL VEINTIOCHO DE MAYO DE DOS MIL TRECE A PARTIR DE LAS
DIECIOCHO HORAS Y CINCO MINUTOS DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza Presidente.

Sr. Gastdén Ricardo Quesada Rojas  Representante de ADEUCA.

Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativa.

Sra. Cristina Villalta Loaiza Representante Docente.

Sr. Mario Alfaro Rodriguez Representante del Consejo Superior de
Educacion.

Sr. William Jiménez Quintero Representante Estudiantil.

Sra. Ma. de los Angeles Madrigal Representante del Poder Ejecutivo

Ruiz
Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas y Correspondencia a.i.

AUSENTE CON JUSTIFICACION

Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.

1. Aprobacion del Orden del dia.

2. Continuacién del analisis de la propuesta de Reglamento de las Instituciones
Parauniversitarias, enviado por el Consejo Superior de Educacion.

ARTICULO 2: Continuaciéon del analisis de la propuesta de Reglamento de
las Instituciones Parauniversitarias, enviado por el
Consejo Superior de Educacion.



Los sefiores miembros del Consejo Directivo proceden a analizar el documento, a
continuacién se consigna el documento con las correcciones resaltadas en color
rojo.

CAPITULO III
De la Administracion

Articulo 15.—Decano: Se llamara Decano al funcionario de mayor jerarquia
encargado de la direccidon y administracion de las instituciones parauniversitarias
publicas, segun los mandatos del correspondiente Consejo Directivo.

Articulo 16.—El Consejo Directivo nombrara al Decano por un periodo de cuatro
afos, pudiendo ser reelecto, previo concurso externo. Los nombramientos, cambios
o reelecciones deberan ser comunicados en el término de 15 dias habiles después al
Consejo Superior de Educacién.

Articulo 17.—Para ser Decano es necesario:
a) Ser ciudadano costarricense.
b) Mayor de treinta anos.
c) Poseer grado universitario igual o superior a Licenciatura.

d) Haber ejercido la docencia como minimo dos afios en una institucion de
Educacidn Superior Parauniversitaria ¢ Universitaria.

e) Encontrarse incorporado al colegio profesional respectivo en caso de existir y
en pleno derecho.

Articulo 18.—En caso de cese imprevisto en el ejercicio del cargo o ausencia
temporal del Decano, el Consejo Directivo nombrara, en forma interina,
preferiblemente a un funcionario de la institucion, quien debera llenar los mismos
requisitos que se exigen al Decano, y ejercera tales funciones, mientras se nombra
la persona que ocupara el cargo en forma permanente. Hasta tanto no se realice el
nombramiento por el consejo Directivo asumira de manera temporal quien ejerza la
direccién académica de la institucién. En ausencia de ambos por las mismas
razones asumira quien desempene la direccion administrativa-financiera y en
ausencia de los anteriores sera designado el que ocupe la direccion de planificaciéon
y desarrollo.



La institucidon informard al Consejo Superior de Educacion todas las calidades de la
persona propuesta para ocupar el cargo en condicidn interina, a efectos de realizar
la verificacidn de requisitos y actualizacion de datos correspondiente a nivel de
expediente administrativo.

Articulo 19.—Son funciones del Decano:

a) Dirigir y ejecutar el plan estratégico institucional aprobado por el Consejo
Directivo de la institucion;

b) Velar por la marcha armoniosa y eficiente de la institucion;

c) Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo, salvo en que la ejecucion
sea encomendada a otro organismo o funcionario;

d) Ejercer la representacién judicial y extrajudicial de la institucién;

e) Someter anualmente a conocimiento del Consejo Directivo el proyecto de
presupuesto de la institucion, asi como sus modificaciones;

f) Firmar, junto con el coordinador de la carrera los diplomas que la instituciéon
confiera;

g) Presentar al Consejo Directivo, en el mes de enero de cada afo, un informe
sobre los resultados del plan operativo anual en concordancia con el plan
estratégico previsto, las proyecciones de la instituciéon para el afio siguiente; que
incluya ademas, matricula y graduados por cuatrimestre de cada una de las
carreras de diplomado, identificando principales logros y areas de oportunidad.
Debera remitirse copia al Consejo Superior de Educacion.

h) Autorizar el nombramiento del personal de la institucidn, segun propuesta de
la direccion administrativa de acuerdo con la legislacién y la reglamentacion
vigente que rige la materia;

i) Actuar como superior jerarquico de todas las dependencias académicas y
administrativas de la institucién;

j) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto;
k) Mantener actualizado un registro de firmas que deberd presentarse ante el

Consejo Superior de Educacion cada vez que haya cambio en el nombramiento de
la decanatura.



|) Ejercer cualquier otra funcién que la ley, el presente reglamento, o el Consejo
Directivo le establezcan.

Articulo 20.—El Decano, cuando faltare a las obligaciones inherentes a sus
funciones, podra ser sancionado o destituido de su cargo por votacién no inferior a
las dos terceras partes del total de los miembros del Consejo Directivo, previo
aplicacién del debido proceso tal y como lo establece el articulo 211 inciso 3 de la
Ley N° 6227.

Articulo 21.—Las instituciones parauniversitarias publicas, ademas del Consejo
Directivo y el Decano, tendran para su mejor administracion, la posibilidad de
conformar un Consejo de Decanatura, una Direccién Académica, una Direccién de
Planificacién y Desarrollo, una Direccién Administrativa Financiera y una Direccion
de Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica, en este Ultimo caso cuando
desarrollen actividades en este campo.

Articulo 22.—El Consejo de Decanatura es un o6rgano de caracter técnico
conformado con el objeto de asesorar al Decano en lo académico y administrativo.
Estara integrado por:

a) El Decano, quien lo preside;

b) El Director Administrativo-Financiero;

c) El Director de Planeamiento y Desarrollo;

d) El Director Académico;

e) El Director de Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica.
Articulo 23.—Las direcciones de las instituciones parauniversitarias publicas ademas
del deber de coordinar con el Decano, tienen las siguientes funciones vy
atribuciones:
La Direcciéon de Planificacion y Desarrollo. Realizard los estudios que sean
necesarios para justificar la apertura, desarrollo, congelamiento y cierre de
carreras; asi como la elaboracién de aquellos proyectos tendientes al desarrollo

integral de la institucion.

La Direccidn Administrativa y Financiera. Realizara los procesos propios de los
servicios de registro, administraciéon de recursos humanos, financiero, presupuesto,



bienestar estudiantil, proveeduria, servicios operativos, publicaciones, biblioteca y
otros que se lo requieran para la gestién administrativa.

La Direccidon Académica, tendra a cargo la direccién, organizacidon y orientacién de
las carreras cortas completas a nivel de diplomado parauniversitario; asi como los
procesos de disefo y redisefio curricular. Cada carrera estard a cargo de un
coordinador, el cual sera asignado por areas afines.

La Direccion de Educacidn Comunitaria y Asistencia Técnica, tendra a cargo la
organizacién, direccion e implementacion de los programas de formacién,
capacitacion, perfeccionamiento dirigidos a la comunidad, o bien, de asesorias vy
cursos libres tendientes a formar el recurso humano como parte de los procesos de
actualizacion y desarrollo integral.

Articulo 24.—Los Consejos Directivos de las instituciones parauniversitarias publicas
dispondran de un érgano asesor, compuesto por una unidad de auditoria interna y
una asesoria legal.

CAPITULO IV
Del Personal Docente, Docente-Administrativo y Administrativo

Articulo 25.—Las relaciones entre el personal y la institucidon se regirdn con base en
la normativa de empleo vigente aplicable.

Articulo 26.—Cada institucion parauniversitaria publica establecera la clasificacidon y
normas de seleccion del personal.

Articulo 27.—La idoneidad para el ejercicio profesional en las instituciones
parauniversitarias publicas debera comprobarse, mediante los procesos de seleccion
definidos en las normas legales y reglamentarias especiales aplicables, que realizara
la institucion, con documentos que demuestren la posesién de estudios, grados,
titulos, diplomas, certificados y experiencias segun el puesto de que se trate.

Estos requisitos sélo podran ser dispensados, excepcionalmente, en casos muy
calificados de personas que por experiencia comprobada garanticen un buen
desempeiio en la labor educativa. Ese funcionario podra mantenerse en el puesto
mientras persista la inopia.

Articulo 28.—El personal de las instituciones parauniversitarias publicas, ademas de
los requisitos inherentes a sus puestos de trabajo, deberad reunir condiciones
morales y éticas acordes con sus funciones.



Articulo 29.—Las instituciones parauniversitarias publicas nombraran el personal
necesario para el desempefo de sus funciones de conformidad con las disposiciones
legales, presupuestarias y reglamentarias correspondientes hasta donde sus
posibilidades lo permitan.

CAPITULO V
De los Estudiantes

Articulo 30.—Para matricularse en las carreras cortas completas de diplomado en
las instituciones parauniversitarias publicas el requisito indispensable sera ostentar
la condicion de graduados de la educacion diversificada, o su equivalente.

Articulo 31.—Una vez concluido el plan de estudios, el estudiante debera someterse
a la evaluacién final de graduacion, que consiste en prueba comprensiva, practica
supervisada o proyecto de graduacion.

Previa ejecucion, el Decano solicitara al Consejo Superior de Educaciéon la
designacién de un Delegado Supervisor, tanto para la prueba comprensiva como
para el proyecto y/o la practica supervisada; asimismo, deberd indicar el nombre
completo de cada estudiante con el nimero de identificacién o cédula. Todo lo
anterior, en sujecion a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 6541 del 19 de
noviembre de 1980.

La institucién podra ofrecer a los estudiantes dichas formas de evaluacién final de
graduacion, como opciones de libre escogencia siempre y cuando la naturaleza,
objetivos y perfil de la carrera, asi lo permitan. En ambos casos la nota minima
para aprobar sera de 70.

Contra la calificacién final cabra recurso ordinario de revocatoria y apelacidon en
subsidio o de reposicion, que deberd ser interpuesto ante la oficina del Director
dentro de los 3 dias habiles posteriores a la notificacién al estudiante. Las
autoridades competentes del centro educativo en conjunto con el Delegado
Supervisor, deberan resolver el recurso dentro de los 8 dias naturales posteriores a
su presentacién, conforme lo estipulado en el inciso 1) del articulo 346, en
concordancia con el inciso 1) del articulo 352, ambos de la Ley N° 6227 del 2 de
mayo de 1978 y sus reformas.

Articulo 32—Al cumplir satisfactoriamente los requisitos de graduacién, el
estudiante obtendra el titulo de Diplomado correspondiente, dandose con ello por
formalmente finalizada la carrera de que se trate.



Conforme lo establece el articulo 9 en concordancia con el 11, ambos de la Ley
6541 del 19 de noviembre de 1980, el Diplomado da el derecho al ejercicio de la
actividad, para la cual se ha formado el estudiante; o bien, en los casos en que
resulte normativamente obligatorio, el referido titulo tendra la validez suficiente
para lograr la incorporacion al colegio profesional respectivo.

Articulo 33.—Los estudiantes tendran derecho a representacién en aquellos 6rganos
gue el presente reglamento y las disposiciones internas de cada institucion sefnalen.
El representante ante el Consejo Directivo serd electo por votacion universal y
directa de los Estudiantes, de acuerdo con el respectivo Reglamento de Elecciones
Estudiantiles .

Articulo 34.—Los estudiantes, ademas del cumplimiento de los requisitos
académicos y administrativos, deberan reunir los principios morales y de buenas
costumbres acordes con la institucidon; mantener una actitud constante de
superacion, critica, respeto y disciplina.

CAPITULO VI
De las Carreras
(Creacion, supervision y supresion)

Articulo 35.—Las carreras cortas completas tendran una duracion de dos a tres
anos, estardn organizados en seis a nueve ciclos cuatrimestrales de quince
semanas, segun corresponda, y concluirdn con la entrega del titulo de diplomado.
CONSULTA PENDIENTE MARIO ALFARO

Las carreras deberan cumplir con un minimo de 60 hasta un maximo de 96
créditos, la carga académica no podra exceder de 19 créditos por cuatrimestre y la
cantidad de cursos de un plan de estudios no sera inferior a 18.

Articulo 36.—Se define como crédito la unidad valorativa del trabajo del estudiante
que equivale a tres horas reloj semanales de trabajo del mismo, durante 15
semanas, aplicadas a una actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada
por el profesor.

Esta definicién se aplica para todo tipo de cursos: laboratorios, talleres, practicas de
campo Yy cursos teoricos-practicos.

Articulo 37.— La leccidon tendra una duracion de cincuenta minutos.



Articulo 38.—Para ser tramitadas ante el Consejo Superior de Educacién, las
carreras diplomado de las instituciones parauniversitarias publicas deben
presentarse cumpliendo los requisitos siguientes:

a) Nombre de la carrera propuesta.
b) Matricula probable y sus proyecciones.

c) Descripcidn de la carrera, que incluya la modalidad (presencial, a distancia o
virtual) y el perfil profesional de salida.

d) Objetivos de la carrera, donde se incluyan uno o dos generales y un desarrollo
coherente de objetivos especificos.

e) Especificaciones que identifiquen a la carrera propuesta.

f) Programa de cada curso del Plan de estudios el cual debera incluir objetivos
generales, especificos, contenidos, requisitos de ingreso, estrategias, y recursos
didacticos, créditos, sistema de evaluacion de los aprendizajes y bibliografia. En
caso de que la carrera requiera de un enfoque curricular diferente, debera
justificarlo, presentar la malla curricular y el programa de cada curso acorde a dicho
enfoque.

g) Evaluacion final de Graduacion: Definir entre prueba comprensiva, practica
supervisada, proyecto o seleccionar dos de las tres como una opcidon de libre
escogencia de la institucién. Tales alternativas deben ajustarse al perfil y objetivos
de la carrera, siendo que en el caso de practica supervisada debera ademas
indicarse su duracion de manera justificada.

h) Aportar tres ejemplares de la carrera, que correspondera a un original en fisico
debidamente diferenciado, y dos copias en versién digital.

i) Para su aprobacion, cada carrera debera ser sometida a una valoracién vy criterio
profesional en el area.

j) Lista de profesores con sus atestados.

k) Compromiso debidamente autenticado de depositar en las oficinas del Consejo
Superior de Educacién, en el caso de una suspension temporal o definitiva de sus
actividades, todos los documentos y archivos fisicos o informatizados relativos a las
carreras, en lo concretamente referido al listado, en orden alfabético y afo, de
estudiantes que matricularon cursos de diplomado, libros de actas donde se



consigna el cumplimiento del requisito de graduacién, libros de actas de inscripcidn
de titulos de diplomado; asi como los expedientes de los estudiantes debidamente
identificados, foliados en estricto orden cronoldgico, donde se incluya certificacion
de record académico, y certificaciones a partir de las cuales se han realizado
reconocimientos de cursos a los estudiantes y otros que sean solicitados por la
Secretaria General del Consejo.

El plazo para resolver las solicitudes que se formulen es de noventa dias, conforme
lo establecido en el parrafo segundo del articulo 4 de la Ley N° 6541 del 19 de
noviembre de 1980.

Articulo 39.— Cuando se trate de la solicitud de aprobaciéon de nuevas carreras, en
gue se desarrollen areas donde se carezca internamente de la informacidén técnica
necesaria para efectuar la correspondiente valoracion; se podrd, en aplicacién del
principio de coordinacion interinstitucional, requerir a la mayor brevedad el criterio
técnico de los funcionarios o instituciones considerados parte de la administracion
publica central y descentralizada, incluso instituciones auténomas vy
semiauténomas, 6rganos con personalidad juridica instrumental, entes publicos no
estatales, municipalidades y empresas publicas, directamente relacionadas con la
materia, el cual debera rendirse en el plazo de un mes contado a partir del dia en
que sea debidamente notificado su requerimiento. Lo anterior conforme lo
establecido en los articulos 1, 8 y 9 de la Ley nimero 8220 del 4 de marzo de 2002
y sus reformas.

Articulo 40.— Posterior a su aprobacion, las carreras de diplomado que requieran
cambios deberan ser actualizadas, o modificadas en tanto las variantes afecten
hasta un 33% del total de los cursos. Cuando las modificaciones superen las
condiciones apuntadas, se aplicard el tramite ordinario para carrera nueva,
debiendo el interesado cumplir con el aporte de los restantes requisitos que
establece al efecto el presente reglamento.

La solicitud de modificacion debe adjuntar un documento completo de la carrera,
con las explicaciones y justificaciones del caso, adicionando un cuadro comparativo
del plan de estudios vigente y la nueva propuesta. Asimismo, las instituciones
parauniversitarias deberan someter la carrera a un proceso de evaluacion,
aportando una breve descripcidon de los principales indicadores que se obtuvieron
como resultado.

Articulo 41.— Las instituciones parauniversitarias, maximo cada 5 anos, se
encuentran en la obligacién de presentar para aprobacién del Consejo Superior de
Educacién, las actualizaciones y modificaciones curriculares en las carreras de
diplomado, que se estimen necesarias por el mismo centro educativo o por el
Consejo, de forma tal que respondan adecuadamente a las demandas del mercado.



Caso contrario, dicho érgano harad la prevencidn correspondiente para que en un
plazo no mayor de dos meses se proceda correctamente con la actualizaciéon o
modificacién de la misma. La desatencion a lo apercibido serd motivo de supresion
de la carrera conforme lo previsto en el articulo 4° de la Ley 6541 del 19 de
noviembre de 1980.

La entrada en vigencia de las actualizaciones o modificaciones de los planes de
estudios de una carrera de diplomado se aplicardan a los estudiantes de nuevo
ingreso del periodo lectivo siguiente; sin perjuicio de que los estudiantes ya
matriculados, decidan voluntariamente someterse a los mismos.

Articulo 42.— Las instituciones parauniversitarias publicas podran:

a) Reconocer un maximo del 40% de los cursos especificos que conformen una
determinada carrera formal de la educacién superior, siempre que guarden una
similitud de al menos el 60% a nivel de objetivos y contenidos. Para tales efectos,
cada institucion definird dentro del Reglamento de Régimen Académico, los
procedimientos internos correspondientes, los cuales deberan sujetarse a las
observaciones que formule al efecto el Consejo Superior de Educacién.

b) Suscribir convenios de articulacion con las instituciones de Educacién Superior
Universitarias publicas y privadas que permitan continuar con el proceso formativo
integral del diplomado en las ofertas académicas que imparten las universidades
para garantizar la continuidad de estudio en grados académicos superiores.

c) Suscribir convenios para fines docentes con las instituciones de Educacién
Superior. Estos deberdan cumplir con las mismas formalidades establecidas en el
articulo 7 de este reglamento.

d) Suscribir convenios de cooperacién e intercambio de servicios y tecnologia con
instituciones publicas o privadas, tanto nacionales como extranjeras.

Con la finalizacidon de este punto, se levanta la sesidon al ser las veinte horas y
treinta minutos.

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza
Presidente
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ACTA 3064

SESION ORDINARIA NO. 3064 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO, EL VEINTINUEVE DE MAYO DE DOS MIL TRECE A PARTIR DE LAS
DIECIOCHO HORAS Y SEIS MINUTOS DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Ma. de los Angeles Madrigal Presidente en Ejercicio
Ruiz
Sr. Gastdén Ricardo Quesada Rojas  Representante de ADEUCA.
Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativa.
Sra. Cristina Villalta Loaiza Representante Docente.
Sr. Mario Alfaro Rodriguez Representante del Consejo Superior de
Educacion.
Sr. William Jiménez Quintero Representante Estudiantil.
Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas y Correspondencia a.i.

AUSENTE CON JUSTIFICACION

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza Representante del Gobierno Local.
INVITADO
Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.

1. Aprobacién del Orden del dia.

Presentacion de la Terna de Candidatos del Concurso de Eleccion del
Decano. Atencidon a funcionarios de Recursos Humanos.

3. Continuaciéon del andlisis de la propuesta de Reglamento de las Instituciones
Parauniversitarias, enviado por el Consejo Superior de Educacion.

4. Correspondencia.



5. Asuntos Varios.

ARTICULO 2: Con Presentacion de la Terna de Candidatos del Concurso de
Eleccion del Decano. Atencion a funcionarios de Recursos
Humanos.

Los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos realizan la
presentacion del proceso realizado para la eleccidén de la terna de candidatos
del Concurso de Eleccion del Decano.

La sefora Presidente somete a votacion aprobar el proceso seguido por la Comision
Especial de Eleccién del Decano de conformidad con las actas de dicha comision
presentadas en esta sesidn para tal efecto. Aprobar la terna presentada en el acta
de seleccion y que estd conformada por Alejandro Barahona Kruger, Mario Morales
Gamboa y Oscar Murillo Rodriguez (nombres por orden alfabético). Establecer las
fechas de cuatro de junio de dos mil trece eleccidon del Decano y doce de junio
juramentacion, se aprueba por UNANIMIDAD Y EN FIRME".

ACUERDO CD-01-3064-2013:

1. “Aprobar el proceso seguido por la Comision Especial de Eleccién del Decano
de conformidad con las actas de dicha comisién presentadas en esta sesion
para tal efecto.

2. Aprobar la terna presentada en el acta de seleccidon y que esta conformada
por Alejandro Barahona Kruger, Mario Morales Gamboa y Oscar Murillo
Rodriguez (nombres por orden alfabético).

3. Establecer las fechas de cuatro de junio de dos mil trece eleccion del Decano
y doce de junio juramentacién”.

ARTICULO 3: Continuaciéon del andlisis de la propuesta de Reglamento de
las Instituciones Parauniversitarias, enviado por el
Consejo Superior de Educacion.



Los sefiores miembros del Consejo Directivo proceden a analizar el documento, a
continuacién se consigna el documento con las correcciones resaltadas en color
rojo.

Articulo 43.— Requisitos de graduaciéon. La institucion deberd presentar ante el
Consejo Superior de Educacién los siguientes requisitos:

a) Certificacion de notas donde se consigne: el nombre de la institucion, el
nombre del estudiante y su niumero de identificacién, la carrera que cursa, el
nombre de los cursos, la nota, el nimero de créditos, el cuatrimestre y el afo en
que curs6é cada uno y la forma de aprobacidon (curso regular, reconocimiento,
suficiencia). Debe aportar los timbres de ley y estar firmada por el decano
institucional.

b) Fotocopia del titulo de bachiller de educacion diversificada o su equivalente
debidamente reconocido, con su respectiva autenticacién

c) Certificacion que permita verificar la condicién de graduado de la educacién
diversificada. En el caso de extranjeros, la respectiva certificacion de la
equiparacion de los estudios realizados en el extranjero a la condicidon de
graduado.

d) Certificaciones a partir de las cuales se han realizado reconocimiento de
cursos a los estudiantes.

e) Copia certificada de la seccidon correspondiente del libro de actas de
“Requisitos de Graduacion” donde se registre el resultado de la evaluacion final
de graduacion correspondiente.

Articulo 44.— En la opcién de prueba comprensiva el decano debe solicitar al C.S.E
gue designe un delegado del registro de elegibles manejado por la Secretaria del
Consejo Superior de Educacién. Dicho funcionario igualmente tendra a su cargo, la
revision, aplicacién y calificacion de la prueba; asi como registrar los resultados y
estampar su firma en el libro de actas de “Requisitos de Graduacién” manejado por
el centro educativo, ademas debera remitir a la Secretaria General del Consejo
Superior de Educacion un informe de aplicaciéon de prueba.

A la institucion parauniversitaria le correspondera pagar honorarios por un tiempo
maximo de ocho horas al delegado inmediatamente finalizada su labor, de acuerdo
con la tabla del colegio profesional al que deba pertenecer o en su defecto,
conforme lo establecido al respecto por el Colegio de Licenciados y Profesores en



Letras, Filosofia, Ciencias y Arte. Cuando la prueba deba revisarse via recurso, se
pagara un recargo de dos horas adicionales.

Articulo 45.—Cuando los postulantes opten por practica supervisada, se debera
adjuntar ademas de lo establecido en el articulo 43, un cronograma de lugares de
practica con la siguiente informacién:

a) Nombre del estudiante.

b) Nombre de la organizacion donde realizara la practica.

c) Direccion exacta del lugar donde la practica se llevara a cabo.
d) Ndmeros de teléfono de la organizacion y del estudiante.

e) Persona encargada de supervisar al alumno en la organizacion.
f) Horario de practica del alumno.

g) Cualquier otro medio, dato o indicacidn que sirva para garantizar el control y
supervision.

Articulo 46.— Para la realizacidon de la practica supervisada los postulantes deben
tener aprobado por el coordinador de la carrera, un plan de trabajo que especifique
los objetivos y las acciones propuestas, a realizar en la empresa. La practica deberd
efectuarse en un tiempo minimo de 160 horas distribuidas en un maximo de dos
meses 6 hasta un maximo de 320 horas distribuidas en un cuatrimestre
dependiendo de la carrera.

En la opcidon de practica supervisada el decano debe solicitar al C.S.E, al inicio de
cada cuatrimestre, que considere como delegado del Consejo Superior de Educacion
a los profesores tutores del Colegio Universitario respectivo.

El Consejo Superior de Educacién tiene el derecho de realizar inspecciones cuando
lo considere conveniente, a los efectos de verificar lo atinente a las practicas.

Por cada grupo de cuatro estudiantes al delegado se le pagaran ocho horas segun la
tabla del colegio profesional al que deba pertenecer o en su defecto, conforme lo
establecido al respecto por el Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Arte. La institucién parauniversitaria sera la responsable de la
cancelacion de honorarios al delegado, inmediatamente finalizada su labor.



Dicho pago comprendera la realizacion de tres evaluaciones presenciales orientadas
a verificar el nivel de cumplimiento de los objetivos y actividades propuestas en el
plan de trabajo por estudiante, consecuentemente, la responsabilidad de registrar
los resultados y estampar su firma en el libro de actas de "“Requisitos de
Graduacion” manejado por el centro educativo, y la elaboracion de un informe de
ejecucién de practica que debera remitir a la Secretaria General del Consejo
Superior de Educacion. *****JUSTIFICARLO

Se somete a votaciéon dejar el articulo cuarenta y seis con las observaciones
incluidas anteriormente, se aprueba, con cinco votos a favor y dos en contra, estos
ultimos de los Directores Jiménez Quintero y Quesada Rojas.

ACUERDO CD-02-3064-2013:

“Aprobar el articulo cuarenta y seis de la propuesta de Reglamentos de las
Instituciones Parauniversitarias, con las correcciones incluida”.

Los Directores Jiménez Quintero y Quesada Rojas razonan su voto indicando: El
Director Jiménez Quintero sefiala: "“no estoy en contra de la propuesta, lo que
estoy es defendiendo el punto de que donde trabajan les dan la posibilidad de hacer
dos o cuatro horas de practica diaria, porque si es asi no tienen que dejar de
trabajar y que pueden hacer horas practicas dentro de la misma empresa y no
tienen que dejar sus obligaciones laborales y dejar de percibir un salario. Al hacer
esto se le esta obligando al estudiante a que renuncie o que haga el proyecto de
graduacion, si hace el proyecto igualmente tardard mucho, esa es la razén que yo
defiendo.

El Director Quesada Rojas indica: “cuando hice el planteamiento de que el periodo
fuese entre ciento sesenta y trescientas veinte horas, distribuidas en un
cuatrimestre, lo hice pensando en la flexibilidad para todas las carreras, sin
embargo eso no quiere decir que todas las carreras tengan que llevar las
trescientas veinte horas. Me da la impresién es que esto se hizo casi estructurado
obligando a todos los estudiantes de todas las carreras a que tengan que montarse
en un programa hecho para una Unica carrera, porque ahi no se esta analizando la
posibilidad de la flexibilidad”.

El sefior Decano comenta: “la experiencia institucional, la Unica carrera que tiene
las ciento sesenta horas es Investigacion, a nivel del Consejo Académico, las otras
carreras pidieron a ese 6rgano que las practicas fuesen de trescientas veinte
horas”.



Se continla con el analisis de los articulos.

Articulo 47.—La opcidn de proyecto consiste en una investigacién tedrica de
aplicacion practica sobre un problema relacionado con el plan de estudios de Ia
carrera y el cual culmina en un proyecto especifico; tiene como requisito una
dimensidon o importancia suficiente para ser considerada como tema aceptable, o en
su defecto proporcionar un enfoque novedoso que beneficie a la sociedad.

En la opcion de proyecto el decano debe solicitar al C.S.E, al inicio de cada
cuatrimestre, que considere como delegado del Consejo Superior de Educacion a
los profesores tutores del Colegio Universitario respectivo.

El tiempo de duracidn minima sera de un cuatrimestre.

Maximo dos estudiantes por proyecto, el cual debera ser defendido ante un tribunal
calificador conformado por: tres profesores de la carrera, designados por el
Coordinador de Carrera.

El Consejo Superior de Educacion podra designar un delegado para que forme parte
del Tribunal.

El Consejo Superior de Educacién tiene el derecho de realizar inspecciones cuando
lo considere conveniente, a los efectos de verificar lo atinente al proyecto de
graduacion.

Finaliza la discusion de este punto.

ARTICULO 4: Correspondencia.

4.1 Se conoce el oficio DA-406-2013, suscrito por la sefiora Yamileth Jenkins
Alvarado, Directora Académica, al que adjunta en fisico y digital el
Reglamento de Orden Académico, con las observaciones y modificaciones
realizadas por el Consejo Académico. SE DA POR RECIBIDO, que ingresa
a la corriente del Consejo Directivo.

4.2 Se recibe copia del oficio DEC-509-2013, suscrito por el sefior Decano Mario
Morales Gamboa y enviado al sefior Gino Biamonte Castro, Coordinador de la
Carrera de Turismo, en dicho oficio se le solicita al sefior Biamonte informar
sobre el proceso de la matricula correspondiente a las carreras de Empresas
y Actividades Turisticas y la de Turismo entro de las consideraciones del
informe debe considerarse si los estudiantes fueron atendidos segun sus
necesidades y cual fue la situacidn con los docentes en cuanto a la asignacion



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

de la carga académica. Asimismo debe sefialar qué dificultades tuvo para
llevar el proceso de homologacién entre las dos ofertas. SE DA POR
RECIBIDA.

Se conoce el oficio DEC-512-2013, suscrito por el sefior Decano Mario
Morales Gamboa, al cual adjunta el informe de matricula correspondiente a la
II Etapa de los Cursos Dirigidos a la Comunidad que imparte la Direccion de
Educacién Comunitaria y Asistencia Técnica. SE DA POR RECIBIDA y que
se incluya en la corriente del Consejo Directivo.

Se conoce el oficio DEC-513-2013, suscrito por el sefior Decano Mario
Morales Gamboa, al cual adjunta el oficio CSE-DH-0446-2013, de fecha 23 de
mayo de 2013, suscrito por la sefiora Elsie Campos Diaz, Secretaria General
del Consejo Superior, en el cual aprueban dar prérroga al 15 de junio, para la
entrega de las observaciones al Reglamento de Educacién Superior
Parauniversitaria. SE DA POR RECIBIDA.

Se conoce el oficio DEC-521-2013, suscrito por el sefior Decano Mario
Morales Gamboa, al cual adjunta el oficio CSE-AL-008-2013 de fecha 17 de
mayo de 2013 y recibido en la Decanatura el 27 de mayo de 2013, suscrito
por el Lic. Carlos Rodriguez Gonzalez, Asesor Legal, del Consejo Superior de
Educacién, referente al Reglamento de Funcionamiento del Poligono de Tiro,
dicho reglamento ya fue entregado a al proveeduria para la contratacién de
un fildlogo. SE DA POR RECIBIDO.

Se recibe el oficio DEC-526-2013, de fecha 27 de mayo de 2013, suscrito por
el sefior Decano Mario Morales Gamboa, al que adjunta el oficio STAP-0905-
2013, de fecha 15 de mayo de 2013, suscrito por la sefiora Mayra Calvo
Cascante, Directora Ejecutiva de la Autoridad Presupuestaria, donde
comunica la aprobacidon del superavit institucional por ¢135.2 millones de
colones. SE DA POR RECIBIDO.

Se conoce el oficio DEC-536-2013, de fecha 29 de mayo de 2013, suscrito
por el sefior Decano en el cual indica que se adjuntas los oficios DAF-PROV-
251-2013 de fecha 29 abril del afo en curso, suscrito por la sefora Ligia
Amador Brenes, Proveedora Institucional, se recomienda declarar el
procedimiento licitatorio N 2013LN-000001-01 para la Concesion del
Servicio de Parqueo 2013-2016, infructuoso por razones eminentemente
técnicas y el oficio DAF-185-2013, de fecha 02 de mayo de 2013, suscrito



por el sefior Israel Amador Tenorio, Director Administrativo Financiero, avala
el criterio emitido por la sefora Proveedora Institucional.

El sefior Decano indica: “se habia promovido el concurso de licitacién para la
concesiéon del parqueo, la Proveeduria de acuerdo al estudio técnico que hizo, esta
declarando el procedimiento de forma infructuosa, porque técnicamente no
conviene a los intereses de la institucién, en este momento los usuarios pagamos
cuatrocientos cincuenta colones, la mejor oferta es que hay que pagar setecientos y
una segunda oferta indica que hay que pagar mil colones; ademas que el pago de
las mensualidades no es conveniente. Ahora se hara una prdérroga a la persona
gue lo atiende actualmente y se volvera a sacar a concurso”.

La Directora Villalta Loaiza consulta: “épor qué motivo el servicio de parqueo no se
da de forma gratuita al funcionario, como lo hacen otras instituciones?”.

El sefor Decano sefala: “para poder dar nosotros ese servicio, tendriamos que
contar con plazas y no tenemos, segundo el asunto de las pdélizas, si nosotros
asumimos eso y si le pasa algo algun vehiculo quien tiene que asumirlo es la
institucion”.

La sefiora Presidente en ejercicio somete a votacién considerando que:

1. De acuerdo con los términos de los oficios DAF-PROV-251-2013 de fecha 29 abril del
afio en curso, suscrito por la sefiora Ligia Amador Brenes, Proveedora Institucional,
se recomienda declarar el procedimiento licitatorio N 2013LN-000001-01 para la
Concesion del Servicio de Parqueo 2013-2016, infructuoso por razones
eminentemente técnicas.

2. El oficio DAF-185-2013, de fecha 02 de mayo de 2013, suscrito por el sefior Israel
Amador Tenorio, Director Administrativo Financiero, avala el criterio emitido por la
sefiora Proveedora Institucional.

3. El oficio DEC-536-2013, de fecha 29 de mayo de 2013, suscrito por el sefior Mario
Morales Gamboa, Decano, acoge las recomendaciones de la Proveeduria y respalda

la actuacion de la Direccion Administrativa Financiera, se aprueba por
UNANANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO CD-03-3064-2013:
“Declarar el procedimiento licitatorio N 2013LN-000001-01 para la Concesion

del Servicio de Parqueo 2013-2016, infructuoso por razones eminentemente
técnicas.”.



ARTICULO 5: Asuntos Varios.
Por una situacion de falta de tiempo no pudo verse este punto.

Con la finalizacion de este punto, se levanta la sesién al ser las veintiin horas y
cuatro minutos.

Sra. Ma. de los Angeles Madrigal Ruiz
Presidente en ejercicio
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ACTA 3065

SESION ORDINARIA NO. 3065 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO, EL CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL TRECE A PARTIR DE LAS
DIECIOCHO HORAS Y SEIS MINUTOS DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza Presidente
Sra. Ma. de los Angeles Madrigal Representante del Poder Ejecutivo
Ruiz

Sr. Gastén Ricardo Quesada Rojas  Representante de ADEUCA.

Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativa.

Sra. Cristina Villalta Loaiza Representante Docente.

Sr. Mario Alfaro Rodriguez Representante del Consejo Superior de

Educacién.

Sr. William Jiménez Quintero Representante Estudiantil.

Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas y Correspondencia a.i.
INVITADO

Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.

1. Aprobacién del Orden del dia.

2. Eleccién del Decano.

3. Analisis, estudio y aprobacién del Presupuesto Extraordinario N°1-2013.
4,

Continuacion del analisis de la propuesta de Reglamento de las Instituciones
Parauniversitarias, enviado por el Consejo Superior de Educacion.



ARTICULO 2: Eleccién del Decano.

La Directora Villalta Loaiza indica: “le envié a todo el sector la conformacién de la
terna, se hizo la observacién que iba en orden alfabético y la mayoria manifestaron
que consideran que don Mario Morales tiene que quedarse, por las experiencias
que hemos tenido no es conveniente traer Decano de afuera, hay cosas que deben
modificarse y mejorarse, pero en términos generales estan a gusto con la labor que
ha realizado.

La Directora Valerin Barboza comenta: “el sector administrativo ...".
La senora Presidente consulta: “disculpe, éustedes consultaron a su sector?”.

La Directora Villalta Loaiza indica: “yo consulté a mi sector, nadie manifestd que se
escogiera a otro candidato, yo les envié informacion muy general de los otros
candidatos, sin embargo ellos manifestaron que don Mario debe seguir al frente de
la institucion”.

Hacen su ingreso a la sesién los Directores: “Alfaro Rodriguez, Jiménez Quintero y
Quesada Rojas, al ser las dieciocho horas y diez minutos de la tarde”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “yo no hice consulta con el sector
administrativo porque mas bien fueron ellos los que buscaron para decirme que
ellos estaban de acuerdo y deseosos de que se diera continuidad a la labor del
sefor Mario Morales Gamboa, porque hay varios proyectos a los que se les debe
dar continuidad, mi voto es de acuerdo a lo que indica mi sector y es para el sefor
Mario Morales Gamboa”.

La Directora Madrigal Ruiz indica: “mi voto también es para el sefior Mario Morales,
porque ya él tiene experiencia en la institucion y lo mejor es seguir dandole
continuidad y tratar de mejorar en lo que corresponde”.

El Director Jiménez Quintero comenta: “he consultado a varios estudiantes y mi
sector lo que desea es que haya una mayor participacion por parte de los
estudiantes, en ciertas areas y que tengan mas oportunidades y beneficios, donde
no solo el estudiante sea solo el que paga por su educacion, sino tener ciertos
beneficios en la institucidon, mi voto es para el sefior Mario Morales, me parece que
él en esta eleccién se enfocd en los estudiantes y ademas lo que significa la
continuidad para la institucion”.

El Director Alfaro Rodriguez senala: “considero que la labor del sefior Morales ha
sido buena y no solo yo lo considero, porque cuando hicimos la evaluacion del



desempefo en general hubo un consenso en los diferentes rubros que nosotros
evaluamos que demostraba que hay un grado de satisfaccién por parte del Consejo,
écdmo entonces si nosotros decimos que es bueno, vamos a decir de repente que
no lo es?, los candidatos son buenos pero ya sabemos lo que don Mario da como
funcionario, la trayectoria en la institucidon y que es apreciado por el personal, todo
eso no se logra de un dia para otro y escoger a otro seria aventurar, ademas de
gue tendria que ambientarse con el personal se lleva su tiempo. Cuando los
desempeiios han sido buenos no deben cortarse, por lo tanto considero que lo mas
conveniente para nosotros es darle continuidad al trabajo que estd haciendo don
Mario y por ello voto a su favor”.

El Director Quesada Rojas expresa: “tenemos la responsabilidad dicha de votar, en
mi caso votaré por el mejor; a consciencia hice el analisis. Para mi las dos pruebas
mas importantes eran las de conocimiento y la entrevista conductual. La
entrevista, porque se nos permitia percibir la inteligencia emocional, algo
sumamente importante para este puesto. La prueba de conocimiento se
confecciond un instrumento bastante dificil, se mandé al nivel mas general para no
darle ventaja a nadie. Mario Morales obtuvo la nota mas alta, tanto en la Prueba
como en la Entrevista; esta situacién me da la plena certeza de que estoy votando
por el mejor de los mejores; porque llegaron muy buenos candidatos, en ese
sentido el CUC debe sentirse orgulloso de que gente tan buena, participara en este
concurso”.

El Director Alfaro Rodriguez indica: “me parece importante lo que senala el
Director Quesada Rojas, no es solo un asunto de la experiencia y trayectoria, sino
gue él demostré en todo el proceso de seleccion que cumplid con todos los pasos y
pruebas, se mantuvo dentro de los mejores siempre, esta ahi no por casualidad,
sino porque tiene la experiencia, atestados, conocimiento y el perfil que queremos
para la institucién”.

La sefiora Presidente indica: “en esto es importante rescatar el gran trabajo que se
hizo, todo lo que llevd la comisidn, la entrega de formularios, el aceptar solicitudes,
revisar cada expediente de los concursantes, el trabajo del Consejo con los
consultores del Tecnoldgico para formular las preguntas, todas las pruebas que
hicieron los diferentes concursantes para llegar a seis finalistas y de ellos la terna,
como ellos mismos lo manifestaron fue una elecciéon muy dura, al final los tres
ultimos eran los que se acercaban a lo que la institucion requiere en este momento,
creo que hacer un cambio de timén en este momento no es conveniente, la
institucién estd y va bien, financiera y presupuestariamente, la matricula se



mantiene, seguimos cumpliendo con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo,
me parece que seria irresponsable hacer un cambio de gerente”.

Es importante resaltar que el sefior Mario Morales, estd ahi por méritos propios,
nadie le regald nada, esta por su conocimiento y su inteligencia; eso esta plasmado
en el expediente de eleccidon del Decano, yo estoy totalmente de acuerdo que se
quede el sefior Mario Morales Gamboa como Decano, del periodo dos mil trece, dos
mil diecisiete.

Se somete a votacion nombrar como Decano del Colegio Universitario de Cartago,
para el periodo dos mil trece, dos mil diecisiete al sefior Mario Morales Gamboa.
Comunicarlo al Departamento de Recursos Humanos y a las instancias que
corresponde, se aprueba por UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 01-3065-2013:

“Nombrar como Decano del Colegio Universitario de Cartago, para el periodo
dos mil trece, dos mil diecisiete al sefior Mario Morales Gamboa. Comunicarlo
al Departamento de Recursos Humanos y a las instancias que corresponde”.

La sefora Presidente indica: “considero que por transparencia, debe quedar el acta
final del proceso, para que se incorpore, junto con el documento del servicio civil y
el instrumento utilizado”.

El Director Quesada Rojas manifiesta: “es conveniente que quede registrado en
actas el trabajo que realizo el Consejo Directivo con los consultores del Tecnoldgico,
para que las personas puedan analizar que realmente el Consejo Directivo se tomd
el tiempo para hacer un proceso de calidad”.

La sefiora Presidente indica: “considero que puede ser el instrumento”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “entonces seria incluir: el acta de
seleccion, el aval del Servicio Civil al proceso y las preguntas, porque si ya se
guiere consignar algo mas tendria que ser la Comision la que haga un resumen de
lo que quiere que se consigne y se le pase a la Secretaria”.

La sefora Presidente indica: “considero que debe incluirse los documentos como lo
sefala la Directora Valerin”.



El Director Jiménez Quintero expresa: “considero importante que se envien enviar
algun tipo de carta de agradecimiento a los consultores del Tecnoldgico, a las
personas que colaboraron en este proceso (Psicélogo, Abogado y otros).

La sefiora Presidente indica: “hagamos unas notas de agradecimiento por el apoyo
brindado durante el proceso de eleccién del decano”.

El Director Alfaro Rodriguez sefiala: “considero que seria oportuno, enviar una nota
de agradecimiento a los tres ultimos participantes en el concurso”.

La Directora Villalta Loaiza indica: “en ese caso que sea a los Ultimos seis
concursantes que llegaron al final de la seleccion”.

La sefora Presidente solicita la incorporacion del sefior Decano a la sesion.

El sefor Decano hace su ingreso a la sesién al ser las dieciocho horas y veinticinco
minutos de la tarde.

La sefora Presidente indica: “se le comunica que por unanimidad este Consejo
Directivo lo eligié a usted como el préximo Decano, dos mil trece, dos mil diecisiete,
le deseamos éxitos en esta nueva carrera que continua, sabemos que hay muchos
proyectos y otros mas que siguen, como lo hemos demostrado cuenta usted con
todo el apoyo de este Organo Director; se hicieron consultas a los diversos sectores
y todas las personas querian que usted siguiera, eso habla de su liderazgo vy
confianza en la institucion, hay cosas que mejorar pero sabemos que saldra
avante”.

El sefior Decano indica: “agradezco primero a Dios, por darme nuevamente esta
gran oportunidad de estar al mando de esta institucién, por supuesto les agradezco
a ustedes sefores y sefioras miembros del Consejo Directivo, no me cabe la menor
duda de que la votacidon es un compromiso mayor, porque todos los miembros
estan dando un respaldo a una gestion que empezamos hace cuatro afos, algunos
miembros del Consejo anterior ha tenido la oportunidad de vivirla desde ese tiempo
y en estos Ultimos meses los nuevos miembros.

Todo lo que se ha hecho, tanto el Consejo Directivo, Decanatura, Académico y
Administrativo, se debe también al compromiso del personal, porque un Decano



puede tener una serie de cualidades y formaciones, pero si no hay un respaldo
moral, lealtad, espiritual y propiamente en el trabajo, es muy dificil sacar la tarea,
sé que han sido cuatro afos y cuando tomé la decisién de participar, sabia que son
cuatro afios que faltan para la historia del CUC pero que han sido cuatro afos
interesantes con una serie de logros que hemos tenido, ldgicamente vendran cuatro
afos donde tendremos que pensar en proyectos que sean de vital importancia para
la institucion, como por ejemplo: la acreditacion, ofertas nuevas y otras
expectativas y otros aspectos que hay que mejorar (en eso soy consciente).

Este es un logro de todos, yo sentia vibras positivas sobre la valoracion del trabajo
gue se ha realizado, cuando participé en el concurso sabia que de acuerdo con los
alcances del procedimientos era importante estar dentro de los primeros seis
finalistas y el concurso desde mi punto de vista fue bastante rudo, se dieron cosas
interesantes que yo no esperaba dentro de la misma estrategia, eso demuestra
mucho ese profesionalismo del Consejo Directivo, se tuvo que estudiar, pensar y
demostrar cosas, para poder llegar a la terna, ya en la terna el escenario era
diferente.

Mi compromiso con esta votacion es mayor, porque estan depositando su confianza
todos los sectores, Estudiantil, Académico, Administrativo, Poder Ejecutivo,
Comunidad por medio de ADEUCA, el Consejo Superior y el Gobierno Local, eso
denota que estan conformes con el trabajo que se ha hecho, pero también
necesitan mas, tengan por seguro que por mi naturaleza siempre vamos a luchar y
presentar proyectos y tratar de resolver las situaciones que se dan, porque asi son
las dindmicas de las organizaciones, estoy seguro que cuando ustedes terminen el
periodo si no se reeligieran, sepan que seleccionaron a un profesional, pero
también a un amigo que los aprecia y que les tiene un carifio importante, porque sé
el tipo de personas que son ustedes y sepan que pondré mi mayor empefio para
salir adelante”.

La senora Presidente indica: “eso que acaba de decir es importante, usted llegd
aqui por mérito propio, como lo manifesté en una de mis intervenciones
anteriores”.

El sefior Decano comenta: “eso es muy importante para mi”.

A continuacion se anexan los documentos solicitados:



. COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO
r@ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISION ESPECIAL
CU CONCURSO EXTERNO N° 02-2013

co;cr)g lé:[:‘ﬁgmNO D ECANO (A)
ACTA SELECCION

La Comision Especial para nombrar el(la) Decano(a) del Colegio Universitario de Cartago,
emiten la siguiente acta de seleccién, en el Departamento de Recursos Humanos, el 23 de
mayo de 2013.

PRIMERA FASE: APROBACION Y PUBLICACION DEL CONCURSO
I. Conformacion de la Comision Especial para nombramiento del(la) Decano(a):

Con el objetivo de seleccionar a la persona que ocupara el puesto de Decano(a), se
conforma la Comisidn Especial, integrada por dos miembros del Consejo Directivo y el
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, nombrados segun el acuerdo CD-02-3045-
2013, sesion 3045 del Consejo Directivo, del 12 de marzo de 2013 y en el numeral 4.1.
del Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién y Nombramiento del(la) Decano del
Colegio Universitario de Cartago, aprobado segun acuerdo CD-01-3047-2013, sesidn
3047 del 19 de marzo de 2013, quedando integrada por:

Maria del Rocio Delgado Aiza, Miembro del Consejo Directivo

Gastdn Ricardo Quesada Rojas, Miembro del Consejo Directivo

Rdger Hidalgo Saenz, Jefe Departamento de Recursos Humanos

Cristian Castro Camacho, Asesor Legal (presenta su renuncia durante el proceso de
Reclutamiento y Seleccion).

La Comisién Especial ha realizado en total seis sesiones con sus respectivas actas, las
cuales tienen el siguiente alcance, para lo cual sefalamos el extracto siguiente de los
temas principales de dichas actas y extracto de acuerdos respectivos:

Sesién del 13 de marzo de 2013; Acta N° 1, El Acuerdo CEED-01-01-2013 sefala que los
sefiores miembros de la Comisiéon designaron en el cargo de presidente de la Comisidn
Especial del Consejo Directivo al sefior Gaston Quesada y la sefiora Maria del Rocio
Delgado Aiza en la secretaria.

Acuerdo CEED-02-01-2013: sefiala que se debe analizar el procedimiento presentado por
el Departamento de Recursos Humanos, el cual se estudio y se le realizaron los ajustes
mas convenientes para ser conocidos en la préoxima sesién senalada para el 18 de marzo
2013.



El Acuerdo CEED-03-01-2013 senala que se deben agrupar por areas afines las
competencias a evaluar a los candidatos.

Sesién del 18 de marzo de 2013; Acta N° 2, Acuerdo CEED-01-02-2013, poner un
ejemplo para cada prueba contemplada en los diferentes factores.

Acuerdo CEED-02-02-2013, Indicarle a la Colaboradora Ana Arrieta Rodriguez Psicéloga
del Departamento de Recursos Humanos, para que brinde ante los miembros del Consejo
Directivo una charla relacionada con los procesos de entrevistas psicoldgicas, la cual se
llevara a cabo previamente a la aplicacion de las pruebas a los concursantes.

Acuerdo CEED-03-02-2013, se aprueba el procedimiento para el puesto de Decanatura, el
cual fue analizado con las respectivas modificaciones.

Sesion del 01 de abril de 2013; Acta N° 3, Acuerdo CEED-01-03-2013 se adicionan
fuentes normativas para las pruebas respectivas. Solicita al Consejo Directivo elaborar
10 casos aplicables con el puesto de la Decanatura, cuyos casos pueden estar
relacionados preferiblemente con situaciones que deba enfrentar la Decanatura en area
de presupuesto, mallas curriculares, administracion de recurso humano u otras areas o
gestiones que el puesto de Decanatura deba resolver.

En Acuerdo CEED-02-03-2013, se realiza la aprobacidn de los horarios para aplicar
prueba oral grupal. Asimismo, se aprueba que la prueba de conocimiento contenga
dentro de sus items el plan de trabajo de la Decanatura. En ejecucion de este acuerdo no
se presentd en un sobre cerrado la informacion por motivos de simplificacion de tramites,
por lo cual se envid via correo electrdnico a todos los participantes los contenidos de las
pruebas en la fecha de cierre de recibo de documentos, basados

En Acuerdo CEED-03-03-2013, se asigna la fecha para realizar la capacitacion al Consejo
Directivo sobre la entrevista conductual estructurada. Se autoriza la participacion del
sefior Ramon Montero como apoyo técnico en la organizacién y aplicacion de la prueba
oral grupal. Se autoriza a la administracién para contratar un profesional en derecho en
caso de ser requerido, lo anterior debido a que el Asesor Legal interino presentd su
renuncia a la Institucion.

En Acuerdo CEED-02-02-2013, se autoriza realizar las gestiones pertinentes para la
integraciéon de una comisién para elaborar pruebas de conocimiento.

Sesién del 16 de abril de 2013; Acta N° 4, En el Acuerdo CEED-01-04-2013 y Acuerdo
CEED-02-02-2013, se procedidé a tratar el tema de la prueba de conocimiento, en la cual
se puntualizd la metodologia de recoleccion de informacidn asi como la situacion
presentada que dificultd completar la totalidad de integrantes de la comision para



elaboracion de pruebas, en cuyo caso se optd por trabajar con FUNDATEC del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y el profesional en Derecho sefior Rolando Segura.

Asimismo, se habilitan mas dias para realizar la prueba oral grupal debido al volumen de
oferentes que estaban participando en el Concurso.

Sesién del 30 de abril de 2013; Acta N° 5, Acuerdo CEED-03-05-2013, se aprueba el
informe integral sobre el avance de los resultados de los candidados del Concurso.

Sesién del 03 de mayo de 2013; Acta N° 6, Acuerdo CEED-01-05-2013 se desestima la
solicitud presentada por el sefior Jimenez Augustinos Daniel, debido a que no se
encuentra incorporado en el Colegio Profesional respectivo.

Acuerdo CEED-02-05-2013, Se recibe incorporacidn adicional a la que habia presentado la
sefiora Lizzy Alpizar, la cual le permite continuar en el proceso concursal.

Acuerdo CEED-03-05-2013, se aprueba el avance de los resultados individuales de cada
oferente.

II. Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento del(la)
Decano(a):

5.1. En la Sesion del Consejo Directivo No 3045, acuerdo N° CD-01-3045-2013 del
12 de marzo de 2013, se aprueba la apertura del Proceso Concurso Externo
N° 012-2013, para el puesto de Decano(a) del CUC.

5.2. En la Sesion del Consejo Directivo No 3045, acuerdo N° CD-02-3045-2013 del
12 de marzo de 2013, se aprueba la conformacién de la Comision especial para el
Concurso Externo N° 02-2013.

5.3. En la Sesion del Consejo Directivo No 3047, acuerdo N° CD-01-3047-2013 del
19 de marzo de 2013, se aprueba el procedimiento para el Reclutamiento Seleccién
y Nombramiento del(la) Decano(a) del Colegio Universitario de Cartago.

5.4. En la Sesion del Consejo Directivo No 3047, acuerdo N°© CD-02-3045-2013 del
19 de marzo de 2013, avala que el Departamento de Recursos Humanos envie el
Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién y Nombramiento del(la) Decano(a)
del Colegio Universitario de Cartago a la Direccidon General de Servicio Civil.

5.5. En la Sesion del Consejo Directivo No 3047, acuerdo N°© CD-03-3045-2013 del
19 de marzo de 2013, se autoriza iniciar gestién con el Colegio de Ciencias
Econdmicas, para que solicite colaboracidn para elaborar las pruebas de
conocimiento a utilizar en el presente Concurso. Dicha gestion fue realizada de



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

conformidad con el oficio DAF-RH- 237-2013, sin embargo no se recibié respuesta
por parte de dicho Colegio Profesional.

En la Sesidon del Consejo Directivo No 3047, acuerdos N© CD-04-3045-2013 y
NO CD-04-3045-2013 del 19 de marzo de 2013, se aprueba autorizar al
Departamento de Recursos Humanos para que inicie con la gestiéon de publicacion
del Concurso de Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento del(la) Decano(a) del
Colegio Universitario de Cartago, asi como el cronograma respectivo.

En la Sesién del Consejo Directivo No 3049, acuerdo N© CD-02-3049-2013 del
02 de abril de 2013, se aprueba incluir la Constitucién Politica dentro de la
normativa a evaluar en el presente concurso.

En la Sesién del Consejo Directivo No 3049, acuerdo N°© CD-03-3049-2013 del
02 de abril de 2013, se autoriza al Departamento de Recursos Humanos contratar
los servicios de un Asesor Legal en caso de que lo requiera la Comision Especial
para este Concurso.

En la Sesién del Consejo Directivo No 3049, acuerdo N°© CD-04-3049-2013 del
02 de abril de 2013, se autoriza al Departamento de Recursos Humanos iniciar con
las gestiones pertinentes para conformar una comision para la elaboracion de las
pruebas de conocimiento, conformada por un funcionario del Area Tecnica de lay
un funcionario del Area Legal de la Direccion General de Servicio Civil; un
funcionario de la Universidad de Costa Rica del area de Evaluacién; un profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el area de administracion de empresas y
un profesional con experiencia en Derecho Administrativo.

Por motivos ajenos a nuestro alcance, posterior a las gestiones realizadas con las
dependencias externas, segun se observa en las actas de la Comision Especial, se
debié realizar la prueba de conocimiento solamente con la participacién de un
profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y un Profesional con experiencia
en Derecho Administrativo.

Se publica el Concurso Externo N© 02-2012 en el Periddico La Nacién el dia 01 de
abril de 2013. Se publica el concurso mediante la red de comunicacion interna el
dia 01 de abril de 2013 y anuncios escritos colocados en los diferentes. Se envia
publicacién a la Federacion de Colegios Profesionales el 05 de abril de 2013.

En la sesidn N° 3062 del 22 de mayo de 2013, mediante acuerdo 05-3062-2013,
se acuerda aclarar que segun lo aprobado en el procedimiento para conformar la
comisién de eleccion del Decano el Asesor Legal no forma parte de dicha Comision,
solamente estaria presente en caso de que requiriera asesoria legal.

SEGUNDA FASE: RECLUTAMIENTO Y APLICACION DE PRUEBAS



12,

13.

.14,

.15.

.16.

17.

.18.

.19.

Se realiza la apertura de entrega de documentos el 01 de abril de 2013, a las
9:30 a.m. Las personas que retiraron la oferta de servicios y el procedimiento para
el Reclutamiento, Seleccién y Nombramiento del(la) Decano(a), fueron en total 91
personas.

Mediante oficio DAF-RH-257-2013, se emite consulta al Registro Civil en relacion a
la condicién de ciudadania costarricense, para efectos de conocer si residentes con
condicién pueden ser considerados como ciudadanos costarricenses. El Registro
Civil mediante oficio ORCA-0624-2013 del 08 de abril de 2013, comunica a nuestra
Institucidn que la condicién de ciudadano costarricense aquella persona que tiene
rango de nacionalidad.

El 23 de abril se realiza la apertura para recepcion de documentos. El 29 de abril
de 2013 se realiza el cierre de recibo de documentos; el total de personas que
entregaron la documentacion solicitada para el presente Concurso fue de 36, de los
cuales no calificaban 6 personas solamente.

Los dias 2 y 3 de mayo de 2013, se aplican las pruebas psicométricas, las cuales
fueron asignadas, aplicadas y calificadas por el Profesional en Psicologia del
Departamento de Recursos Humanos; el total de participantes para estas pruebas
fue de 28.

El Departamento de Recursos Humanos procede a revisar cada expediente,
verificar los requisitos y asignar los puntajes a cada candidato en el area de
Estudios en la Especialidad, Experiencia Especifica en el campo y Pruebas
psicométricas. Finalmente envia la ndmina a la Comisién Especial para ser
analizada.

La Comisién Especial revisa los puntajes asignados a los candidatos y verifica el
cumplimiento del procedimiento establecido.

El 06 de mayo de 2013, se aplicd la prueba de conocimiento, la cual estuvo a
cargo del Instituto Tecnoldogico de Costa Rica, mediante FUNDATEC, en dicha
prueba participaron 22 personas. Para esta actividad se procedié a asignar un
codigo a cada participante, con el objetivo de mantener confidencialidad en dichas
pruebas y garantizar objetividad a los participantes.

El 9 y 10 de mayo de 2013 se realizd la prueba oral grupal, a cargo de la
Comisién Especial con Asesoria del Departamento de Recursos Humanos, en la cual
se contod con la participacién de 22 personas.



5.20.

5.21.

5.22.

La prueba oral grupal midid las siguientes competencias: confianza y seguridad en
si mismo, inteligencia emocional-tolerancia, comunicacién, negociacién y habilidad
para la solucién de problemas, trabajo en equipo, iniciativa y creatividad, apertura,
liderazgo, planificacion y organizacion, pensamiento sistémico o analitico.

Los seis mejores promedios correspondientes a estudios en la especialidad,
experiencia en el campo, pruebas psicométricas, prueba de conocimiento y prueba
oral grupal, se presentaron en la sesién de Consejo Directivo del dia 14 y 15 de
mayo de 2013, a efectos de aplicar la entrevista conductual estructurada. Las
siguientes personas contaron con los seis mejores promedios que le permitieron
participar en dicha entrevista (la calificacion siguiente corresponde al puntaje
acumulado al momento de la eleccién de los seis mejores promedios, no asi a la
calificacion de la entrevista):

1. Barahona Kruger Alejandro, calificacion 66.64.
2. Murillo Rodriguez Oscar, calificacion 65.68.
3. Hip Urefia Ernesto, calificacion 64.02.
4. Villalobos Jauberth Guisella, calificacion 63.12.
5. Guerra Vargas German, calificacion 63.06.
6. Morales Gamboa Mario, calificacion 63.00.

La entrevista conductual estructurada midid las siguientes competencias:
Liderazgo, Negociacion y habilidades para la solucion de problemas, pensamiento
sistémico o analitico, responsabilidad, conciencia social, inteligencia emocional -
tolerancia, ética profesional- discrecion.

A la fecha de presentacion de la terna, no se ha contado con apelaciones
presentadas por los participantes del presente Concurso Externo N° 02-2013.

Se recibe oficio ARSP-057-2013 del 23 de mayo de 2013, en el cual la Direccidn
General de Servicio Civil, sehala que en el presente Concurso cumple con los
requerimientos técnicos aplicables, a efecto de que se resguardaran los principios
fundamentales consignados en el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento,
relacionados con la publicidad, mérito e igualdad de oportunidades.

TERCERA FASE: CONFORMACION DE LA TERNA DE CANDIDATOS Y
NOMBRAMIENTO DEL(LA) DECANO(A)

5.23.

De conformidad con la revisidon de las calificaciones obtenidas por los candidatos
posterior a la aplicacion de la entrevista conductual estructurada fueron las
siguientes:

1. Barahona Kruger Alejandro, calificacion 76.86 Integra la terna



5.24.

5.25.

2. Morales Gamboa Mario, calificacion 76.77. Integra la terna
3. Murillo Rodriguez Oscar, calificacion 75.78. Integra la terna
4. Hip Urena Ernesto, calificacion 75.71.
5. Guerra Vargas German, calificacion 74.01.
6. Villalobos Jauberth Guisella, calificacion 72.18.

Segun lo anterior, la terna del Concurso Externo N° 02-2013 para el puesto de
Decano(a) del Colegio Universitario de Cartago, es la siguiente:

1. Barahona Kruger Alejandro, calificacion 76.86 Integra la terna
2. Morales Gamboa Mario, calificacion 76.77. Integra la terna
3. Murillo Rodriguez Oscar, calificacion 75.78. Integra la terna

La entrevista conductual estructurada midid las siguientes competencias:
Liderazgo, Negociacion y habilidades para la soluciéon de problemas, pensamiento
sistémico o analitico, responsabilidad, conciencia social, inteligencia emocional-
tolerancia, ética profesional- discrecion.

Se anexa a la presente Acta de Seleccién el acta de seleccion y estudio
Psico-laboral de los integrantes de la Terna, previa autorizacion de los participantes
en la declaracién jurada que consta en el expediente de concurso, dicho estudio es
de caracter confidencial por lo que no podrd ser contemplada en actas respectivas
del Consejo Directivo.

Dado en la ciudad de Cartago, a los 28 dias del mes de mayo de 2013.

Maria del Rocio Delgado Aiza, Gastdén Ricardo Quesada Rojas,
Secretaria de la Comision Especial Presidente Comisién Especial

Réger Hidalgo Saenz,
Miembro Comisién Especial



Colegio Universitario de Cartago
Evaluacion de Criterio Administrativo
Concurso Externo N° 02-2013

CUC Puesto de Decanatura

COLEG]O UNIVERSITARIO

DE CARTAQO

A continuacién se le presentan cinco preguntas y dos casos cortos, basado en su
conocimiento sobre las demandas que implica el puesto de Decanatura del Colegio
Universitario de Cartago. Debe desarrollar respuestas que cuenten con criterio
administrativo y se encuentren ajustadas a la normativa que les fue referida para la
presente prueba. Por favor responder con claridad y letra legible.

Desarrollo:

1.

¢De acuerdo con el rol educativo que debe cumplir una Entidad como
el Colegio Universitario de Cartago, qué caracteristicas debe tener su
oferta académica?. Ofrezca detalle en su respuesta.

. De acuerdo con el espiritu que ha privado en la creacién de

Instituciones Parauniversitarias como el Colegio Universitario de
Cartago y el papel que estas deben desempefar en la sociedad, ¢Cual
debe ser el perfil o comportamiento caracteristico que forme la
institucion en sus estudiantes y egresados? Indique al menos tres
acciones que impulsaria para lograr ese perfil.

. ¢En  cumplimiento del rol de los Colegios Universitarios, qué

caracteristicas deben prevalecer en su Ambiente? Indique al menos
tres acciones que tomaria para lograrlas.

¢En cuanto al papel de la Decanatura, indique tres acciones que
aplicaria para mantener condiciones de equidad y equilibrio en
oportunidades en temas como capacitacién, carrera profesional y
desarrollo humano entre los sectores Administrativo y Docente?

. En seguimiento del marco legal, indique tres acciones a desarrollar

para que el Colegio Universitario de Cartago cumpla con las
estipulaciones del Plan Nacional de Desarrollo y el plan Estratégico
Institucional.

Caso #1: Una sobrina del(la) esposo(a) del(a) Decano(a) presenta sus
atestados para ocupar una plaza de confianza de la Decanatura,
el(ella) insiste en la contrataciéon en respuesta a la confianza que le



tiene y por considerar que por su capacidad que es la persona que
debe ocupar el cargo. ¢Es pertinente o no el nombramiento de esta
funcionaria? Argumente su respuesta.

. Caso #2: El sefior Juan M. 0., profesor del Colegio Universitario de
Cartago es acusado de acoso sexual por una estudiante de la carrera
en la cual el imparte lecciones, ante l|la gravedad del hecho
denunciado, la Decanatura decide recibir en privado en su oficina el
testimonio de la presunta victima y sus testigos sin notificarle al
profesor. Da por finalizado el proceso y ordena la destitucion. En
relaciéon con lo anterior, ées correo o incorrecto el procedimiento
aplicado por la Decanatura? Argumente su respuesta.
Caddigo:

Ultima linea de esta pagina
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AREA RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953
ARSP-057-2013
23 de mayo del 2013
Serior

Roger Hidalgo Saenz
Jefe del Departamento de Recursos Humanos
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO.

Estimado sefior:

En relacion con su oficio DAF-RH 239-2013 del 22 de Marzo del 2013 relacionado
con la determinacion, por parte de esta Direccion General, del aval de los
procedimientos seguidos por parte del Departamento de Recursos Humanos del
Colegio Universitario de Cartago, del Concurso Externo N° 02-2013

correspondiente al puesto de Decano (a) del Colegio Universitario de Cartago le
indicamos lo siguiente:

1. conforme a Jo establecido en el pronunciamiento N° C 176-99 de la
Procuraduria General de Ja Republica el cual establece que para el
desarrollo de los concursos de los Colegios Universitarios debe contarse
con la asesoria de la Direccion General de Servicio Civil; asunto que
también se ratifica con Io establecido en el articulo 18 inciso G del
Reglamento de Educacién Superior Para-universitario, se procedié a
revisar todos los documentos relacionados con el concurso en mencion,

presentados por la sefiorita Maricruz Rojas Chacén funcionaria de su
representada.

2. Para efectos de determinar emitir nuestro criterio asesor correspondiente,

asistencia de oferentes, criterios de seleccion aplicados, convocatorias y
actividades realizadas en Ia aplicacion del procedimiento concursal, cuya
documentacion se recibio transitoriamente mientras se ejecutaba el analisis
de la misma, la cual fue devuelta anexo a las indicaciones emitidas por
esta instancia, determinandose que todos los procesos tramitados

I
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AREA RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
Contribuyendo a la gobernabilidad democritica de Costa Rica desde 1953

cumplieron con los requerimientos técnicos aplicables, a efecto de que se
resguardaran los principios fundamentales consignados en el Estatuto de

Servicio Civil y su Reglamento, relacionados con la publicidad, mérito e
igualdad de oportunidades,

3. Ahora bien en cuanto a lo regulado en el Reglamento de

Educacién
Superior Para-universitario es competencia de su representada.
Atentamente, O GENE’W
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&
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Z
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Master Olman Luis Jimenez Co A
DIRECTOR

C.: MRH. José Joaquin Arguedas Horrera, Director General de Serviio Civil,
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Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 3: Analisis, estudio y aprobacion del Presupuesto Extraordinario
N°1-2013.

El sefior Decano indica: “una vez que la institucion presenta el informe de
ejecucion presupuestaria a la Autoridad Presupuestaria y a la Contraloria,
inmediatamente hay una intervencidon de la Comisién Nacional de Emergencias,
porque recuerden que por ley nosotros tenemos que depositarles a ellos un tres por
ciento del superavit, ellos hacen un estudio y lo envian es como una liquidacién que
ellos hacen, este ano tenemos que hacer el desembolso por dos millones
cuatrocientos mil colones; como pueden aceptar tenemos que afectar el superavit,
en la parte de ingreso, a los doscientos setenta millones se le quitan esos dos
millones cuatrocientos y légicamente tenemos que crear la cuenta de transferencia
corriente a gobiernos desconcentrados (Comision Nacional de Emergencia), esto
tiene que ir a la Contraloria, hay que hacer el ajuste correspondiente, pero eso es
por ley y no se puede hacer nada”.

El Director Quesada Rojas comenta: “équé hacemos nosotros tener beneficio de la
Comisiéon Nacional de Emergencia?, por solidaridad me parece bien, sin embargo
ellos tienen su propio presupuesto y su gente trabajando; considero que nosotros
podemos hacer un planteamiento interesante de las necesidades que tenemos
relacionadas con el trabajo de ello y en lo que nos pueden ayudar, que nos
devuelvan algo”.

La sefiora Presidente indica: “por medio de la Brigada institucional se puede hacer
algun planteamiento de algun curso o tema que necesiten reforzar y hacer la
solicitud”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “se puede revisar, sin embargo la misma
Comisién de Emergencia obliga a Salud Ocupacional a asistir a cursos de
capacitacion y a la vez obliga a la funcionaria a devolver trabajo a la comunidad,
entonces en horario laboral la funcionaria debe ir a una comunidad que ya esta
previamente escogida para establecer los planes de evacuacién”.



El sefior Decano expresa: “lo que indica el Director Quesada Rojas es cierto, hay un
rubro via transferencia del gobierno para la Comisidon, sin embargo ellos tienen otra
fuente de financiamiento que es justamente esta, es algo parecido a lo que
nosotros recibimos del impuesto del cemento y eso es por ley y ya estan
comprometidos, nosotros tenemos que cumplir, sin embargo es importante es
interesante plantear la posibilidad de que brinden capacitacion a nosotros o a la
comunidad”.

El Director Quesada Rojas comenta: “seria importante que esas capacitaciones se
le den a los estudiantes, porque aqui tenemos gente de muchas partes, a esas
personas les sirve que los capacitemos y a la Comision le sirve, porque ya le
estamos dando los grupos hechos, que el mismo Consejo se lo solicite a la
Presidente de la Comisidon Nacional de Emergencias”.

El Director Jiménez Quintero indica: “me parece bien, porque en caso de una
emergencia ya habria gente con conocimiento”.

La sefiora Presidente indica: “en ese caso que la Directora Valerin le lleve la
inquietud del Consejo Directivo a Mitzy Picado, encargada de la Unidad de Salud e
Higiene Ocupacional, para que ella la pueda plantear y que nos la presente para el
proximo once de junio.

La sefiora Presidente somete a votacion: “aprobar la Presupuesto Extraordinario
N°1-2013, tal y como fue presentada en esta sesidon”, se aprueba por
UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO CD-02-3065-2013:

“Aprobar la Presupuesto Extraordinario N°1-2013, tal y como fue presentada
en esta sesion”
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PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 01-2013

(cifras en colones)

CODIGO PRESPUESTO

DESCRIPCION DEL INGRESO

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

PARCIAL TOTAL

3,3

331

6,02

AUMENTAR INGRESOS

FINANCIAMIENTO

RECURSOS VIGENCIAS
ANTERIORES

Superavit Libre

TOTAL AUMENTO DE
INGRESOS

TOTAL AJUSTE NETO DE
INGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA N° 1
ADMINISTRACION

TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes al
Sector Publico

2.049.900,00
2.049.900,0
0
2.049.900,00

2.049.900,00

2.049.900,00

2.049.900,00
2.049.900,0
0




Transferencias Corrientes a
6.01.02 Organos Desconcentrados 2.049.900,00

TOTAL AUMENTO DE
EGRESOS 2.049.900,00

Mario Morales Gamboa
Israel Amador Tenorio Decano
Director Admin. Financiero
Al

Martin Solano Mendez
Jefe Departam. Financiero

Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 4: Continuacion del analisis de la propuesta de Reglamento de
las Instituciones Parauniversitarias, enviado por el
Consejo Superior de Educacion.

Los senores miembros del Consejo Directivo proceden a realizar el andlisis de la
propuesta del Reglamento de las Instituciones Parauniversitarias, enviado por el
Consejo Superior de Educacién, de dicho analisis se excluyen los articulos que van
del articulo 52 al 72, por cuanto el CAPITULO VIII es de las Instituciones
Parauniversitarias Privadas. A continuacion se consignan las correcciones
realizadas en color rojo.



CAPITULO VII
De la Hacienda

Articulo 49.— Las instituciones parauniversitarias publicas no podran hacer uso o
disponer de su hacienda para fines distintos de los encomendados por la ley, el
presente Reglamento y las disposiciones presupuestarias.

Los presupuestos ordinarios, extraordinarios y las modificaciones que hagan las
instituciones parauniversitarias publicas, deberdn ser presentados para su
conocimiento y aprobacién ante los entes correspondientes, segun la normativa
vigente.

Articulo 50.—El funcionario que en nombre de la institucién contraiga deudas o
compromisos de cualquier naturaleza en contra de las leyes y reglamentos o sin
autorizacion legal, serd exclusivamente responsable de sus actos ante los
acreedores y sera sancionado segun determine el ordenamiento y el debido
proceso, independientemente de las responsabilidades de naturaleza penal o civil
que puedan generarse con su actuacion.

Articulo 51.—Toda contratacion que realicen las instituciones parauniversitarias
publicas, en lo procedente, deberda ser ejecutada conforme lo asi legislado en
materia de contratacién administrativa.

Disposiciones generales
CAPITULO I
Reconocimiento y Acreditaciones

Articulo 73.—Previo al inicio de las actividades institucionales como centro de
ensefilanza parauniversitario, y como un requisito de validez y eficacia para su
aplicacién; el Estatuto Organico, y los reglamentos internos derivados,
correspondientes al Reglamento de Régimen Académico y Reglamento Estudiantil
de las Instituciones de Educacién Superior Parauniversitaria, deben contar con la
aprobacién formal del Consejo Superior de Educacién Publica.

La solicitud de aprobacion de las normas descritas en el parrafo anterior, debera ser
resuelta por el Consejo Superior de Educaciéon en un plazo no mayor a noventa
dias, contados desde la presentacién de los proyectos con requisitos completos ante
el Consejo Superior de Educacién Publica, conforme lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 4 de la Ley nUmero 6541 del 19 de noviembre de 1980.



Articulo 74.—Los contenidos minimos de las normas sefaladas en el articulo
anterior, sin perjuicio de todos los demas aspectos que se estime a bien regular,
son los siguientes:

1) ESTATUTO ORGANICO:

a. Titulo I:Naturaleza juridica de la institucion.
b. Titulo II: Desarrollar los principios, fines y funciones institucionales.
C. Titulo III: Mostrar la organizacién de gobierno y estructura administrativa,

mediante la conformacién de capitulos, el cual contemple el desarrollo de los
siguientes subtemas:

- Gobierno y administracion.

- Junta o consejo.

- Director o Decano.

- Dependencias administrativas.

- Funcionarios administrativos.

- Comision de jefes de dependencia.

- Sedes regionales.

- Servicios parauniversitarios de apoyo al estudiante.
- Hacienda: naturaleza de los fondos.

- Procedimiento de reforma al estatuto.

d. Titulo IV: Definir el régimen académico. Mediante la conformaciéon de
capitulos que incluyan el desarrollo de los siguientes subtemas:

- Personal docente.

- Estudiantes.



e. Titulo V: Establecer un régimen disciplinario. Mediante la conformacion de
capitulos, es atinente el desarrollo de los siguientes subtemas:

- Faltas.

- Procedimiento.

- Sanciones o0 medidas correctivas.

- Recursos.

2) REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO:

a. Proceso educativo : Enfoque curricular, calendario parauniversitario,
definicion de créditos y asignacion a los cursos, evaluacion de carreras y cursos,
reconocimientos y equiparaciones, régimen de admisién, , titulos, graduacién,

becas, entre otros.

b. Ingreso estudiantil: Orientacidn, procedimiento de matricula, cambios de
matricula o de carrera y retiro de cursos.

C. Carga académica: horario institucional, asistencia, bloques de materias.

d. Evaluacién de los aprendizajes: requisitos para la aprobacion de los cursos,
reprobacién de cursos, nomenclatura utilizada, técnicas de calificacién, pruebas
parciales y final del curso, pruebas extraordinarias; normativa para pruebas orales,
teodrico-practicas, pruebas de ejecucion, aprobacion de pruebas por suficiencia;
recursos contra calificaciones.

e. Requisitos de graduacidon y obtencidn del titulo de diplomado.

f. Requisitos y procedimiento para el reconocimiento de cursos realizados en
otras instituciones de educacién superior debidamente autorizadas.

3) REGLAMENTO DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL:

a. Expediente del estudiante: Datos, documentos que se registran y politicas de
acceso.
b. Derechos y deberes de los estudiantes: Derecho de los estudiantes de

conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones y obtener las
certificaciones de estudios cursados que requiera.



C. Régimen disciplinario.

d. Organizacidn, representacion y participacién estudiantiles en caso de
Colegios Universitarios Publicos.

e. Politicas de bienestar estudiantil y sus medios de divulgacién.

f. Orientacién: asesoria y atencion académico-curricular a los estudiantes.

g. Normas de convivencia.

Articulo 75.— De conformidad con la Ley N° 8798, las instituciones

parauniversitarias formalmente autorizadas por el Consejo Superior de Educacién,
podran integrarse al Sistema Nacional de Acreditacidn de la Educacion Superior y
someter sus carreras al proceso de acreditaciéon oficial, en tanto satisfagan las
disposiciones reglamentarias atinentes dispuestas por SINAES.

Articulo 76.— Registro de firmas. Para efectos de un adecuado control sobre la
firma de titulos y certificaciones, presentados ante el Consejo Superior de
Educacién, el Decano 6 Director segun sea el caso, asi como los Coordinadores de
Carrera y el Jefe de la Seccibn de Registro, en documento debidamente
autenticado, procederan a registrar sus firmas adjuntando copia del documento de
identificacién personal, ante la Secretaria General del Consejo Superior de
Educacion.

Articulo 77.— Las instituciones de Educacién Superior Parauniversitaria estaran
sujetas al reconocimiento y supervisién del Consejo Superior de Educacion y bajo la
supervisidon de la Secretaria General.

Articulo 78.— Como resultado de cada labor de supervisién que se realice, debera
elaborarse un informe detallado que conocera el Consejo y que debe contener,
entre otros:

a) Fortalezas, areas de oportunidad, o situaciones irregulares que se perciban.
b) Nivel de cumplimiento del objetivo principal de ofrecer carreras de
diplomado, ademas de los aspectos presentes y ausentes de conformidad con la Ley

6541 y este Reglamento.

C) Observaciones sobre el estado y uso de las instalaciones y los servicios
adicionales que ofrece.



d) Conclusiones.
e) Recomendaciones de mejoramiento o correccion.

El Consejo Superior de Educacién analizara el informe y dara traslado del mismo a
la institucion parauniversitaria objeto de supervisién o inspeccién, a efecto de que
dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir de la notificacién del informe,
se pronuncie sobre los resultados del mismo. Transcurrido el periodo de audiencia
el Consejo dispondra de un mes para decidir, mediante acuerdo, lo pertinente de
conformidad con la Ley 6541 y el presente Reglamento.

CAPITULO II
Sedes Regionales

Articulo 79.—Previa aprobacion del Consejo Superior de Educacidn, las instituciones
de Educacion Superior Parauniversitaria podran funcionar y extender sus servicios
en diferentes zonas del pais a través de la apertura de sedes regionales. Para los
efectos del presente reglamento, se entiende por sede regional una unidad
académico-administrativa dependiente de la Sede Central, que desconcentra
actividades académico-docentes, debidamente autorizadas por el Consejo Superior
de Educacién en una region geografica nacional determinada.

Articulo 80.—Cada sede regional estara a cargo de un Coordinador General, quien
para ser nombrado debera cumplir con los requisitos establecidos en los incisos c),
d) y e) del articulo 17 del presente reglamento.

Articulo 81.—Para la apertura de sedes regionales, las instituciones de Educacion
Superior Parauniversitaria, requieren igualmente la aprobacién previa del Consejo
Superior de Educacion. Para el tramite de las solicitudes que se formulen, los
interesados deberan mediante solicitud formal, cumplir con el aporte de los
siguientes requisitos:

1. Lugar exacto de ubicacién de cada sede regional.

2. Propuesta formal que indique el hombre completo, y atestados del Coordinador
General.

3. Lista de carreras reconocidas que seran ofrecidas en cada sede.

4. En el caso de instituciones de Educacion Superior Parauniversitaria privada:
Nomina del personal académico docente que laborard en cada sede y fotocopia



certificada de los documentos que comprueben la idoneidad del personal docente y
administrativo.

5. Numero de fax, correo electronico o medio idoneo destinado para recibir
notificaciones en la sede.

El plazo para resolver las solicitudes que se formulen es de noventa dias, conforme
lo establecido en el parrafo segundo del articulo 4 de la Ley niumero 6541 del 19 de
noviembre de 1980.

Articulo 82.—Recibida la documentacidon completa para tramitar la solicitud de
apertura de sede, la Secretaria del Consejo para el caso de los institutos
parauniversitarios privados, ordenara la inspeccidon ocular de las instalaciones
fisicas, recursos, servicios y demas condiciones necesarias para el cumplimiento de
los fines, objetivos y funciones de la sede. La solicitud y la orden de inspeccion
seguiran un proceso de ejecucion simultaneo, siendo que el informe técnico que
contenga los resultados de la inspeccién deberad rendirse dentro del mes siguiente
contabilizado a partir del dia en que fue emitida la respectiva orden de inspeccion.

Una vez analizada la solicitud por el fondo y aportado el resultado de la visita in
situ; la Secretaria General seguira el mismo procedimiento descrito en el articulo 67
del presente reglamento.

CAPITULO III
Disposiciones Finales

Articulo 83.—El presente Decreto deroga el Decreto Ejecutivo nimero 36289-MEP
publicado en la Gaceta numero 238 del 8 de diciembre de 2010, ademas del
Decreto Ejecutivo nimero 37028 publicado en la Gaceta nimero 62 del 27 de
marzo de 2012, asi como cualquier otra disposicion anterior de igual o menor
rango, que se le oponga o contrarie en sus términos.

TRANSITORIO PRIMERO: Las Instituciones de Ensefianza Superior Parauniversitaria,
contaran con el plazo de 6 meses, contabilizados a partir de la entrada en vigencia
del presente reglamento, para ajustar por completo el desarrollo de sus actividades
a las disposiciones contenidas en este.

TRANSITORIO SEGUNDO: Ante la contradiccién que genera la reforma antes
planteada, asi como lo establecido en la Ley 6541, del 19 de noviembre de 1980,
denominada Creacion y Funcionamiento de las Instituciones de Ensefianza Superior
Parauniversitaria; y lo sefialado en el articulo 103 del Decreto N° 36451-MEP,



publicado en el diario oficial La Gaceta N© 48, del 09 de marzo del 2011, el
Ministerio de Educaciéon deberd proponer al Poder Ejecutivo la reforma del articulo
103.-Departamento de Centros Docentes Privados es el drgano adscrito al
Despacho del Viceministerio Académico, responsable de la supervision del
funcionamiento de los centros educativos privados, desde la educacién Preescolar
hasta la Enseflanza Superior Parauniversitaria, incluidos los Centros de Atencion
Integral para Adultos (CAIPAD), dentro de los limites que establece la Constitucion
Politica y el bloque de legalidad aplicables, segun corresponda. La organizacion y
funciones del Departamento de Centros Privados se estableceran por medio de un
decreto especifico dictado por el Poder Ejecutivo para tales efectos”; Unicamente en
lo referente a la supervision y funcionamiento de los Centros de Ensefanza Superior
Parauniversitaria Privados.

Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.
Dado en la Presidencia de la Republica, a los XX dias del mes de XXXXX del 2013.

La sefiora Presidente somete a votacién: “aprobar las modificaciones realizas a la
propuesta enviada por el Consejo Superior de Educacion, referente al Reglamento
de Instituciones Parauniversitaria. Que el documento sea revisado por el Asesor
Legal y la Decanatura en los articulos que requieren justificacion y que luego sea
enviado al Consejo Superior de Educacién, en tiempo y forma indicada por ellos”, se
aprueba por UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO 03-3065-2013:

“Aprobar las modificaciones realizas a la propuesta enviada por el Consejo
Superior de Educacidon, referente al Reglamento de Instituciones
Parauniversitaria. Que el documento sea revisado por el Asesor Legal y la
Decanatura en los articulos que requieren justificacion y que luego sea
enviado al Consejo Superior de Educacién, en tiempo y forma indicada por
ellos”.

Con la finalizacion de este punto, se levanta la sesidon al ser las diecinueve horas y
veinticinco minutos.

Sra. Ma. de Rocio Delgado Aiza
Presidente
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ACTA 3066

SESION ORDINARIA NO. 3066 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO, EL CINCO DE JUNIO DE DOS MIL TRECE A PARTIR DE LAS
DIECIOCHO HORAS Y UN MINUTO DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza Presidente
Sra. Ma. de los Angeles Madrigal Representante del Poder Ejecutivo
Ruiz

Sr. Gastén Ricardo Quesada Rojas  Representante de ADEUCA.

Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativa.

Sra. Cristina Villalta Loaiza Representante Docente.

Sr. Mario Alfaro Rodriguez Representante del Consejo Superior de
Educacion.

Sr. William Jiménez Quintero Representante Estudiantil.

Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas y Correspondencia a.i.
INVITADO

Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.

Aprobacién del Orden del dia.
Aprobacion de las actas 3061-3062-3063 y 3064.
Correspondencia.

W N

Informe de Bancos (Comisién por cobro de matricula). Atencidon al sefor Israel
Amador Tenorio, Director Administrativo Financiero.

5. Informe del ler Festival del Café. Atencion al sefior Rodrigo Mufioz Azofeifa,
Director DECAT.

6. Asuntos Varios



ARTICULO 2: Aprobacion de las actas 3061-3062-3063 y 3064.

Se aprueba el acta 3061 de fecha 21 de mayo de dos mil trece.
Se aprueba el acta 3062 de fecha 22 de mayo de dos mil trece.
Se aprueba el acta 3063 de fecha 28 de mayo de dos mil trece.

Se aprueba el acta 3064 de fecha 29 de mayo de dos mil trece.

Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 3: Correspondencia.

3.1 Se conoce copia el oficio DEC-558-2013, de fecha 4 de junio de 2013,
suscrito por el sefior Decano Mario Morales Gamboa, enviado a la sefiora
Daisy Matamoros Zuiiga, Directora Regional a.i. de la Fuerza Publica de
Cartago, en el cual solicita presencia policial principalmente en las horas
de entrada y salida de funcionarios y estudiantes. SE DA POR RECIBIDA.

3.2 Se recibe el Reglamento de Funcionamiento del Poligono de Tiro
Institucional debidamente revisado por el filélogo para su respectiva
aprobacién final y publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

La sefiora Presidente somete a votacion aprobar el Reglamento de de Funcionamiento
del Poligono de Tiro Institucional. Trasladarlo a la Administracion para su
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta, aprueba en FIRME con los miembros
presentes.

ACUERDO 01-3066-2013:

“Aprobar el Reglamento de de Funcionamiento del Poligono de Tiro Institucional.
Trasladarlo a la Administracidn para su publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta, aprueba en FIRME con los miembros presentes”.



Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 4: Informe de Bancos (Comision por cobro de matricula). Atencion
al sefior Israel Amador Tenorio, Director Administrativo
Financiero y al sefior Martin Solano Méndez, Jefe del
Departamento Financiero.

La sefora Presidente da la bienvenida a los sefores Israel Amador Tenorio, Director
Administrativo Financiero y al sefor Martin Solano Méndez, Jefe del Departamento
Financiero y les solicita iniciar con su exposicion.

COMISIONES PAGADAS A BANCOS POR GESTION DE MATRICULA
Montos en porcentajes

Bancrédito | 3,50% 4,20% 0,00% 2.2% 0,5%
B
Naac?::al 4,00% 4,20% 0,10% 2,5% 0,5%
CB:S:?R?; 3,90% 4,10% 0,00% 2,0% 0,5%
B
Poap"uclgr 0,00% 0,00% 0,00% 0,0% 0,0%

Fuente: Estudio realizado por la Direccidon Administrativa Financiera y el Departamento Financiero, 2013



Recaudacion por Tarjeta

Bancrédito 1764 104.836.060,00 3,85% 4.036.188 31

NZi?::al 1764 104.836.060,00 4,10% 4.298.278 46

CB:;;C’R?; 1764 104.836.060,00 4,00% 4.193.442,40
Banco Popular 1764 104.836.060,00 0,00% i
Mucap 0,00% -

Fuente: Estudio realizado por la Direccién Administrativa Financiera y el Departamento Financiero, 2013

Recaudacidon por Conectividad

Bancrédito 1831 115.827.175,18 2,70% 3.127.333,73

Nziinoc:al 1831 115.827.175,18 3,00% 3.474.815,26

CB:SEOR?; 1831 115.827.175,18 2,50% 2.895.679,38
Banco Popular 1831 115.827.175,18 0,00% -
Mucap 0,00% =

Fuente: Estudio realizado por la Direccidon Administrativa Financiera y el Departamento Financiero, 2013



Recaudacion por Depositos Bancarios

Bancrédito 1831 115.827.175,18 0,00% -
NZ?:?ocr?al 1831 115.827.175,18 0,10% 786.524,40
Banco de 1831 115.827.175,18 0,00% ;
Costa Rica

S 1831 115.827.175,18 0,00% -
Popular
Mucap 1831 115.827.175,18 0,00%

Fuente: Estudio realizado por la Direccion Administrativa Financiera y el Departamento Financiero, 2013

Cuadro de Propuestas Bancarias

Montos en Colones

Transacciones

Monto Recaudado

Comisiones por

Conectividad

|Comisiones por

Total Comisiones

Tarjeta ventanilla
Bancrédito 3.595 220.663.235,18 | 4.036.18831 | 3.127.333,73 ] 7.163.522,04
NZiin::al 3.595 220.663.235,18 | 4.298.278.46 | 3.474.81526 | 786.524,40 | 8.559.618,12
Banco De 3.595 220.663.235,18 | 4.193.442,40 | 2.895.679,38 . 7.089.121,78
Costa Rica
Sl 3.595 220.663.235,18 - - - -
Popular
Mucap = = = = = =

Fuente: Estudio realizado por la Direccion Administrativa Financiera y el Departamento Financiero, 2013




Ministerio de Hacienda Inversiones Transitorias

Titul
Iélu(;g:ro Inversion Probable:
100.000.000,00
Plazo en dias | Moneda Rendimiento Rendimiento Dias de Rendimiento Intereses
Bruto Anual Neto Anual inversion Diario Ganados

De 1-7 dias Colones 3,20% 2,94% 7 8.166,67 57.166,67
De 8-15 dias Colones 3,25% 2,99% 15 8.305,56 124.583,33
De 16-30 dias | Colones 3,30% 3,04% 30 8.444,44 253.333,33
De 31-59 dias | Colones 3,40% 3,13% 59 8.694,44 512.972,22
De 60-89 dias | Colones 3,60% 3,31% 89 9.194,44 818.305,56
De 90-150 dias | Colones 3,75% 3,45% 150 9.583,33 1.437.500,00
D 151-180

dizs Colones 3,90% 3,59% 180 9.972,22 1.795.000,00
BI,ZS AL Colones 4,15% 3,82% 210 10.611,11 |2.228.333,33
BI,ZS AL Colones 4,45% 4,09% 240 11.361,11 |2.726.666,67
D 241-270

dizs Colones 4,70% 4,32% 270 12.000,00 | 3.240.000,00
gii\s 27388 Colones 4,95% 4,55% 300 12.638,89 |[3.791.666,67
BI,ZS Sl Colones 5,20% 4,78% 330 13.277,78 |4.381.666,67
D 331-359

dizs Colones 5,40% 4,97% 359 13.805,56 |4.956.194,44

Fuente: Estudio realizado por la Direccion Administrativa Financiera y el Departamento Financiero, 2013



Recomendaciones
Abrir cuentas en los cuatro bancos del estado y en MUCAP (Habilitar cta)
Instar a los estudiantes a pagar por medio de transferencia electrénica,
antes de acudir a los bancos y traer el recibo, pudiendo tener acceso a
Internet en donde podran hacer el cdlculo de sus materias y matricula.
Comunicacion debe realizar una campafia de promocién. (podria haber un
descuento de un 1% de la matricula a los estudiantes que pagan

directamente por transferencia electrdnica).

Habilitar terminales para que los estudiantes realicen transferencias
electronicas.

Disponer de todos los instrumentos antes vistos para facilitar al estudiante
el proceso de matricula en relacidn la Ley de Simplificacion de tramites.

“El abrazo de un amigo
puede arreglar muchas cosas”

Gracias a todos los seiores directores por su atencion



ACUERDO 02-3066-2013:

“Solicitar a la Decanatura que se acaten las recomendaciones que presenté la
Direccion Administrativa Financiera, referente a las comisiones pagadas a
bancos por gestién de matricula, que las mismas sean analizadas con el
Asesor Legal para constatar que estan dentro del marco legal”.

ARTICULO 5: Informe del ler Festival del Café. Atencién al sefior Rodrigo Muiioz
Azofeifa, Director DECAT.

La sefora Presidente da la bienvenida al sefior Rodrigo Mufioz Azofeifa, Director de
DECAT vy le solicita iniciar con su exposicion.

< INFORME DE LA ASESORIA DENOMINADO
PRIMER FESTIVAL CULTURA DEL CAFE, VENGA
TOMESE UN TARRAZU, DE ALTA CALIDAD

ELABORADO POR:
RODRIGO MUNOZ AZOFEIFA

JUNIO 2013
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Presidenta de la Republica
Sefiora Laura Chinchilla Miranda

Dias: 22,23 y 24 de Marzo, 2013
Hora: De 9:00am a 6:00pm

Lugar: Parque San Pablo de Ledn Cortés

Patrocinador Oficial: Banco Nacional de Costa Rica

e JUSTIFICACION

Con los procesos de acompafiamientos mediante convenio del
CUC-MAG, a través de la Direccion de Educacién Comunitaria y
Asistencia Técnica (DECAT) con Asistencia Técnica vy
capacitaciones, fortaleciendo el desarrollo empresarial de los
Microbeneficiarios y Productores del Café, desde el afio 2009, de
manera que potencialicen sus negocios.
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cucC JUSTIFICACION
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Gracias a estas vinculaciones se ha venido dando un crecimiento de los
agricultores en la Zona de los Santos, en mercadeo, producciéon y
calidad de los productos, en especial de los productores del café, si a
la vez encontramos una realidad de mayor autonomia para
comercializar y mercadear a mercados nacionales e internacionales, por
lo cual consideramos realizar un Primer Festival Cultura del Café en el
afio 2013, promoviendo el Turismo, la cultura, la agricultura y la
educacién, generando asi un nuevos espaciosa.

Fue asi como se inicié esta nueva iniciativa del Colegio Universitario de
Cartago para proyector su compromiso con el desarrollo de las

e OBJETIVOS GENERALES

1.Propiciar el Primer Festival Cultura del Café iVenga! Tomese
un Tarrazu!...de alta calidad, y asi promocionar los productos,
servicios y las bondades de los productores vy
Microbeneficiarios del café, de la Zona de los Santos.

2.Desarrollar programas de actividades artisticas en el contexto
del Primer Festival Cultura del Café para fortalecer la identidad,
valores y tradiciones.
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e OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Definir el campo ferial de los Productores y Microbeneficiarios
del café de la Zona de los Santos, donde se destaque la
calidad de la produccion y servicios del mejor café del mundo.

2.Realizar actividades alimenticias, de concursos de comidas,
bebidas, panes y postres a base de la produccién del café.

5.

== OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.0rganizar el pasacalle cultural en las principales avenidas de
San Pablo de Ledn Cortés.

5.Realizar talleres y charlas sobre el medio ambiente y el
reciclaje dirigido a nifios, jovenes y adultos de la comunidad.

6.Promover las actividades artisticas y artesanales de la Zona de




g_m% LOGISTICA DE LA ORGANIZACION
1.Proceso de asistencia técnica a la Asociacion de los
Microbeneficiarios y Productores del Café, integrado por 32

beneficiarios.

2.Determinacion de la programacion de actividades:

» Vinculaciones de actividades y espacios del café.

5.

S LOGISTICA DE LA ORGANIZACION

« Promocién de artesanos, agricultores y empresas de la zona
de los santos.

« Vinculacion con las organizaciones del desarrollo en los
Santos: Municipalidad de San Pablo, Banco Nacional,
COOPESANTOS, Medios de Comunicacion, Universidades,
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b2 LOGISTICA DE LA ORGANIZACION

3. Plan del presupuesto de la organizacion del festival.

4. Reconocimiento a los Propulsores del Café.

% PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Viernes 22 de marzo
5:00pm: Sesion Solemne del Concejo Municipal San Pablo
de Ledn Cortés, Declaracion de Interés para el desarrollo

de las comunidades de los Santos.

6:00pm: Pasacalle cultural en las principales avenidas en
San Pablo de Ledn Cortés, participan grupos folcloricos,
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o e PROGRAMA DE ACTIVIDADES

10:00am:
-Tarima cultural: Mascarada y cimarrona.

-Grupos artisticos de la comunidad.

-Talleres para nifios, jovenes y adultos mayores.

% PROGRAMA DE ACTIVIDADES
-Apertura de la exposicién de la historia del café en la
Zona de los Santos en la Escuela Manuel Castro Blanco.

12:00md: Mascarada y cimarrona del CUC.

1:00pm:

-Tarima cultural, inicio de los concursos del café.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

3:00pm: Inauguracion del chorreador gigante.

4:00pm: Corrida de toros a la tica a cargo de estudiantes
de la Carrera de Empresas y Actividades Turisticas del
CUC.

6:00pm: Espectaculo de fuego, malabares y circenses a

£

cucC PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Domingo 24 de marzo

10:00am

-Visita a los stands de los Productores Microbeneficios del
Café de la Zona de los Santos.

12:00md:




Iz
g_m% PROGRAMA DE ACTIVIDADES
-Postres y panes de café.
-Concursos de quién toma mas café.
1:00pm: Tarima Cultural: Espectaculo Nacional, “Nuestro

Mejor Café del Mundo” a cargo de la Asociacion de
Proyeccion Folclérica El Labrador.

2:00pm: Exhibicion del chorreador Gigante.

B

S PROGRAMA DE ACTIVIDADES

4:00pm: Concierto Nacional popular (a definir).

6:00pm: Tarima cultural grupos artisticos (a definir).

8:00pm: Cierre.




CAFE
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r_ GRUPOS cuLTurALES

QUC Participaron 6 grupos folcléricos, 4 mascaradas,
2 cimarronas, 3 bandas, 1 comparsa, 1 grupo de

o

Zzancos

r% CONCURSO DE QuIEN Toma més case
I

Se premiaron a los gestores y productores del café, ademas se
fomento el concurso del café.




% CONCURSO DE pas y posTaes ¥ BARISMO
CucC

Pa'&?&paron 10 concursantes con postres, bebidas y dulces a
base del café. Ademas se premiaron a 8 personas en la
excelencia del café.

r SOBRESALIENTE....-

———
< Reconocimiento publico al CUC por las Autoridades del Gobierno al
asumir el proceso de desarrollo de las comunidades.

< Generar un nuevo espacio turistico, econémico, cultural y educativo
en la Zona de los Santos potenciando el café de alta calidad.

< El acompafiamiento y apoyo antes y durante del Festival de la
Municipalidad de San Pablo Ledn Cortés.

« Contar como patrocinador oficial al Banco Nacional, quien nos
colaboré con ¢4,000,000, el campo ferial y mobiliario.
= " T S

i i




'S SOBRESALIENTE......-
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< Compromiso de la Diputada Alicia Furnier, Representante de la Zona
para incluir una partida especifica para el siguiente Festival.

< La presencia de 15,000 personas (aproximadamente) en el Festival.

< La vinculacion o las redes sociales, en especifico GOOGLE se le
reconoce a la Zona de Tarrazu el récord de visitantes de 60,000
personas previo y durante el Festival.

< El reconocimiento de la denominaciéon Tarraz( por la Asociacién
Nacional de Inscripcion de Nuevo Nombre, debido al
posicionamiento del Festival.

< Visita de extranjeros de Estados Unidos y Japdn vinculados con el
Facebook determinado del Festival del Café.

e RECOMENDAClONES.--

< Contar con la Asesoria del Colegio Universitario de Cartago.

< Realizar el segundo Festival de Cultura del Café 2014.

< Seguir promoviendo a la Zona de los Santos como un lugar turistico,
cultural, educativo y agricola.

< Promover las ideas productivas de la Zona de los Santos mediante
Convenio IMAS-CUC.

< Realizar actividades vinculadas con las organizaciones e instituciones
de desarrollo de la Zona de los Santos.




SZ<  AGRADECIMIENTOS..

< Banco Nacional.

< Estudiantes de la Carrera de Actividades y Empresas Turisticas y Programacion
de Sistemas.

« Colaboradores del Colegio Universitario de Cartago.

< Municipalidad San Pablo de Ledn Cortés, Alcalde, Vicealcaldesa y funcionarios.

+ Escuela Manuel Castro Blanco.

% Colegio Técnico Profesional de San Pablo.

% Asociacién de Productores y Microbeneficiarios del Café de los Santos.

% A las diferentes familias que construyeron el chorreador gigante.

< COOPESANTOS

< Fuerza Publica, transito, Cruz Roja

< Medios de comunicacion locales y Nacionales.

El sefior Muioz Azofeifa comenta: “esta es una asesoria denominada Primer Festival
del Café, ese titulo fue escogido por los caficultores, dicho festival fue dedicado a la
sefiora Presidente Laura Chinchilla Miranda, consideramos que este gobierno ha
tratado de apoyar el fortalecimiento de Colegio Universitario de Cartago.

Consideramos que es importante llegar a otras zonas de la provincia, por ejemplo
ya se esta en gestiones para hacer el segundo Festival de la Papa, que se realizara
en Tierra Blanca en el mes de agosto.

Asimismo participamos en Expo pymes, vinculamos cerca de doscientas personas
gue estan interesadas en lo que es el programa de negocios.

El Director Jiménez Quintero indica: “a propdsito de este tema, hace algunos dias
unos estudiantes de la Directora Villalta Loaiza presentaron un proyecto, sobre
café, en una presentacion de bolsitas de té, quisiera saber si seria posible que
usted pudiese ver el proyecto y analizar la posibilidad de ayudar a los estudiantes a
desarrollarlo”.

El sefior Mufioz Azofeifa comenta: “nosotros iniciamos con el INA la parte de
capacitacion y emprendedurismo, primero le queremos inculcar a los docentes lo
gue es el emprendedurismo, que no solo le den los conocimiento sino también la
iniciativa para emprender un negocio, le reconozco a la Directora Villalta que ella es



una de las docentes que se preocupa en eso, ademas la docente Ana Calderén;
nosotros queremos ver a los estudiantes empoderados para echar a andar sus
negocios”.

Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 6: Asuntos Varios.

6.1 El Director Jiménez Quintero indica: “con relacién al concierto que se
desea realizar la opcidn que se estd manejando es la del artista Juan
Vargas, dentro de su repertorio abarca todo tipo de mdusica. Voy a
informar a los estudiantes por medio de una circular”.

6.2 El Director Jiménez Quintero comenta: “dentro de la circular que se
enviard se contemplardn varios aspectos, uno de esos es que los
estudiantes opinen si es necesario que el CUC cuente con un servicio de
autobus, del CUC hacia San José y si es asi, se levantara una lista por
medio de Bienestar Estudiantil con los horarios que ellos necesitan, pero si
ser enfaticos en que el CUC tratara de brindar ese servicio, pero que los
estudiantes deben ser responsables, porque en la medida en que se utilice
seguira entando a disposicion.

6.3 La Directora Villalta Loaiza indica: “équé ha pasado con los loquers para el
sector docente?, se llegd hasta su costo aproximado, quinientos mil
colones, pero aun no se ha recibido respuesta”.

El sefior Decano comenta: “habia un informe de la encargada de la Unidad
de Salud e Higiene Ocupacional, que indicaba que en el pasillo no se
podian ubicar”.

La Directora Villalta Loaiza manifiesta: “se nos dijo que se estaba
buscando un sitio idéneo para colocarlos”.

El sefior Decano comenta: “se habia dicho que por las aulas pequenas,
pero se dijo que no”.

La Directora Villalta Loaiza manifiesta: “en la misma Sala de Profesores, se
pueden quitar los espacios que estan ahi para que los docentes guarden
documentos y en su lugar poner los loquers”.



6.4

El sefior Decano comenta: “se tiene que hablar con la Unidad de Salud e
Higiene Ocupacional”.

La Directora Villalta Loaiza indica: “ayer en la reunidon con los docentes,
surgié la idea que se podia impartir el técnico en gerontologia, dado que
la poblacién estd envejeciendo, se puede aprovechar mucho la
infraestructura del CUC y los servicios, seria una carrera que se puede
analizar su posible apertura ”.

La senora Presidente indica: “geriatria o gerontologia”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “en eso esta trabajando Maureen Mora la
docente de Mecanica Dental, por medio de DECAT".

6.5

6.6

La Directora Villalta Loaiza comenta: “ayer en la reunién con los
profesores, uno de ellos manifesté que tenia acciones en HOLCIM y que
podia hacer los contactos necesarios para que se analizara la posibilidad
de que nos colaboren para el auditorio”.

La Directora Villalta Loaiza senala: “con relacion a lo que es la matricula e
ingresos de DECAT, {Cuando estaria listo el informe?”.

El sefior Decano indica: “por una situacién especial con la persona encargada
de realizar ese informe, no se ha logrado terminar, sin embargo en estos dias se
estara entregando”.

6.7

6.8

La Directora Villalta Loaiza expresa: “voy a leer una nota enviada por el
sector docente:

La senora Presidente indica: “se da por recibida”.

El sefor Decano manifiesta: “con relacién a la exposicién realizada por el
sefor Rodrigo Mufioz, la experiencia que tuvimos con la feria del chayote,
dicha feria ya tiene casi ocho afos de realizarse y fueron dos afos de
asesoria, cuando los productores de chayote de Ujarras y los empresarios,
pueden realizar la feria que es muy exitosa, a eso es a lo que nosotros
estamos apostando con eso, cuando nosotros veamos que ya los
cafetaleros estén en condiciones de organizarse, nosotros los dejamos. La



movilizacidn social que genera la Feria del Chayote, es uno de los grandes
proyectos que por medio del DECAT y con la direcciéon de Rodrigo han sido
muy exitosos, ademas de la cantidad de turistas que llega a esos eventos,
gue bueno que la institucion brinda esas asesorias”.

La sefiora Presidente indica: “en esas ferias no solo gana los que participan
directamente en la feria, sino toda la comunidad se ve beneficiada, se da una
reactivacion econémica a la zona”.

6.9 El Director Quesada Rojas sefiala: "Expo Ambiente se realiza del cinco al
ocho de junio, en la Antigua Aduana, Avenida 3, Calle 23, San José, es un
éxito hoy estuve ahi, fue muy interesante verlos y me llamoé la atencidn
gue habian estudiantes de la Universidad Creativa, me parece que seria
importante que fuesen por ahi los interesados en emprendedurismo, es
muy interesante. Ahi pude hablar con gente que estd directamente
relacionada con la banca estatal, para desarrollar proyectos de
emprendedurismo, se puede tratar de conversar con ellos para los
proyectos de ferias que se tienen”.

6.10 La Directora Villalta Loaiza manifiesta: “con respecto a la nota entregada
anteriormente, para respuestas puede ser a través de mi persona dado
que en la nota se omite lugar para recibir respuesta; asimismo que ese
caso que se menciona es el de Milene”.

Con la finalizacidon de este punto, se levanta la sesidon al ser las veinte horas y
veintinueve minutos.

Sra. Ma. de Rocio Delgado Aiza
Presidente
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ACTA 3067

SESION ORDINARIA NO. 3067 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO, EL ONCE DE JUNIO DE DOS MIL TRECE A PARTIR DE LAS DIECIOCHO
HORAS Y UN MINUTO DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza Presidente
Sra. Ma. de los Angeles Madrigal Representante del Poder Ejecutivo
Ruiz

Sr. Gastén Ricardo Quesada Rojas  Representante de ADEUCA.

Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativa.

Sra. Cristina Villalta Loaiza Representante Docente.

Sr. Mario Alfaro Rodriguez Representante del Consejo Superior de
Educacion.

Sr. William Jiménez Quintero Representante Estudiantil.

Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas y Correspondencia a.i.
INVITADO

Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.

1. Aprobacién del Orden del dia.
Aprobacién de las actas 3065-3066.

3. Atencidn a la senfora Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica,
Coordinadora a.i. de la carrera de Direccién de Empresas. Atencion al
acuerdo CD-05-3035-2013.

ARTICULO 2: Aprobacion de las actas 3065 y 3066.



Se aprueba el acta 3065 de fecha 04 de junio de dos mil trece.

Se aprueba el acta 3066 de fecha 05 de junio de dos mil trece.

Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 3: Atenciéon a la sefiora Yamileth Jenkins Alvarado, Directora
Académica y Coordinadora a.i. de la carrera de Direcciéon de
Empresas. Atencion al acuerdo CD-05-3035-2013.

La sefiora Presidente da la bienvenida a la sefiora Yamileth Jenkins Alvarado,
Directora Académica y Coordinadora a.i. de la carrera de Direccién de Empresas,
asimismo le solicita que inicie con su exposicion.

La sefora Jenkins Alvarado indica: “es un honor representar a esta carrera de
forma interina, desde el diecisiete de octubre del afio anterior, a raiz de la
transcripcion de acuerdo del Consejo Directivo que ustedes nos hicieron llegar, la
primera parte es sobre la oferta académica, si bien es cierto no tenemos ninguna
limitante abrimos solo el primer nivel, esto porque es una carrera muy grande y
al estudiante no se le ha direccionado para que lleve una cantidad de cursos
posibles, entonces hay estudiantes que tiene materias en el primero, segundo,
tercero, cuarto y quinto nivel, sobre todo los que venian de Colegios Técnicos,
porque en Direccion de Empresas se podian reconocer materias no niveles,
entonces el estudiante puede tener materias de todos los niveles y eso les
permite ir haciendo un hueco; a raiz del cambio de la apertura de la nueva
carrera, se abrid solo con el primer nivel, porque de esa forma nos aseguramos
gue el estudiante tenga completo el primer nivel, el proximo cuatrimestre,
abriremos segundo y tercer nivel, para que la mayoria de los estudiantes tenga
completos el primer, segundo y tercer nivel aprobados, inclusive hay estudiantes
del primer nivel del cuatrimestre pasado, que tenian cursos de tercero y cuarto
nivel, pero los retomaran hasta que lleguen a ese nivel, eso lo que hace es
ordenar la carrera.

Hay muchos estudiantes que volvieron a la carrera, abrimos tres grupos de
primer nivel, uno en la tarde y dos en la noche.

El sefior Jorge Valverde Ramirez, habia realizado dos estudios que los hizo
fundamentado en dos aspectos, uno es la union de los egresados y el mercado
laboral, ya sean los estudiantes nuestros insertos en esta area y los
empleadores, estas tres especialidades, ofertas nuevas o salidas, son las que



pudo captar, sin embargo en la carrera él dejé una base de datos de todos los
estudiantes, hay dos opciones de abrir carrera nueva, sin embargo yo soy del
criterio de que podemos abrir alguna de estas modalidades, si se ven carreras de
administracién y Finanzas o Finanzas, hay muchas en las universidades, sin
embargo para los empleadores nuestros egresados requieren un poco mas de
Finanzas, Comercio o Mercadeo.

Con la mentalidad de que se pueden abrir otras carreras o se hacen salidas
laterales, se puede hacer fundamentado en el plan de estudios nuevo, la visidon
que el sefior Jorge Valverde tuvo en su momento me parece que fue muy
razonada. La especialidad que mas solicitan los egresados es Contabilidad,
porgue con un poco mas de materias que tengan en Contabilidad, ellos pueden
entrar al Colegio de Contadores Privados, eso seria un beneficio desde el
Diplomado, considero que se puede solicitar un estudio de mercado para ver la
factibilidad de poder abrirlo, porque si tenemos la base de datos para llamar a
nuestros egresados, porque lo ideal es no tener mas carreras de lo mismo, no
necesariamente tenemos que abrir una carrera, sino que podemos tener énfasis
o especialidades o salidas laterales, lo que desconozco es como se le llamarian y
seria en ese caso el Consejo Superior quien puede guiarnos”.

El Director Alfaro Rodriguez indica: “ese es un tema que debe analizarse, porque
es totalmente nuevo”.

La senora Jenkins Alvarado senala: "“la apertura del plan nuevo, se lo
presentamos primero a los profesores y en la matricula yo recibi a todos los
estudiantes, el termino del plan, los beneficios de pasar de uno a otro.

En esta carrera al inicio del cuatrimestre se dio algo que no se daba antes y es
una induccién, ademads una capacitacion voluntaria, las personas que no van a
participar en esta capacitacion que es una herramienta de desempefio en el aula,
es porque o ya la tienen o por razones de horario, creo que son solo cinco
personas, los demas profesores de la carrera van a recibir esa capacitacion”.

La sefiora Presidente indica: “pareciera que la carrera ya esta un poco ordenada
y que se ha dado un crecimiento, porque a comparacién de cémo estaba se ha
ido acomodando mejor, todos los avances que usted ha hecho han sido
provechosos y todo indica que los profesores quedarian conformes”.

La sefiora Presidente agradece a la sefior a Yamileth Jenkins Alvarado por su
exposicion, la sefiora Jenkins se retira de la sesidon al ser las diecinueve horas y
veinte minutos”.



La Directora Valerin Barboza comenta: “considero que es importante que se
tome un acuerdo en el que se le solicite a Planificacion y Desarrollo que realice
un estudio de mercado”.

La sefora Presidente indica: “considero que el primer paso que debemos dar es
hacer la consulta al Consejo Superior de Educacién, para saber como llamar a
esas modalidades, si son énfasis, nueva oferta o especialidad y luego que se
hagan los estudios”.

El Director Alfaro Rodriguez manifiesta: “es importante que se haga la consulta
con una buena justificacion e indicar por ejemplo el caso de investigacidon
criminal, argumentar lo suficiente para que sea mas facil”.

La Directora Valerin Barboza expresa: “como lo indica el Director Alfaro, hay que
fundamentarlo en el hecho de que en Investigacidn se esta haciendo desde hace
muchos afos, que se le debe dar esa opcién al resto de las carreras. Una vez
gue se ha pronunciado el Consejo Superior de Educacidon, pasarlo para que sea
analizado en los Consejos de Carreras para analizar que otras salidas se pueden
hacer”.

La sefora Presidente indica: “en ese caso que la Administracion haga la consulta
al Consejo Superior .

El Director Jiménez Quintero comenta: “considero que es mejor, hablar de
especialidades o énfasis, porque si hacemos tres o cuatro carreras con tronco
comun, puede darse que al abrirse tanto que los cursos no van a ser llenados y
terminaria siendo una tutoria, por eso si se permite la especialidad o énfasis”.

La Directora Villalta Loaiza indica: “en Direccion de Empresas si se hablara de
esas salidas, hay que darle un cambio al plan de estudios en cuanto a lo que es
el tronco comun, porque estd muy inclinado al area contable, hay que darle un
cambio y sacar materias del tronco comun y darlas en los otros cursos de
especializaciéon”.

El Director Jiménez Quintero comenta: “al tener énfasis nos evitariamos que
muchas universidades donde se van nuestros estudiantes para ser bachilleres o
licenciados disminuirian sus posibilidad de que los estudiantes se vayan porque
se especializarian aqui mismo, ademas que econdmicamente el costo es mucho
mas bajo que lo que pagarian en otra universidad y siguen siendo marca CUC".

El Director Quesada Rojas sefiala: “asimismo nosotros formamos estudiantes
muy buenos”.



La sefiora Presidente indica: “solicitar a la administracidon plantear una propuesta
al Consejo Superior de Educacién sobre la posibilidad de que se puedan dar
énfasis o especialidades en las carreras del Colegio Universitario de Cartago, esto
tomando en consideracién que desde hace afios la Carrera de Investigacion lo
aplica y écudles serian los pasos a seguir?”.

El Director Quesada Rojas expresa: ‘“ese tronco comun quedarian
aproximadamente con cuarenta y ocho créditos; por créditos son técnicos
universitarios y pueden tener posibilidad a los énfasis. Los técnicos
universitarios los dan las universidades como en la UNED”.

El Director Alfaro Rodriguez comenta: “hasta donde sé de diplomado hacia
arriba”.

Se somete a votacién : “solicitar a la administracion plantear una propuesta al
Consejo Superior de Educaciéon sobre la posibilidad de que se puedan dar énfasis
0 especialidades en las carreras del Colegio Universitario de Cartago, esto
tomando en consideracidon que desde hace afios la Carrera de Investigacion lo
aplica y écudles serian los pasos a seguir?”.

ACUERDO CD-01-3067-2013:

“Solicitar a la administracidon plantear una propuesta al Consejo Superior de
Educacién sobre la posibilidad de que se puedan dar énfasis o especialidades
en las carreras del Colegio Universitario de Cartago, esto tomando en
consideracién que desde hace afos la Carrera de Investigacidon lo aplica y
écuales serian los pasos a seguir?”.

Con la finalizacién de este punto, se levanta la sesién al ser las diecinueve horas

y veinte minutos.

Sra. Ma. de Rocio Delgado Aiza
Presidente
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ACTA 3068

SESION ORDINARIA NO. 3068 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO, EL DOCE DE JUNIO DE DOS MIL TRECE A PARTIR DE LAS DIECIOCHO
HORAS Y UN CINCO MINUTOS DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza Presidente
Sra. Ma. de los Angeles Madrigal = Representante del Poder Ejecutivo

Ruiz

Sr. Gastén Ricardo Quesada Rojas Representante de ADEUCA.

Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativa.

Sra. Cristina Villalta Loaiza Representante Docente.

Sr. William Jiménez Quintero Representante Estudiantil.

Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas y Correspondencia a.i.

AUSENTE CON JUSTIFICACION

Sr. Mario Alfaro Rodriguez Representante del Consejo Superior de
Educacion.
INVITADO

Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.

Aprobacion del Orden del dia.
Correspondencia.

Asuntos Varios.

> W=

Participacién Acto de Juramentacion del Decano.



ARTICULO 2: Correspondencia.

2.1

2.2

2.3

Se conoce copia del oficio DEC-571-2013, suscrito por el sefior Mario Morales
Gamboa, Decano y dirigida a la sefiora Natalia Cerdas Moya, Coordinadora de
Comunicacion y Mercadeo de LUMACA, en el cual le plantea analizar la
posibilidad de establecer algin convenio con el CUC para que se pueda
beneficiar a la poblacidon estudiantil que viaja de otras provincias al CUC,
asimismo solicita una reuniéon para exponer este asunto. SE DA POR
RECIBIDA.

Se conoce copia del oficio DEC-566-2013, suscrito por el sefior Mario Morales
Gamboa, Decano y dirigida al sefior Miguel Carabaguiaz Murillo, Presidente
Ejecutivo de INCOFER, en el cual le plantea analizar la posibilidad de
establecer algln convenio con el CUC para que se pueda beneficiar a la
poblacién estudiantil que viaja de otras provincias al CUC, asimismo solicita
una reunion para exponer este asunto. SE DA POR RECIBIDA.

Se conoce el oficio SAC- DE LA ANEP SECCIONAL CUC, a continuacion
el documento:

Ultima linea de esta pagina




ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS
ANEP

San José, Costa Rica, Casa Sindical “Lic. Mario Alberto Blanco Vado” A/ 4
Calle 20 (Norte), 300 N. Hospital Nacional de Nifios, frente a Coopeservidores, R.
Teléfonos 257 82 33 - 257 99 24 - 257 99 32 - 257 99 51 - 257 99 59 - 257 8343 - Fax2578859 /
Apartado Postal 5152-1000 San José - Correo electrénico: info@anep.or.cr

SECCIONAL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO

SAC-012-13
06 de junio de 2013
Scﬂort?s Por SE( [ARIA !
82::3: l?rllli:ecfs‘;;n'o de Cartago ,/Zé%/ﬁé E
Estimados sefiores: N\ _:E:.A: '!Q/eg/f(?i LOO/J g -

Reciban nuestro saludo, con todo respeto les manifestamos nuestra oposicién como
grupo que trabaja por los derechos de los trabajadores ante el acuerdo tomado para la
transformacién de plazas docentes en plazas administrativas toda vez que en el Sector
Docente hay muchos trabajadores que cuentan con 10 y mas aiios de laborar a tiempo
definido y ante su decisién continuaran asi por mucho tiempo mientras que 17
funcionarios del Sector Administrativo normalizaran su estatus de nombramiento.

Por lo antes manifestado les solicitamos reconsideren su decisién y no se continue con
el tramite respectivo para la transformacién de plazas y en su lugar emitan una directriz
para que la administracién a la mayor brevedad posible normalice la cantidad de
nombramientos interinos existentes en el Sector Docente para mantener equidad y
Justicia entre ambos sectores. El Sector Docente necesita dichas plazas quizas es que la
Administracién no le ha dado la oportunidad de utilizarlas.

Recibiremos sus respuestas en nuestra Oficina o en su efecto puede ser dejada en el
Centro de Informacién

Por la Seccional

Cristina Villalta Loaiza Eduardo Ramirez Cisneros
Presidenta Secretario
Cec: archivo

Autoridad Presupuestaria

visite: WWW.anep.or.cr



SE DA POR RECIBIDA. Esta nota es parecida a la que se nos entregd la semana
pasada, se traslada a la Asesoria Legal y en cuanto tenga la respuesta la
enviaremos.

El Director Quesada Rojas consulta: “"ANEP, es de empleados publicos”.
La Directora Villalta Loaiza indica: “si”.

El Director Quesada Rojas sefala: “los administrativos, también son
empleados publicos, por eso me llama la atenciéon, porque quizd aqui los
agremiados solo sean profesores”.

La Directora Villalta Loaiza comenta: “la mayoria de integrantes de nuestra
seccional son docentes, solo don Eduardo Cisneros que es administrativo”.

El Director Quesada Rojas expresa: “pues eso sera aqui, pero a nivel
nacional la mayoria son empleados que no son docentes, por eso es que yo
pensé que la ANEP, nos iba a mandar una carta indicando que hasta que al
fin pusieron orden”.

La sefiora Presidente indica: “con todo respeto a la Directora Villalta, yo no
he podido entender como un sindicato va contra los trabajadores, ya eso son
ideologias”.

La Directora Villalta Loaiza comenta: “es que se esta beneficiando un sector
en detrimento de otro”.

La sefiora Presidente expresa: “eso hay que verlo de forma integral y no solo
de un sector, ya eso es muy propio de cada seccional”.

La Directora Madrigal Ruiz indica: “esa situaciéon se ha venido presentando
porque hay una situacién anormal que se debia poner en orden, se han
hecho muchas gestiones anteriormente, esto no es una decisidn antojadiza,
sino que lleva mucho trabajo, hay gente que tienen afios de estar en esa
situacidn irregular, una vez que salgamos de esto, si necesitamos de mas
plazas, iremos con ese caso”.



Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 3: Asuntos Varios.

3.1 El Director Jiménez Quintero indica: “con respecto a la actividad para los
estudiantes, hay una persona que nos puede ayudar, cobra veinte mil colones
por hora”.

La senora Presidente consulta: “lo que necesitamos es saber por cuanto va a salir
todo”.

El Director Jiménez Quintero sefiala: “alrededor de trescientos veinte mil colones,
voy a tratar de que los estudiantes se motiven y participen”.

El sefior Decano manifiesta: “la actividad que habia mencionado don Mario”.

El Director Jiménez Quintero indica: “la actividad planteada es mas grande y
elaborada, por lo que lleva mas tiempo, como un festival estudiantil”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “puede ser incluida en las actividades del
aniversario, porque siempre hace falta la actividad estudiantil”.

El Director Quesada Rojas expresa: “trescientos veinte mil colones sale costando la
actividad, ¢se tiene presupuesto para hacerla?”.

El sefior Decano indica: “en la realidad no hay, pero como hay una sub partida
general, se puede sacar”.



La sefiora Presidente comenta: “en julio hay una semana que el Consejo Directivo
no sesiona, y ademas habiamos quedado en que los que queriamos podiamos donar
una de las dietas”.

El sefior Decano indica: “entendiendo que nuestra razén de ser son los estudiantes,
l6gicamente todo debe ir encaminado a la legalidad y ese tipo de asuntos, pero
como lo planteado el Director Jiménez en términos de poder darle la bienvenida a
los estudiantes, porque eso es comun en las instituciones, considero que esas
iniciativas tienen su eco y se puede hacer el esfuerzo”.

El Director Jiménez Quintero comenta: “agradezco a los miembros del Consejo que
quisieron donar su dieta, porque algunos de los miembros tenemos la facilidad de
estar con los estudiantes, pero hay otros que no y aun asi quisieron donar la dieta,
lo cual es muy loable desde mi punto de vista”.

La senora Presidente propone apoyar la iniciativa del Representante Estudiantil para
la actividad de bienvenida para los estudiantes, trasladarlo a la Decanatura para lo
que corresponda.

ACUERDO CD-01-3068-2013:

“Apoyar la iniciativa del Representante Estudiantil para la actividad de
bienvenida para los estudiantes, trasladarlo a la Decanatura para lo que
corresponda”.

3.2 El Director Jiménez Quintero indica: “como ya lo he solicitado en otras
ocasiones, es importante las camaras de vigilancia cerca del campus, es posible
coordinar con la Municipalidad para que nos colaboren”.

3.3 El Director Quesada Rojas comenta: “se puede hablar con JASEC para que nos
iluminen la parte de los jardines hacia afuera y de esta forma que quede mayor
claridad en las aceras que estan frente al campus”.

El sefor Decano sefala: “hay unos reflectores que son de la JASEC, que bueno que
usted toca ese tema, se les va a solicitar a ellos que se les de mantenimiento”.



El Director Quesada Rojas comenta: “sin embargo seria importante que iluminen las
zonas verdes dentro del campus y que de claridad hacia afuera”.

3.4 La Directora Villalta Loaiza expresa: “hace unos dias ya habia indicado que en
la Biblioteca habia computadora con impresora para los docentes y que ya no se
esta presentado ese servicio”.

El sefor Decano indica: “me pasaron varias inquietudes de ustedes y se estan
atendiendo, en cuanto tenga todas las respuestas a esas inquietudes les enviaré el
informe correspondiente”.

ARTICULO 4: Participacion Acto de Juramentaciéon del Decano.

4.1 Bienvenida a los participantes en el Acto de Juramentacion del
Decano

4.2 Palabras del seior Israel Amador Tenorio, Director Administrativo.

Buenas Noches:

Senores y sefioras Miembros del Consejo Directivo.

Seforas y Sefiores Miembros del Consejo Directivo

Sra. Directora Académica Yamileth Jenkins Alvarado

Sefioras y Sefiores Miembros del Consejo Académico

Senoras y Sefiores Miembros del Consejo Administrativo

Sr. Director de Educacién Comunitaria y Asistencia Técnica Rodrigo Muioz A.
Personal Docente y Personal Administrativo.

Compaferos Pensionados

Amigos y Amigas

Nos place mucho la designacién de don Mario Morales, primero, porque hace algun
gue estabamos haciendo la parte de procesos, se le preguntaba a la gente équién
cree usted que es un buen lider?, a muchos de los que se les preguntd dijeron que
el lider para ellos es don Mario Morales, eso porque él se ha ganado ese lugar, el
ser lider de una institucion como esta no es facil, donde se manejan tres mil
quinientos estudiantes, donde hay una gran cantidad de profesores vy
administrativos, es una responsabilidad muy grande.



Ese es un liderazgo que se ha venido gestando con el tiempo, vemos que en el
ultimo periodo en que ha estado don Mario, se han destinado mas de quinientos
millones de colones en infraestructura, para lo que son aulas, equipamiento y
laboratorios, esto gracias a la labor de don Mario y al respaldo que ha tenido por
parte del Consejo Directivo.

El es una persona con mas de treinta afios de experiencia en una institucién, ha
estado en diferente departamentos desde la bodega a la Decanatura, ha sido una
persona solidaria, cuando he estado enfermo él siempre se ha preocupado, él es
una persona de puertas abiertas, generalmente podemos verlo hablando con la
gente en los pasillos, en la oficina y normalmente él sabe lo que la gente le esta
pasando, para el equipo de trabajo es importante saber que se tiene esa clase de
lider y sobre todo que nos proyectamos a hacer cosas mejores, como los nuevos
sistemas, la parte de procesos, estamos trabajando en la parte de la eficiencia en
los tramites, nosotros hemos tratado de ir acompanandolo en todos esos procesos.
Felicito al Consejo Directivo porque escogieron a un buen lider. Les agradezco
mucho que pasen, buenas noches.

4.3 Palabras de la sefora Yamileth Jenkins Alvarado, Directora
Académica.

Buenas noches sefiores miembros del Consejo Directivo.
Autoridades, docentes, administrativos y estudiantes.
Muy especialmente al don Mario.

Muy complacida y honrada le presento las felicitaciones de toda la familia CUC, que
ante su nueva designacién usted representara en los proximo cuatro afios, a partir
del 16 de junio.

Hoy no solo es un dia especial, por la oficialidad de su nombramiento, es un dia que
a juicio de los que laboramos en la institucidon se hace con justicia.

Usted para la gran mayoria de los que le conocemos ha sido una persona sincera,
esforzada, responsable y profundamente humana, a la hora de tomar sus
decisiones en la Institucién. No es por casualidad que el dia en que los sefiores
miembros del Consejo Directivo hicieron la escogencia de su nombre de la terna
final, en la sala de profesores sus compafieros brincaron y gritaron, con la
solidaridad que los amigos compaferos reconocen una buena labor. No es por
casualidad que los conserjes esperaron a que salieran los miembros del Consejo ese
dia, para abrazarlo y manifestarle su alegria. No es por casualidad que al dia



siguiente de su designacion, toda la institucion lo visitaba, lo abrazaba y le deseaba
lo mejor para el nuevo camino que emprendié.

Su nobleza, entereza y moral, asi como su dedicacion en su accionar, estan
plasmados en su concluyente gestion, la cual reconocemos; como también
reconocemos el esfuerzo que usted hizo en estos dos Ultimos meses recién pasados
para atender, con la responsabilidad que le caracteriza, no solo sus funciones, sino,
la ardua tarea que fue el transitar por los escalones del concurso. Noventa y un
personas se acercaron al concurso, sin embargo, la experiencia, su entereza y
empeno hicieron que hoy sea esta celebracion.

Los resultados de su gestidn que recién termina estan a la vista en los diversos
campos que usted planted como sus objetivos, fue muy productiva de innovaciones
en varios campos también, eso dice mucho de la clase de persona al que hoy le
rendimos homenaje como nuestro futuro decano.

Con mucho entusiasmo don Mario le deseamos todas las bendiciones que le sean
necesarias para que pueda cumplir a cabalidad con las nuevas propuestas que hara
para los préximos cuatro afos. Cuente con nosotros, con nuestro trabajo y con
nuestra experiencia.

Un reconocimiento a su familia, en cuyo seno se formd, a su familia inmediata que
lo acompafa en este transitar, a Dios por brindarnos la dicha de que nos siga
conduciendo en la Institucion.

Un abrazo fuerte.

4.4 Palabras de la sefora Maria del Rocio Delgado Aiza, Presidente del
Consejo Directivo.

Buenas Noches:

Sefiores y seforas compaferos del Consejo Directivo.
Senoras y Sefiores Miembros del Consejo Directivo

Sra. Directora Académica Yamileth Jenkins Alvarado
Sefioras y Senores Miembros del Consejo Académico

Sr. Director Administrativo Financiero Israel Amador Tenorio
Senoras y Sefiores Miembros del Consejo Administrativo



Sr. Director de Educaciéon Comunitaria y Asistencia Técnica Rodrigo Mufioz A.
Personal Docente y Personal Administrativo.

Companferos Pensionados

Amigos y Amigas

Les agradezco a todos su presencia en este momento tan especial, quisimos
celebrar esta juramentacion como se merece, porque este concurso no ha sido facil,
fue muy cerrado como lo menciondé la Directora Académica, vinieron mas de
noventa personas, mas de treinta presentaron sus curriculum y a partir de ahi se
fueron eliminando por medio de procesos de prueba escrita, conocimiento,
psicoldgica, entrevista grupal y entrevista con el Consejo Directivo y crean que los
ultimos seis candidatos tienen un curriculum bueno y cualquiera de ellos merecia
ser decano de la institucion. Fue una tarea muy dificil y crean que el Consejo traté
de tomar la mejor decisién, pero si quiero que conste que fue un proceso muy duro
dicho por todos los concursantes que pudimos entrevistar, don Mario logro llegar
hasta ahi por mérito propio, es importante que sepamos que nadie le ayudo.

Don Mario ha venido creciendo en la institucion desde ser estudiante a ser Decano
y eso es conocer la institucion desde todo punto de vista y por esa razén y por los
atestados que tiene el sefior Morales es que el Consejo Directivo decidié darle el
voto de confianza, que siga por el buen rumbo que ha llevado a la institucién hasta
el momento, que la institucién tiene que seguir creciendo no hay duda, como
tampoco la hay en cuanto a la ayuda que necesitara de todos ustedes, es un
compromiso que ojald ustedes asuman con don Mario a partir de este momento,
que inicia su nuevo periodo, el seguir dando su mayor esfuerzo y seguir trabajando
con ética y profesionalismo por esta institucion, yo sé que a ustedes les sobra eso,
pero a esta institucion hay que seguirla llevando a ser vanguardista y que siga
liderando con esa bandera de la Educacién Parauniversitaria.

Les agradecemos por su asistencia, el Consejo Directivo ha querido hacer un acto
bonito y que sean testigos de este momento.

Fui parte de la comision especial para la eleccion del Decano, junto con don Gastén,
agradezco a todo el Departamento de Recursos Humanos su profesionalismo,
durante este proceso demostraron su profesionalismo, aprendimos mucho de
ustedes y les agradezco por todo el apoyo a la comisién y al Consejo, para llegar a
tomar esta decisién y finalizar hoy con la juramentacién del sefior Decano;
asimismo agradezco al sefior Ramdn Montero y al licenciado Rolando Segura.

Buenas Noches....



4.5 Juramentacion del Decano.

"¢Jurdis a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender
Sra. Presidente del la Constitucion y las leyes de la Republica, y cumplir

Consejo Directivo fielmente los deberes de vuestro destino?

-Si, juro-
Sr. Decano.
Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El, el Colegio
Sra. Presidente del Universitario de Cartago y la Patria os lo demanden”.
Consejo Directivo. De conformidad con el Decreto Ejecutivo 36289-MEP, la Ley
numero 6541 y la Constitucién Politica, lo declaro Decano
del Colegio Universitario de Cartago, dos mil trece, dos mil

diecisiete.

4.6 Palabras de la seiior Decano electo, Mario Morales Gamboa.

Buenas Noches:

Sra. Presidenta del Consejo Directivo Maria Rocio Delgado Aiza
Seforas y Sefiores Miembros del Consejo Directivo

Sra. Directora Académica Yamileth Jenkins Alvarado

Sefioras y Sefiores Miembros del Consejo Académico

Sr. Director Administrativo Financiero Israel Amador Tenorio
Seforas y Sefiores Miembros del Consejo Administrativo

Sr. Director de Educacién Comunitaria y Asistencia Técnica Rodrigo Mufioz A.
Personal Docente y Personal Administrativo.

Companferos Pensionados

Amigos y Amigas

Para mi es un honor compartir con ustedes este dia, donde iniciamos una nueva
gestion de la Decanatura, para el periodo comprendido del 16 de junio del 2013 al



15 de junio de 2017, no obstante debo expresar un profundo agradecimiento a
Dios, a los miembros del Consejo Directivo y por supuesto a todos los sectores de
la Institucion por su respaldo.

Es importante destacar, que la votacidon fue unanime lo cual hace, que el
compromiso es mayor para el periodo venidero y una interpretacion de que las
cosas por parte de todos los funcionarios se han realizado de una forma muy
responsable.

Como logros importantes debemos citar los siguientes:
+ Renovacion de toda la oferta académica con ofrecimiento de carreras nuevas.

+ Niveles de matricula que superan los compromisos del Plan Nacional de
Desarrollo.

« Consolidacién del DECAT.

« Mejoramiento de los Salarios del Sector Docente.

e Crecimiento importante en la infraestructura.

+ Inversién adecuada en equipo para las carreras y para la administracion.

« Inversién importante en Sistemas de Informacion.

« Las finanzas institucionales sumamente sdélidas y wuna estructura
presupuestaria que responda a las necesidades de los estudiantes.

« Niveles de ejecucidn presupuestaria que en promedio supera un 93% en los
ultimos afos, a pesar de la directrices del poder ejecutivo.

« Proyecto de oficina verde, ademas hemos iniciado con el nuevo programa de
gestion ambiental.

« Se dispone de un plan estratégico institucional que nos define con
mucha claridad nuestra ruta para los préximos cuatro afios. Asi como
el plan estratégico en Tecnologia.

« Actualizacién de mucha normativa interna.

« Un ambiente laboral adecuado.

« Un constante compromiso para resolver la situacion de las plazas del
sector administrativo.

No obstante me parece importante que la Institucién debe dar los pasos necesarios
en cuanto a la acreditacion de las ofertas académicas, contar con su disefio
curricular y sobre todo no perder de vista la autenticidad de lo que es el CUC, en
funcidn de su objetivo principal de ofrecer carreras cortas de dos o tres afios de
duracién a personas que provienen de la educacion diversificada.

Es necesario llevar los procesos de crecimiento institucional en construcciones y
equipo de una manera planificada y ordenada.



Debemos apostar por una Institucidn que sea mas innovadora en los diferentes
guehaceres y creo importante la generacién de recursos.

Ademas muy agresivos en lo referente a la Asistencia Técnica.

Considero que la Institucion debe tener una mayor liberaciéon de su accionar, lo cual
se requiere, a mi manera de entender las cosas, una reforma a la Ley No 6541 o
bien crear una ley de fortalecimiento del CUC, donde cambie su naturaleza juridica
en cuanto lograr que la Institucion sea autbnomo en su accionar.

Gracias sefiores miembros del Consejo Directivo, a todos mis compaferos y
compaferas de trabajo quiero expresarles mi gratitud y al saber que inicia una
nueva gestion, estoy seguro que todos vamos a brindarle al CUC, nuestro mayores
esfuerzo por el bien de nuestros estudiantes y por nuestra querida Costa Rica.

Buenas noches.

Con la finalizacién de este punto, se levanta la sesidén al ser las diecinueve horas
y quince minutos.

Sra. Ma. de Rocio Delgado Aiza
Presidente
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ACTA 3069

SESION ORDINARIA NO. 3069 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO, EL DIECIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL TRECE A PARTIR DE LAS
DIECIOCHO HORAS Y UN MINUTO DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza Presidente
Sra. Ma. de los Angeles Madrigal Representante del Poder Ejecutivo
Ruiz

Sr. Gastén Ricardo Quesada Rojas  Representante de ADEUCA.

Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativa.

Sra. Cristina Villalta Loaiza Representante Docente.

Sr. Mario Alfaro Rodriguez Representante del Consejo Superior de
Educacion.

Sr. William Jiménez Quintero Representante Estudiantil.

Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas y Correspondencia a.i.
INVITADO

Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.

1. Aprobacion del Orden del dia.

2. Observaciones a la propuesta de Reglamento de instituciones de Educacion
Parauniversitaria.

3. Atencién a los funcionarios de CINDE, al Consejo Académico y Decanatura.

ARTICULO 2: Observaciones a la propuesta de Reglamento de instituciones de
Educacion Parauniversitaria.



El sefior Decano indica: “en el Decreto Ejecutivo 36289-MEP, se indicaba en Hacienda,
¢Cudles eran las fuentes de financiamiento?, pero habia un Ultimo parrafo que la Autoridad
Presupuestaria no compartia que era el siguiente: para la fijacion del limite de gasto de
las instituciones parauniversitarias publicas, Gnicamente se consideraran las
transferencias asignadas en la Ley de Presupuesto de la Republica, esto provoco
una reaccion en la Autoridad Presupuestaria, porque ellos visualizan el presupuesto como un
todo, es decir donde tiene que ir los ingresos de la institucion, en virtud de eso la Autoridad
Presupuestaria recomendd una derogatoria a este articulo; sali6 un decreto donde se
eliminé todo esto, por eso es que ellos no lo tienen, si lo analizamos las sumas asignadas en
el presupuesto nacional de la republica, no hay problema, somos una institucion estatal en
consecuencia tiene que haber esa parte, si hay una ley especifica que dice que tenemos una
subvencién no hay ningun problema es los ingresos provenientes por ejemplo matricula, no
hay una ley especifica para justificar por ejemplo el cobro de matricula. Considero que
nosotros en el capitulo de Hacienda debemos agregar ese articulo y quitamos lo Gltimo para
evitar desavenencias con la Autoridad Presupuestaria”.

Considero que es necesario incluirlo para que las fuentes de financiamiento queden
bien especificadas.

La sefora Presidente indica: “seria incluir dentro de las observaciones que hizo el
Consejo Directivo a la propuesta de Reglamento de Ilas instituciones
parauniversitarias, enviado por el Consejo Superior de Educacion.

Finaliza la discusion de este asunto.

Se traslada en pleno el Consejo Directivo a la Sala Multimedia del Centro de
Tecnologia Educativa (CETE).

ARTICULO 3: Atencién a los funcionarios de CINDE, al Consejo Académico y
Decanatura.

La sefiora Presidente da la bienvenida los sefiores y sefioras miembros del Consejo
Académico y Consejo de Decanatura, asi como a la sefora Vanessa Gibson, Presidente
Ejecutiva de CINDE y a la sefiora Diana....... Y les solicita iniciar con su exposicién.

La senora Presidente indica: “es interesante los diferentes proyectos que ustedes
tienen con universidades e incluso con colegios técnicos, considero que se saltaron
un eslabon que son los colegios universitarios, siento que hay un vacio en ese
aspecto, sin embargo la idea es tratar de remediarlo, mi pregunta es écual es la
propuesta o el objetivo de esta visita?; équé proyecto o proyectos pretenden
realizar con el Colegio Universitario de Cartago?, hay algo en concreto o es una
primera conexion”.



La sefora Gibson sefiala: “nosotros vinimos por una invitacion que nos hizo el senor
Decano a dar una charla a manera de informacién”.

El sefior Decano comenta: “corresponde a un acuerdo del Consejo Directivo, en el
cual se indicaba que se invitara a los personeros de CINDE, para conocer ¢Cudles
son las necesidades que ellos tienen?, en cuanto a lo que es la oferta laboral y
también referente a la zona econdmica de Cartago.

Sefiora Gibson la preocupacion que tiene la sefiora Presidente del Consejo Directivo
es, {qué tiene que hacer la institucidon para ser considerada como parte de sus
procesos?, se habla de las universidades, del INA y colegios técnicos, sin embargo
es importante la consideracion de los colegios universitarios en el sentido de que
nuestra formacién esta enfocada directamente a técnicos a nivel de la educacion
superior, se hace un analisis de la oferta académica y de acuerdo a lo que ustedes
estaban planteando, estoy convencido de que muchas de nuestras ofertas
académicas pueden ser consideradas en esos procesos”.

La sefiora Gibson indica: “nuestra relacién con el CUC no es nueva, el trabajar con
las instituciones académicas es un gran reto, porque el éxito dependera de que
tanta apertura pueda tener para hacer cambios que se requieren. Las empresas
con las que nos indican lo que necesitan, en ocasiones nos piden las pautas a
seguir para realizar esos cambios y nosotros no somos experto en esa rama. El
trabajo con las empresas crea una dinamica diferente en otro contexto, porque las
empresas tampoco son expertas en la parte académica. Desde mi perspectiva es
gue en el momento que ustedes estén listos nosotros lo estamos”.

El sefor Israel Amador Tenorio, Director Administrativo, a.i. indica: “para nosotros
es un placer recibirlas, desde hace algunos afios hemos venido observando el que
desarrollo que ha tenido CINDE y es impresionante la cantidad de empresas nuevas
y su crecimiento. Considero que seria importante que en algin momento
pudiésemos hacer un tipo de mercadeo y poder conocer los proyectos que se han
hecho en otras universidades o lugares, porque para nosotros es interesante, sin
embargo nosotros acabamos de renovar la oferta académica y cada tres afios
tenemos que replantearlas, écomo hacen ustedes para replantear una carrera tan
rapido, para decir que todos estan en una misma frecuencia, las empresas, el MEP,
el CUC y el INA?, nosotros también a nivel introspectivo tendriamos que tener un
grupo de apoyo para que trabaje en ese asunto, porque la necesidad de la empresa
es para ya, no dentro de tres afos”.



La sefiora Gibson expresa: “las necesidades son las que cambian y no las carreras,
por eso es que yo mencionaba el hecho de la disposicidon a realizar los cambios
necesarios para ser competitivos”.

El sefior Domingo Abarca Vasquez, Coordinador de la Carrera de Investigacion
Criminal comenta: ‘“sean bienvenidas, para nosotros es un placer recibirles,
tomando en consideracion los términos porcentuales de lo que ha sido Ia
empleabilidad a partir del ano dos mil en Costa Rica, a través del desarrollo de su
representada, que también me parece a mi que esta totalmente amarrado con el
desarrollo de las politicas publicas actuales, tendentes al rumbo de la apertura del
mercado, posiblemente serd mas satisfactorio, dentro de su exposicién usted
hablaba de iniciativas especificas y apunta mas hacia las ciencias exactas, como
tecnologia, de lo cual no conozco nada, sin embargo se puede tener a un
especialista que formule acciones tendentes a formar recursos humanos para el
desarrollo e implementacion de acciones en el plano de seguridad y prevencion del
delito, se puede plantear la posibilidad de un técnico, no digo diplomado; técnico
por dos razones fundamentales, uno descubre en su ejercicio profesional que las
demandas fundamentales es el recurso humano en el tema de prevenir o enfrentar
problemas de seguridad ciudadana en la empresa u organizacidon, se descubre
desafortunadamente que hay principales actores sociales que necesitan Ila
seguridad que por diversas razonas no han logrado cumplir el nivel diversificado de
educacién, eso ya nos hace ver la necesidad de un técnico donde no se exija ese
requisito y ademas a modo de amarre con lo planteado por el sefor Decano y lo
formulado por el sefior Amador Tenorio, perfectamente se puede plantear un
proyecto interinstitucional por las razones obvias y el presupuesto que tenemos,
se puede ofrecer por medio de la Direccién de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica, para la venta de servicios, yo quisiera que se explorar la posibilidad de un
Técnico en Prevencion del Delito o Seguridad Empresarial y que se pueda poner a
disposicion de las empresas con las que CINDE tiene contacto”.

La sefiora Gibson manifiesta: “le haria yo una contrapropuesta, estos temas de
formacién al final no se ofrecen solo a las empresas transnacionales, también a las
nacionales, esto que menciona el sefior Vasquez, puede ser considerado como uno
de esos nichos donde la empresa busca a través del emprendedurismo desarrollar
capacidades, la base de la carrera que ustedes tienen es la que debe emigrar a
todo lo que es la tecnologia a lo que es la seguridad informatica, ademas de que
ustedes tiene una base de capacidad de hechos, datos, secuencias de cosas que
permiten, desarrollar una habilidad que a la vez es un técnico que estd metido en la
seguridad a nivel informatico e informacién. Con respeto a su propuesta considero
que tiene sentido a fortalecer las capacidades, tomando como base los principios de
la carrera pero en la parte virtual, se pueden explorar algunas posibilidades,



ademas de toda la parte investigativa, estd también los que monitorean y puede
ser parte de la carrera que usted coordina”.

A\Y

La sefiora Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica consulta: el afo
pasado nosotros terminamos la actualizacién de los planes de estudio, los cuales en
las carreras de Electronica y Tecnologia de Informacién, sin embargo al igual que
cuando usted expuso en el Consejo de Decanatura, uno de los grandes problemas
es lo acelerado que son los requerimientos de las empresas, porque como lo decia
el sefior Amador Tenorio se nos pide que cada tres afos se renueve la oferta
académica.

El nivel de respuesta de tramitacion, conformacién y aplicacién, normalmente es de
dos afios, usted habla de la educacion técnica lo cual estd muy bien; nosotros
hemos enfocado como una necesidad de poder atender severamente estas
necesidades el poder abrir a través del diplomado las especialidades, que pueden
llamar asi, porque es algo casi inmediato que pueden tomar uno o dos
cuatrimestres, en términos de formacién; nosotros estariamos apostando un poco
por eso, el atraso lo podemos tener en términos de tramitacion administrativa en
el Consejo de Superior de Educacion que no es el Ministerio de Educacién Publica,
ya lo tenemos muy claro, nosotros tenemos un representante y dicho sea de paso
nos ha guiado en eso, pero uno de los grandes problemas para atender esas
necesidades empresariales que usted dice es la tramitacién administrativa, sin
embargo, nosotros estamos en la mejor disposicion de poder participar de pruebas
piloto que demuestren que nosotros tenemos el conocimiento, el interés y el balaje
de juventud y experiencia, para poder participar. Me regocija ver que los estudios
realizados por las carreras han sido certeras para el enfoque hacia lo que son las
especialidades o concentraciones podrian entrar en los diplomados que nosotros
ofrecemos, estan perfectamente identificadas y priorizadas, hay esperanza de que
nosotros podamos compartir con ustedes un trabajo mas real”.

La sefiora Gibson sefala: “considero que también es un asunto de buscar lo que
son las oportunidades del mercado, por ejemplo en la parte de electrénica hay
muchas necesidades, se pueden explorar oportunidades, las carreras seguiran con
su base, sin embargo tendran que emigrar a ir abriendo oportunidad de crecimiento
para el egresado de forma que sea competitivo”.

La sefiora Jenkins Alvarado indica: “me alegra que lo mencione, porque por
ejemplo en electronica, se cuestiona que si es una carrera nueva mantenga el
nombre, lo que si puede haber es una formacion en especialidades, sin embargo
nosotros lo hemos intentado y tenemos un convenio de articulacion con las cuatro
universidades estatales que no es nada efectivo, hemos tratado timidamente ya



gue no se puede hacer en las alturas, hacerlo a nivel un poco mas bajo, electrdnica
tiene un acercamiento con Astra Rocket, ya ese es un paso muy importante.
Inclusive nosotros con el sefior Rodrigo Fuentes que es el Coordinador de la parte
de idioma y el sefor Rodrigo Munoz de la Direccion de Educacion Comunitaria
hemos venido trabajando, porque la parte de idioma tenemos que irla aterrizando,
en el real sentido de emprendedurismo, si es una formacién completa o parcializada
con fundamento en...estamos en eso y tendriamos que solicitar en la parte de ingles
el coordinar con la institucion y en eso se estd trabajando”.

La seflora Margarita Pereira Paz, Coordinadora de la carrera de Mecanica Dental
indica: “han adelantado mucho de lo que yo queria preguntar, sin embargo, me uno
a lo manifestado por la sefiora Presidente del Consejo Directivo y al sefior Decano,
¢Por qué a los Colegios Universitarios no se les han incluido en este proceso?,
asimismo ¢éQué tenemos que hacer nosotros como institucién y ustedes como
CINDE, para que sea mas eficiente lograr detectar lo que necesitan las empresas?,
esta presentaciéon en comparacién con la ultima que se nos hizo, va aceleradisimo,
algo que me llamo la atencion es el tipo de certificaciones que ahora deben tener
los egresados, no solo basta tener un titulo académico, sino también tener
competencias; ¢Quiénes dan esos cursos, es posible que nosotros podamos darlos?
O también plantear la posibilidad de un diplomado, porque ese es el fuerte de lo
ultimo que usted expuso”.

La sefiora Gibson expresa: “al final del proceso son ustedes quienes deben dar el
curso, la certificaciéon seguira siendo la misma, lo que se hace aqui es desarrolla la
plataforma para que el experto lo evalué. El conocimiento de capacitacion debe
trascender a las carreras, aunque el estudiante no esté certificado, puede entrar a
la empresa, hay empresas que van y hacen las alianzas estratégicas.

¢Qué tiene que hacer el CUC para trabajar con nosotros?, tienen que determinar
dénde quieren sentar las baterias y donde tiene la capacidad de interaccién y en
eso lo que nosotros hacemos es traer a las empresas que necesiten para
retroalimentarles, nosotros buscamos que cada vez sea mas entidades del sector
académico que quieran escucharlos y aventurarse a un proyecto de estos”.

El Director Jiménez Quintero consulta: “¢éCudles son los costos de la certificacion?”.

La sefiora Gibson indica: “la estrategia no es que obligatoriamente deben ser
certificados, el tema es que el conocimiento lo da la capacitacion o se haga parte de



un programa de carrera, para que el muchacho aunque no tenga la certificacion si
tenga los conocimientos”.

El Director Jiménez Quintero consulta: “¢Cudl es la beca a la que pueden optar los
estudiantes, por ejemplo de Tecnologias de la Informacién”.

La sefiora Gibson indica: “la beca que se estd dando por medio del MICIT, es para
estudiantes avanzados o profesores, en la pagina del MICIT, puede encontrar la
informacion y los requisitos”.

El Director Jiménez Quintero consulta: “para los estudiantes egresados de
Electronica, éexiste algun curso en el mercado que darle mas apertura a las
opciones del mercado laboral?”.

La sefora Gibson indica: “hoy en dia, lo que se le debe decir a los estudiantes
cuando se graduan en cualquier carrera, es que busquen un complemento, ya sea
en Informatica o en Electrénica buscar Mecanica de Precision del INA, hay que crear
la cultura de la segunda carrera, por ejemplo ustedes pueden hacerlo aqui mismo
atraves del DECAT. “.

El sefior Rodrigo Fuentes, Coordinador de Inglés consulta: “en un rango, équé tan
importante se cataloga el idioma mandarin?”.

La sefiora Gibson indica: “considero que es realmente importante tomar en
consideracién el momento, porque actualmente el segundo idioma es portugués,
porgue inglés lo tenemos de base y la coyuntura del mercado es por ejemplo venta
de servicios de Canada a Argentina donde la base es el idioma inglés, sin embargo
como Brasil tiene su particularidad que es como un complemento esta obligando a
las empresas a reaccionar en el idioma, pero evidentemente pegado a esto viene el
mandarin y en este sentido a nivel de educacidon e imagen se esta posicionando el
idioma mandarin, ademas porque para aprenderlo demanda mas tiempo; considero
gue en algun momento llegaremos a tener de idioma base espanol e inglés (dentro
de diez anos posiblemente los estudiantes salgan con dos idiomas)”.

El sefior Amador Tenorio indica: “considero que es importante que ellas hayan
venido a indicarnos, équé esta pasando en el mundo en este momento?, porque
nosotros debemos tener ese tipo de gente, una parte de certificacion en calidad, es
muy costosa para la empresa, ademas si se opta por ser auditor de calidad necesito



tener experiencia en la empresa para ser auditor de calidad, no puedo ser auditor
siendo estudiante, en la parte de las especificaciones propias del pais como en
Turismo, si no tengo certificacion y no tengo quien me la de, afuera no me la van a
dar, el problema es que si nosotros no le damos las herramientas al muchacho y no
estamos preparados para darlas va a ser muy dificil dar esas certificaciones”.

El senor Decano consulta: “ustedes tienen el programa con los colegios técnicos,
donde a los estudiantes se les da un tipo de beca para el idioma inglés, équé
posibilidades hay para que a nuestros estudiantes se les pueda conceder ese tipo
de beca?”.

La sefora Gibson indica: “los colegios técnicos estan alimentando a las empresas,
por ello estamos avocadas a apoyar a que los estudiantes tengan un mejor nivel
de idioma, porque el MEP por mas que se quiera no puede cubrir esa necesidad, no
es que se le dan becas a todos los colegios técnicos y a todas las especialidades, se
estd dando esa becas a las carreras que necesitan ese complemento para que el
estudiante pueda cerrar el ciclo y poder insertarse en la empresa a realizar la
practica, hay toda una légica detras de la beca, uno de los retos que yo les planteo
a ustedes es: équé tanto conocen las empresas acerca del CUC?, porque nosotros
no somos los que definimos, porque es un proceso de complementar la formacion
gue sabemos que debe tener areas de mejora, para entrar a una entrar a una
empresa de servicios segin el marco comun europeo es de dos plus, los
estudiantes de los colegios técnicos bilinglies estan saliendo de uno, esto lo que
busca es mejorar los pluses, ¢Qué oportunidad hay para ustedes?, todo depende de
uno, las especialidades que ofrezcan a las empresas, perfil del estudiante y que ya
tenga el nivel y que esté cerrando lo poco que le falta para alcanzar el nivel de
inglés requerido.

Si hemos hablado con empresas del sector de manufactura que si les interesa becar
estudiantes universitarios y en este caso ustedes son parte de ese sistema, pero
ellos tienen muy claro, ¢cudles son las carreras que quieren becar?, en este
momento ingenieria en mecanica es la carrera mas escaza, luego todo lo que son
materiales, que son carreras que requieren el ser bilingles y todo este tipo de
cosas”.

La sefora Presidente manifiesta: “incluso dentro de la lista que se presentd est3,
contabilidad, finanzas y mercadotecnia”.



El Director Quesada Rojas consulta: “CINDE como intermediario con las empresas,
es un instrumento para los empleadores, asi es como lo podemos conceptualizar.
Los empleadores tienen necesidades ocasionales, en este momento lo que ellos
necesitan se les facilita de aqui a diez anos si ellos se van del pais, nosotros nos
quedamos con ese personal especializado desempleado”.

La sefiora Gibson indica: “la naturaleza de CINDE es mantener a esta gente
vigente en la mente de esas empresas y que sus operaciones se mantengan aqui,
asi como atraer la inversién al pais, lo mas importante es que el pais pueda ofrecer
un talento que esté escaso en otras partes del mundo, el tema de las carreras no es
especializar a las personas hoy para un tema que tiene caducidad, la idea es darle
herramientas a esa persona para que ese hoy se mantenga y pueda evolucionar,
ademads de que no queremos que esa empresa se vaya, lo que queremos es que
evolucionen, las empresas se van cuando el mercado externo o el modelo tico no
funciond, lo que hemos hecho con estos proyectos es tratar de convencer a las
corporaciones que ademas de traer toda la parte financiero contable, se traigan la
reingenieria de procesos, pero como la gente empieza a trabajar en una empresa,
se le estd brindando mas capacitacion y hablamos de que el muchacho que entré
no es el mismo que se gradud de la carrera especializada, es un muchacho que a
cinco afos plazo debe tener otra plataforma”.

El Director Quesada Rojas consulta: “cuando CINDE inicié, lo hizo también con la
parte de los parques industriales”.

La senora Gibson indica: “los parques industriales en Costa Rica son privados”.

El Director Quesada Rojas senala: “pero, CINDE estuvo trayendo empresas para los
parques industriales y sigue trayendo”.

La sefiora Gibson indica: “por ejemplo el Parque Z que esta aqui en Cartago, es
inversidn italiana que establece ese espacio, Baxter es una empresa que si trajo
CINDE para establecerse ahi, CONAIR, se fue por un tema de mercado”.

El Director Quesada Rojas comenta: “a mi lo que me preocupa es que nosotros
vamos a especializar gente. Un ejemplo: muchos agricultores de la zona norte
dejan la parcela y vienen a trabajar al parque industrial. Eran un fendmeno
soldando, pero la empresa se fue. Ahora tenemos muchos agricultores que se



dieron cuenta que lo que estudiaron durante afios, no les sirve para nada, porque
aprendieron a soldar algo muy especializado y ese algo ya no esta. Ellos ya
perdieron sus terrenos y todo lo demas”.

La sefiora Gibson indica: “el principio basico de un recurso es que tiene que ser
versatil y en este sentido lo que tengo que decir, es que la dinamica del mercado y
de pais no hubiese generado el empleo para esas personas, usted tiene el punto,
pero la realidad es que cualquier empresa nacional o extranjera tiene mercado y
cierra eso también es real, lo que nosotros tenemos que hacer como pais es
reacomodar los recursos en las oportunidades que tenemos.

La preocupacién es que no se debe estar especializando gente en algo especifico,
no es solo eso, sino que le estd dando herramientas, posiblemente luego de cinco
anos esa persona se dara cuenta que no solo existe esa certificacién que tiene, sino
gue hay otras en las que se debe especializar, entiendo su preocupacién, pero
considero que lo que debemos hacer como pais e institucion es darle herramientas
a la gente para que pueda aprender y reinventarse cada cierto tiempo, no sé si eso
atiende su preocupacion, pero es muy dificil resolver el problema que usted
plantea”.

El Director Quesada Rojas comenta: “considero que se necesita mano de obra
especializada. Se necesita que el estudiante sea creativo y no solo utilitario, étienen
ustedes proyectos de desarrollo rural?, en el sentido de que el estudiante que viene
aqui se devuelva a su comunidad y sea un ente de desarrollo; o ¢élo que usted tiene
para crear, es mano de obra especializada enfocada a las empresas?”.

La sefiora Gibson indica: “no coincido con usted, esta es una de las discusiones que
regularmente se tienen con la academia, el tema de emprendedurismo considero
gue se ha desvirtuado un poco, porque una persona recién graduada de una
empresa tiene muy pocas probabilidades de desarrollar una empresa que va a
desarrollarse y fructificar, porque le hace falta la experiencia, lo que si hacemos
nosotros y las mismas empresas buscan es que salgan emprendedores después de
que hayan aprendido el modo de negocio, pero no podemos pretender que el
estudiante salga de la facultad o escuela directo a una ASA, que esta creando con
todos los riesgos y sin ningun conocimiento practico de su entorno, éCudndo sera el
momento en el muchacho estara listo?, cuando haya asimilado la idea, el concepto,
el producto y el mercado potencial, puede decir yo puedo hacer esto, casos claros
son los de las empresas de la India, las personas que han instalado sus empresas



ahi, lo hicieron después de afios de trabajar con otras empresas, donde aprendieron
sobre el negocio”.

La sefora Jenkins Alvarado sefiala: “nosotros como Colegio Universitario, la Unica
oportunidad que tenemos para demostrar la valia que nosotros damos es la practica
supervisada, porque nosotros insertamos a nuestro egresados en el mercado y lo
que le decimos al empleador es que ese es el producto que nosotros formamos, si
nosotros no vemos la practica o proyectos de graduacién con lupa, no vamos a
tener una buena carta de presentacién; eso es lo que hace que el mercado mire
hacia la institucidn, hacia la carrera y a los estudiantes”.

La sefiora Gibson indica: “lo que hace un producto diferenciado y que las empresas
busquen a ese producto es la capacitacién y la acreditacién”.

El sefior Claudio Navarro Mata, Coordinador de la Carrera de Tecnologias de la
Informacién indica: “el problema que tenemos es que los estudiantes no pueden
recibir la capacitacion por el costo de cada examen y ademas que en ningun lado lo
van a recibir si no lo tienen, nosotros lo que tratamos es que el estudiante conozca
y sepa sobre los temas, no que vaya certificado, pero cuando la empresa lo
contrata pueda cumplir con lo que se le pide, ya el estudiante sabe a lo que va”.

La sefora Presidente agradece a la sefiora Vanessa Gibson y Diana Salazar por la
exposicion realizada.

Con la finalizacidn de este punto, se levanta la sesién al ser las veinte horas y
veinticinco minutos.

Sra. Ma. de Rocio Delgado Aiza
Presidente
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ACTA 3070

SESION ORDINARIA NO. 3070 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO, EL DIECINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL TRECE A PARTIR DE LAS
DIECIOCHO HORAS Y UN MINUTO DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza Presidente
Sra. Ma. de los Angeles Madrigal Representante del Poder Ejecutivo
Ruiz

Sr. Gastén Ricardo Quesada Rojas  Representante de ADEUCA.

Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativa.

Sra. Cristina Villalta Loaiza Representante Docente.

Sr. Mario Alfaro Rodriguez Representante del Consejo Superior de
Educacion.

Sr. William Jiménez Quintero Representante Estudiantil.

Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas y Correspondencia a.i.
INVITADO

Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.

Aprobacion del Orden del dia.
Aprobacion de las actas 3067-3068.
Analisis estudio y aprobacion del POI I Semestre 2013 del Consejo Directivo.

Correspondencia.

u A W N -

Asuntos Varios.

ARTICULO 2: Aprobacién de las actas 3067-3068.



Se aprueba el acta 3067 de fecha 11 de junio de dos mil trece.

Se aprueba el acta 3068 de fecha 12 de junio de dos mil trece.
Finaliza la discusidon de este asunto.

ARTICULO 3: Andlisis, estudio y aprobaciéon del POI I semestre 2013, del
Consejo Directivo.

Los sefiores miembros del Consejo Directivo, proceden a realizar el analisis del POI
I semestre 2013.

Se somete a votacién aprobar el avance del I Semestre del Plan Operativo
Institucional, correspondiente al Consejo Directivo, se aprueba por UNANIMIDAD Y
EN FIRME:

ACUERDO CD-01-3070-2013:

“Aprobar el avance del I semestre del Plan Operativo Institucional,
correspondiente al Consejo Directivo”.
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ARTICULO 4: Correspondencia.

4.1

Se conoce el oficio DEC-574-2013, suscrito por la sefora Karen Morales ,
Asistente del Decano, en el cual sefiala que traslada respuesta de
inquietudes planteadas por el Consejo Directivo, con respecto:

. al Centro de Fotocopiado y la calidad de los planes de estudio que se solicitan

para convalidacién, a lo que la concesionaria responde que se procedera a
verificar la calidad del original del documento para determinar si fue mala
practica en el momento del fotocopiado o bien mala calidad del original. SE
DA POR RECIBIDO.

. Atencidn de Central Telefonica después de las siete de la noche; la Jefe de

Servicios Operativos indica que el procedimiento después de esa hora es
digitar 0 y posteriormente marcar el nUmero de extensién con la que desea
comunicarse.

La Directora Villalta Loaiza indica: “ese es el proceso que se sigue, pero en el
momento de marcar cero no importa la extension, toda llamada cae a
vigilancia, incluso eso esta fallando en el dia, no esta funcionando la eleccion
de la extension, cae a la Central Telefénica”.

El sefior Decano comenta: “voy a averiguar sobre esto mafiana”.

Respuesta a la nota enviada a INCOFER, via correo electrénico, sobre la
solicitud de algun tipo de beneficio de descuento para los estudiantes del
CUC, previa presentacién del carné, la presidencia de INCOFER indica que el
ferrocarril es el Unico medio de transporte que tiene el gobierno,
circunstancia que hace que no puedan tener exenciones en los pasajes,
porque es prohibido por ley. SE DA POR RECIBIDO.

. El pago de derechos de exdmenes extraordinarios, pertenece a los derechos

administrativos a otros servicios publicos y que estdan dentro de la sub
partida de Ingresos No Tributarios, que en otras palabras esos ingresos son



generados por la institucidon y que no tienen una orientacidn especifica para
financiar algun gasto particular.

El sefior Decano indica: “fundamentalmente la institucion tiene tres fuentes
de ingreso, para financiar todo el presupuesto institucional, estan los
ingresos corrientes, los ingresos de capital y por ultimo el financiamiento; en
los ingresos vamos de abajo hacia arriba, cuando se habla de financiamiento
ese grupo cobija lo que es el superavit libre (combinacién de lo que se deja
de gastar y probablemente algunos ingresos de mas) y el superavit
especifico (auditorio), el superavit libre es para inversion como equipo o
construcciones, cuando se habla de ingresos de capital puede ser una
donacién de alguna institucién, transferencia o préstamos bancarios, ahora
bien en los ingresos corrientes estan los ingresos tributarios que son por
ejemplo el aporte por la Ley del Cemento, las transferencias corrientes son el
aporte del estado via MEP, canalizado por el Ministerio de Hacienda que entra
por medio de caja de un Banco en este caso el Banco Crédito y de acuerdo
con el comportamiento que se tiene, Hacienda empieza a girar, es el
concepto de Caja Unica, ese es el manejo de las transferencias.

La situacién que planteaba el Director Jiménez Quintero; en los ingresos no
tributarios es practicamente lo que genera la institucidn (matricula,
concesiones, DECAT), dentro de esos ingresos no tributarios hay una sub
partida que se llama derechos administrativos a otros servicios publicos,
dentro de esa sub partida hay otra que se llama derecho a examenes
extraordinarios; con el presupuesto institucional se sabe que todo lo que
aporta el estado es para planilla, eso quiere decir que solo quedan dos
grupos, la Ley de impuesto al Cemento y los ingresos no tributarios eso seria
para financiar el gasto operativo de la institucién, no se puede hacer algo
especifico como decir que el cobro de los examenes extraordinarios sean
para financiar electricidad, sino que son recursos que se unen a los otros
para ser utilizados en diferentes cosas, ese es el funcionamiento del
presupuesto, cuando vi la lista que presentaba el Director Jiménez, me llamo
la atencion porque los examenes extraordinarios son una fuente de ingreso
para muchos gastos operativos que tiene la institucidon, asimismo se indicaba
gue los examenes extraordinarios estaban contemplados dentro del contrato
del docente; la contratacion de los docentes esta dentro de la semana de
examenes extraordinario, no es viable el pago de esos examenes a los



4.2

docentes, como si sucede en las universidades privadas, ese financiamiento
de alguna forma sirve para atender requerimientos de la institucién”.

. Informe del Coordinador de las carreras de Turismo y Empresas y

Actividades Turisticas, Gino Biamonte Castro, sobre Informe de Matricula II
Cuatrimestre 2013. SE DA POR RECIBIDO Y SE INCORPORA A LA
CORRIENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Se recibe el oficio STAP-0920-2013, suscrito por la sefiora Mayra Calvo
Cascante, Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, en el cual sefala que con relacion a los datos de las
liquidaciones Presupuestarias del 2011 y 2012 y el Presupuesto Modificado
2013 se determind que al primer trimestre de este afio, las sub partidas de
Informacién, Publicidad y propaganda, Servicios de Gestién y Apoyo,
Transporte dentro del pais, viaticos dentro del pais, Actividades Protocolarias
y Sociales, Gastos de representacién institucional y becas, presentan
crecimientos superiores al promedio que establece la normativa sefialada,
por lo tanto se da un plazo de cinco dias habiles después de recibido este
acuerdo, para que se indiquen las razones de tal incumplimiento y las
medidas a tomar par que esta situacién no se repita.

El sefior Decano comenta: “el once de marzo nosotros recibimos el STAP-
0380-2013, del once de marzo, donde ellos hacian referencia de algunas sub
partidas, a raiz de eso, mediante nota del cuatro de abril, estando la sefiora
Yamileth Jenkins como Decana, se les indica en dicha nota como iba a operar
la institucion sobre ese particular, en el oficio DEC-360-2013, cuando Yo
regresé al puesto, analicé el documento y me parecié que faltaba ampliar, se
le envié un oficio a la senora Mayra Calvo, indicandole que la institucidn tenia
gue utilizar el cien por ciento de esas sub partidas y se justifico técnicamente
el épor qué?, se tenian que utilizar, en virtud de esto ellos nos envian un
oficio STAP-0903-2013 del veintisiete de mayo, donde ellos nos autorizan
utilizar el cien por ciento de esas partidas de Informacion y publicidad, de
transporte y viaticos, textiles, equipo de transporte y becas para terceros,
después sefialan que no se puede utilizar el cien por ciento de gastos de
representacion y alimentos y bebidas; en gasto de representacion nosotros



teniamos quinientos mil colones, los cuales estan distribuidos de la siguiente
forma: cien mil colones para cada una de las Direcciones y cien mil para la
Decanatura, el afo pasado nosotros teniamos cuatrocientos mil colones vy
solo gastamos ochenta mil colones, por ello nos castigaron, en alimentos y
bebidas, nosotros para este ejercicio econdmico teniamos dos millones
guinientos mil colones, el promedio que ellos sacaron de la liquidacién dos
mil once y dos mil doce, les dio dos millones doscientos cincuenta mil
colones, nos estan quitando doscientos cincuenta mil colones, sin embargo
considero que hay una confusion en la Autoridad Presupuestaria, la
institucién si les habia contestado lo que ellos querian y la justificacién
correspondiente.

Hice una nota aclaratoria para enviarselas indicando que ya se les habian
enviado el oficio y que se atendié la solicitudes de ellos y para los efectos de
tomar las medidas del caso, ya le envié a Financiero una nota donde se les
indica ser vigilantes para no pasarse de los cien mil colones en gastos de
representacion y dos millones ciento cincuenta mil para alimentos y bebidas,
las otras partidas se utilizan al cien por ciento”.

Finaliza la discusion de este tema.

ARTICULO 4: Asuntos Varios.

5.1

5.2

La sefiora Presidente indica: “se hace entrega de la respuesta a nota enviada
por la Directora Villalta Loaiza y algunos docentes”. Se hace entrega del
oficio a la Directora Villalta Loaiza.

La sefiora Presidente sefala: “con respecto a lo que fue la exposicion de las
funcionarias de CINDE ayer, la exposicion de ellas estuvo muy bien, sin
embargo estuvo muy orientada a lo que es la empresa extranjera, no sé si
esa es la finalidad de CINDE, el tener los técnicos para la empresa
extranjera.

Asimismo considero que el llegar cuarenta minutos tarde es una falta de
respeto.



El Director Quesada Rojas expresa: “considero que en ese caso en especifico,
teniamos que ser mas comprensivos, porque nosotros los estamos invitando porque
necesitamos de su informacion”.

La sefiora Presidente indica: “no coincido con usted, porque como ustedes
recordaran la reunién era el once y ellas la cambiaron, después ayer llamaron aca
para reconfirmar que se diera la sesidon, para mi la puntualidad es importante.

En el listado que nos mostraron en quinto lugar estaban los técnico de Contabilidad
y Finanzas, de Direccion de Empresas, cuando vino la sefiora Yamileth Jenkins se
estuvo hablando, cuando podamos solucionar el tema de los énfasis o
especialidades podemos volverlo a tocar, porque una de las posibilidad era
Contabilidad y Finanzas, el sefior Jorge Valverde estaba bien enfocado y es un aval
mas para irnos encaminando, me llamoé la atencién lo referente al tercer idioma que
es el portugués que estan solicitando: Es importante ver la posibilidad sefior
Decano, de que por medio del DECAT se dé portugués, seria importante hacer
contactos con la Embajada de Brasil”.

El sefior Decano comenta: “la informacion que ellos maneja es importante, en el
caso de CINDE como coalicidn que son de desarrollo, practicamente lo que hacen
ellos es tratar de facilitar al inversionista extranjero todo el proceso y el
acercamiento con la academia. Fue interesante ver como Contabilidad y Finanzas
es de las carreras que se necesitan, asimismo Mecatrénica, Electrdnica, Tecnologia
de Sistemas, Programacion de Sistemas, en conversacidon con la sefora Vanessa
Gibson me indicd que para Cartago viene una empresa especializada en Electrénica
y parece que van a requerir de mucho técnico, ahi es donde uno necesita estar
presente, sin embargo nuestros coordinadores de carrera deberian estar
monitoreando ese tipo de cosas, preguntar a CINDE équé es lo que necesitan? y
tener esos contactos, siento que ese debe ser un rol de los coordinadores. Cuando
analicemos el informe de la Zona Econdmica de Cartago, sera importante porque
hay un gran vinculo con CINDE y PROCOMER, yo ya hablé con don Jorge de la
Camara de Comercio, él es el que va a realizar la presentacion, para ir
monitoreando esas posibilidad de mercado laboral que pueden tener nuestro
muchachos, pero si creo que falta esa parte, en el Consejo de Decanatura de
mafana lo voy a expresar, porque la Decanatura siempre tratara de tener esos
vinculos, sin embargo los coordinadores deben estar muy metidos en eso y ver
¢Qué es lo que estd moviendo el mercado?, me llama la atencién un informe que
me facilitdé don Claudio Navarro, donde estan demostrando que de acuerdo con las
profesiones en este momento la de mayor desarrollo es la de Direccidon de
Empresas, luego hacen unos comentarios de Electrénica y Tecnologia de la



Informacién, considero que todo ese tipo de informes son importantes para poder
tirar linea.

Asimismo fue interesante lo que menciond la sefiora Gibson sobre Educacién
Comunitaria que también hay un potencial ahi, en cuanto a lo que pueden ser
necesidades muy puntuales que tenga alguna empresa, porque para nosotros es
mucho mas rapido trabajarlo con el DECAT por todos los tramites burocraticos que
eso lleva, pero también debe haber capacidad de respuesta de la instituciéon en
términos de algun requerimiento”.

La Directora Villalta Loaiza comenta: “CINDE no tiene contemplados a los colegios
universitarios, porque la sefiora Vanessa Gibson llegé directamente a hablar de
colegios técnicos y de la Universidad Técnica Nacional, en lo personal eso me
molestd, porque el Colegio Universitario para ellos es nulo”.

La sefiora Presidente indica: “precisamente, fue el comentario que yo le hice de
gue estaba un eslabdn perdido en cuanto a los colegios universitarios”.

La Directora Villalta Loaiza expresa: “asimismo me molesté lo que dijo sobre el
idioma inglés, que eso era algo que debia traer “empotrado” la persona, las
personas que reciben educacién publica estd en desventaja, considero que son
requerimientos alejados de la realidad”.

El sefior Decano manifiesta: “una observacidén importante que la sefiora Gibson
reflejé, fue que CINDE tuvo un acercamiento en algin momento con la institucién,
cuando la Carrera de Mecanica Dental se contactdé con Align Technology, ellos
hicieron requerimientos de modificacion en la malla curricular y la parte
tecnoldgica, todo ese proceso es un poco lento y el inversionista no va a esperar
mientras se hace todo esto, simplemente tomaron la decisién de contratar a gente
gue no es técnico dental y los capacitan, asimismo la carrera de Programacién hace
un acercamiento con CINDE y de ahi la justificacion que daba don Claudio para el
cambio de malla y el cambio de nombre de la carrera, justamente porque hubo ese
acercamiento, tenemos que ver ahora los resultados cuando nuestros muchachos
salgan y la incorporacién a estas empresas, sin embargo considero que debemos
tener esa alianza con ellos, si tenemos capacidad de respuesta el inversionista nos
ve de lo contrario no hay esas posibilidades”.



La sefiora Presidente indica: “entonces, la institucion ha fallado no se ha
interesado por desarrollar el programa”.

El sefior Decano expresa: ‘“es la capacidad de respuesta que estd sujeta a la
burocracia”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “pero, écomo es que los colegios técnicos,
si tienen capacidad de respuesta?”.

El sefor Decano indica: “el financiamiento que tienen los colegios técnicos es
extraordinario”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “me llama la atencidn lo que indicaba la
Directora Villalta, referente al idioma inglés, porque a nosotros nos ha costado
tanto y a los colegios técnicos no, porque por eso es que tienen ese enlace”.

La Directora Villalta Loaiza indica: “cuando se cred la Universidad Técnica Nacional,
hubo presién para que el CUC se uniera, porque pareciera que es una idea del MEP
desaparecer los Colegios Universitarios, écuantos mas se han abierto a la fecha?,
ninguno, porque a los colegios técnicos se les ha dado mucha apertura e inyeccion
de fondos y es por eso porque quizas el colegio universitario no es funcional para el
MEP”.

El Director Alfaro Rodriguez comenta: “dentro del sistema educativo costarricense
la educacion parauniversitaria, no tiene un posicionamiento importante y no es un
engranaje que se considere importante, para mi es una experiencia importante
estar aqui, porque me interesa la educacién de este pais y me interesado por
conocer sobre la educacion en todos sus niveles, pero la educacién
parauniversitaria hasta ahora y he tomado consciencia de la importancia que tiene,
porque el mercado estd saturado de profesionales y todos quieren tener un titulo
maximo y sin experiencia, muchas veces no consiguen trabajo, porque quieren
ganar como un profesional con experiencia y el mercado esta con dificultad.

Se han dejado de lado una serie de oficios y carreras técnicas que son necesarias
para la sociedad y que nadie las esta haciendo en este momento, la educacion
parauniversitaria es importante, sin embargo el sistema educativo costarricense no
tiene la consciencia de dicha importancia y hay gente que eventualmente piensa
que hay que desaparecerla”.



El sefior Decano indica: “considero que hay un respaldo por parte del MEP vy lo
podemos ver de parte de don Leonardo, porque es un Ministro que le ha dado
apoyo al CUC, en las transferencias se puede ver el compromiso de don Leonardo,
coincido con el Director Alfaro, en el sentido de que esta parte técnica es buscar
esos mecanismos de articulacién y estrategias para que permitan mantener una
linealidad de la misma, la gente del INA plantean cosas, por ejemplo en
articulacion, pero revisando la ley como las especialidades del INA no tienen
créditos hay una barrera, se debe buscar un mecanismo que le permita a la
institucién que cuando los estudiantes tengan su bachillerato, puedan pasar por
medio de horas, lo otro es la eliminacién del convenio de articulacién, porque
justamente es un trampolin muy importante, para que los muchachos continuaran
con sus estudios, se deben buscar los mecanismos legales que le permitan a esas
instituciones tener una articulacién perfecta, porque comparto el Director Alfaro, la
realidad del pais requiere técnicos, al menos aqui en la institucién se puede ver que
hay carreras cuya insercién laboral es muy buena, Electrénica, Tecnologia de la
Informacién, Secretariado, Direccién de Empresas, posiblemente la mas floja es
Mecanica Dental a la que hay que darle analisis.

Pienso que alguna forma, han tratado de darle importancia a la educacién
parauniversitaria, con la reforma que se le dio al SINAES, por alguna razén estan
pensando en que estas instituciones tanto publicas como privadas, entren a los
sistemas de acreditacién; antes ni siquiera se consideraba eso, si hay algunos
elementos importantes el asunto es buscar y hacer nuevas propuestas”.

El Director Quesada Rojas comenta: “el CUC tiene las posibilidades de hacer hasta
donde quiera llegar, pero nosotros tenemos que darnos el campo, si nosotros
logramos articular que nuestros estudiantes den servicios a nivel periférico, no
inmersos en la empresas; lo otro es como plasmar un proyecto que sea atractivo.

De todos los coordinadores de carrera solo el sefior Domingo Abarca, presentd una
propuesta, él estaba tratando de ver écdmo podia colocar a sus estudiantes en las
grandes empresas?, eso era lo que estaba haciendo para que hicieran la practica.
Si nosotros pudiésemos hacer un tipo de alianza con hoteles para que hayan
albergues que le den asistencia igual a la del hotel pero en otro lugar, ellos en ese
punto buscarian como hacer los contactos; ayer vimos que en listado de las
carreras que tiene mayor demanda en el quinto lugar estaba Administracién de
Empresas, épor qué?, porque ellos no necesitan administradores de empresas, sino
técnicos, esas son las cosas que debemos analizar cuando trabajemos con esta
gente, aqui hay que buscar como traer al MEIC y a PROCOMER, porque ya el



Ministerio de Economia tiene muchas empresas pequeias que exportan a todo
lado”.

El Director Jiménez Quintero indica: “considero que de cierta forma los
coordinadores no se han comprometido para complementar las carreras entre si,
por ejemplo como estudiante de Electrénica, me gustaria aprender a programar en
JAVA, son cosas en las que posiblemente hemos fallado desde dentro, ayer
Domingo Abarca y Vanessa Gibson plantearon lo que era la Investigacion con la
parte de tecnologia informatica, nosotros aqui podemos hacer una mezcla
interesante, para que entre carreras se les de capacitacion a los estudiantes y se
puedan unir los conocimientos, los docentes de ambas carreras tienen los
conocimientos y capacidad para ensenar, los estudiantes tenemos algunas
deficiencias que pueden ser subsanadas desde dentro de la institucion, sin embargo
los coordinadores no se han puesto de acuerdo.

Debemos tomar en cuenta que ahora la mano de obra de maquila, en el pais ya no
funciona, porque estamos tratando de traer empresas especializadas, considero que
el hecho de vincularnos con CINDE y formar parte de la Zona Econdmica Especial
de Cartago, nos puede colaborar para que los colegios universitarios vuelvan a
tener esa importancia, porque son los que van a darle la mano de obra calificada a
este tipo de empresas que vienen al pais, obviamente los colegios técnicos
también, ademads de que se debe incentivar al estudiante para que sea lo mas
completo posible para desempefiarse en el mercado laboral (con idioma vy
conocimientos extras)”.

5.3 La Directora Villalta Loaiza consulta: “con relacién a la Comisién de Acoso,
équé ha pasado?, porque me comentaron que han venido a preguntar y les
han dicho que todavia no estd instalada, écuando va a estar en
funcionamiento?”.

El sefior Decano indica: “ya se hizo la convocatoria, lo que falta es juramentarla”.

La Directora Villalta Loaiza consulta: “¢Cuando es la juramentacion?

El sefior Decano expresa: “el martes de la otra semana”.

La Directora Villalta indica: “équé ha pasado con el ROA?".



La sefiora Presidente manifiesta: “si a ustedes les parece lo ideal es que se le
pasen todos los aportes al sefior Asesor Legal y que él lo una todo y luego nosotros
lo revisamos”.

5.4 La Directora Villalta Loaiza externa: “me enteré que la Carrera de Direccion
de Empresas estad vendiendo servicios, que Guiselle Hidalgo hizo una
contratacion por medio de la DECAT, pero ella exigid que tenian que ser
profesores de la carrera, esos ingresos se contabilizan generados por el
DECAT o écomo se contabilizan esos ingresos?”.

El sefior Decano indica: “quien hizo todo el asunto y asesoria, fue el DECAT, pero
aqui el principio es Caja Unica, la utilizacién de los mismos sera orientada a las
necesidades que tenga la institucion, perfectamente se puede pensar que una parte
es para Direccion de Empresas dada la iniciativa, pero otra parte es para cubrir
otras necesidades, porque seria dificil el manejo, porque a nivel de la academia
siempre han tocado ese tema, porque creen que todo es el DECAT y no es asi, lo
gue hay es un concepto Caja Unica, sin embargo se debe dar el estimulo, si hay
necesidades se puede tomar una parte para darle contenido a la carrera”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “ahi lo que sucede es que lo que se obtenga
de la venta de servicios, no puede ser tomado en el momento, hasta el siguiente
ano, luego se tienen que esperar a la liberacién del limite de gasto, porque cuando
los coordinadores habian venido se habia dicho, que las carreras podian vender
servicios directamente sin pasar por el DECAT, pero hay que tener ese cuidado”.

5.5 La Directora Villalta Loaiza externa: “con relacion al asunto de reponer el
tiempo de vacaciones”.

El Director Quesada Rojas consulta: “éen tiempo lectivo, el docente se puede
sacar vacaciones?”.

La Directora Villalta Loaiza externa: “si”.

El Director Quesada Rojas consulta: “entonces, ¢si un profesor necesita irse
de vacaciones se le busca un sustituto?”.



5.6

El sefior Decano indica: “si, asi es como opera; con respecto a lo indicado por
la Directora Villalta, yo pasé ese asunto al Jefe de Recursos Humanos y a la
Directora Académica, para investigar sobre esa directriz, cuando se solicita
un permiso para atender asuntos personales, estoy obligado a reponer el
tiempo, pero un asunto de vacaciones o incapacidad son derechos y no hay
como obligar al docente para reponer el tiempo; hay un oficio de la Directora
Académica en donde indica que no hay una directriz con respecto a ese
asunto”.

La Directora Villalta Loaiza sefiala: “entonces esta siendo aplicado de forma
tacita, porque yo soy testigo de esa situacion, porque la estan haciendo
cumplir?”.

El sefior Decano indica: “las vacaciones son un derecho y hay que buscar lo
gue es la suplencia, los profesores se ponen de acuerdo”.

El Director Quesada Rojas comenta: “considero que se debe revisar un poco
eso, porqgue no mi intencién molestar a los docentes; pero si el estudiante se
matricula con un profesor tiene el derecho a llevar el curso con ese profesor,
es una situacién muy delicada. La Directora Villalta tiene razén en que si son
vacaciones no tienen porque reponerse; sin embargo en cualquier momento
el profesor puede tomar vacaciones porque es un derecho”.

La Directora Villalta Loaiza externa: “PROCOMER tiene una feria en
setiembre, aqui en Cartago, écodmo se estd preparando el Colegio
Universitario de Cartago para participar?”.

El sefior Decano indica: “hay que solicitarle al DECAT vy a las carreras, porque
es importante la participacion”.

La Directora Villalta Loaiza externa: “cada dos anos se hace, en este
momento el CUC no estd en la lista, por ello considero necesario que se
hagan las gestiones necesarias para que pueda ser incluido”.



5.7 El Director Jiménez Quintero solicita al sefior Decano: “considerar la
posibilidad de ampliar una hora mas la actividad del viernes 28 de julio, para
iniciara a las cuatro de la tarde, esto debido a que dentro de las actividades
se incluyd un grupo de trova”.

5.8 EI Director Jiménez Quinteros indica: “es importante que se analice la
posibilidad de que la Carrera de Tecnologias de la Informacién, imparta un
curso de JAVA a la carrera de Electrénica por lo menos la estructura, porque
en Electronica el nivel de programacion es diferente, asimismo que se analice
la posibilidad de que por parte de Electronica se de capacitacion a los
estudiantes de Tecnologias de la Informacién en hardware”.

El Director Quesada Rojas comenta: “es importante que se pase la
informacion a los coordinadores de carrera, para lograr hacer esas
conexiones”.

El sefior Decano indica: “en el Consejo de Decanatura, se incluye justamente
esto”.

Con la finalizacidn de este punto, se levanta la sesidn al ser las veinte horas y
cinco minutos.

Sra. Ma. de Rocio Delgado Aiza
Presidente



