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1. Discusién y aprobacion del orden del dia. 037

2. Presentacién del Plan de Evacuacién Institucional, presentado 038

por la seforita Mitzy Picado Q., Unidad de Seguridad e
Higiene Ocupacional.

3. Revision del Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo. 059
4. Correspondencia. 073
5. Asuntos Varios 077

FIRMA DEL ACTA



ACTA 2999

DE LA SESION ORDINARIA NO. 2999 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO, EL ONCE DE SETIEMBRE DE DOS MIL DOCE A PARTIR DE
LAS DIECIOCHO HORAS Y TRES DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza Presidente.
Sr. Gastdén Ricardo Quesada Rojas Representante de ADEUCA.

Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativa.

Sra. Ma. de los Angeles Madrigal Representante del Poder Ejecutivo.

Ruiz.

Sr. Mario Alfaro Rodriguez Representante del Consejo Superior de
Educacion.

Sra. Cristina Villalta Loaiz a Representante Docente.

Sr. Kevin Araya Soto Representante Estudiantil.

Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas vy Correspondencia
a.i.
Invitado

Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.

1. Aprobacién del Orden del dia.



2. Presentacién del Plan de Evacuacion Institucional, presentado por la
sefiorita Mitzy Picado Q., Unidad de Seguridad e Higiene Ocupacional.

3. Revision del Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo.
4. Correspondencia.
5. Asuntos Varios.

ARTICULO 2: Presentacion del Plan de Evacuacion Institucional,
presentado por la senorita Mitzy Picado Q., Unidad de
Seguridad e Higiene Ocupacional.

La sefiora Presidente da la bienvenida a la sefiorita Mitzy Picado Quesada de la
Unidad de Seguridad e Higiene Ocupacional y le solicita iniciar con la exposicién.

El Director Quesada Rojas hace su ingreso a la sesidon al ser las dieciocho horas y
ocho minutos de la tarde.
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Plan de emergencia

Ing. Mitzy Picado Quesada
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RECURSUS

Brigadista Departamento

Andrés Aguirre Chinchilla Financiero Contable

Maricel Aguirre Chinchilla Recursos Humanos
Ana Arrieta Rodriguez Recursos Humanos
Maricruz Rojas Chacén Recursos Humanos
Vilma Calvo Masis Registro

Carolina Monge Vargas Registro

Jonathan Cerdas Calderdn DECAT

Esther Navarro Urefia DECAT/ Docencia
Edgar Rivera Calderén Gestidn de procesos
Katthya Ulloa Corrales BECV

Liza Morera Guzman BECV

Lorena Valerin Barboza BECV/ Consejo Directivo
Ramén Montero Mesén BECV

Mitzy Picado Quesada BECV

Karen Morales Brenes Decanatura

Alejandro Contreras Hernandez Docencia
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Polarizado de vidrios [111.000.000
Extintores (3 CO2 y 3 PQ) [1765.000
Alarma [12.500.000
Sistema fijo contra incendios [115.000.000
lluminacién de emergencia [12.500.000
Puertas de emergencia (al menos 7) [15.600.000
Férulas de espalda adecuadas [1500.000
Chalecos distintivos [1750.000

Equipo de atencidn pediatrica [165.000 cada set
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* En el caso de una emergencia
— Mantener la calma
— No corra porque provocara panico.

— Manténgase alejado de edificios, paredes, postes
eléctricos y otros objetos que puedan caer.

— Si se da la senal de alarma, salir de forma ordenada hacia
el punto de reunién establecido y seguir las instrucciones
de brigadistas.

— Si requiere transitar por pasillos o gradas, realicelo por el
lado derecho siempre.

— No haga uso del teléfono a menos que sea absolutamente

necesario, colapsara las lineas que pueden ser necesarias
para casos verdaderamente urgentes.




i Recomendaciones especificas
coe

* Tormenta eléctrica:

— Suspender cualquier trabajo que de soldadura,
rejas, postes, construcciones metalicas que se
estén realizando en la Institucidn.

— En campos abiertos, buscar refugio en el interior
de los edificios.

— En la noche, si se producen cortes de luz se evitara
salir de la Institucidn, por la seguridad fisica de las
personas.




[, —RSSomendaciones especificas
-

GUC

* Uso correcto de extintores:

— Dependiendo del tipo de fuego elegir el extintor

correcto
Tipos de fuego en el CUC
(pictograma)

Materiales solidos (madera, plastico,
papel, tela o goma)

Liquidos inflamables (gasolina,

queroseno, pinturas y disolventes)

c Equipo eléctrico

Caracteristicas
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Indicaciones de evacuacion y medios de
contacto de la Brigada por aula

Lista de Brigadistas y contactos en Sala de
Profesores

Simulacros totales y en horarios nocturnos

Compra de equipo para atencion de
emergencia para cada Brigadista

r:&# —
). e

lluminacién de emergencia por aula

Medios luminosos para indicacion de
evacuacion

Cumplimiento de Ley 7600
Certificacion de la Brigada en RCP

Capacitacion de la Brigada en atencidon de
pacientes pediatricos
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e Aumento de la cobertura en caso de
emergencia por medio de la incorporacion de
mayor cantidad de miembros a |la Brigada

* Cobertura por medio de un sistema privado
de ambulancia para atencion de emergencias

Comentarios:

El Director Araya Soto consulta: “con respecto a lo que son los croquis de
emergencia, écomo se ha manejado los puntos de reunién para los estudiantes que
en el horario nocturno utilizan las aulas del Colegio Jorge Volio?".

La seforita Picado Quesada comenta: “cuando se han realizado la divulgacién del
Plan de Emergencia en el Colegio Jorge Volio, se les ha indicado que el punto de
reunion de ellos al costado sur de la Direccion Académica, eso fue un error en la
impresion”.

El Director Quesada Rojas expresa: “sin embargo ese espacio en las noches estd
lleno de vehiculos, estacionados”.

La senorita Picado Quesada sefala: “en caso de emergencia la prioridad no es que
se tome el vehiculo y se vayan, sino quedarse, ademds donde se ubican los
vehiculos no es el punto de reunion.



En cuanto a la capacitacién, se ha capacitado a estudiantes por medio de la
divulgacion del Plan de Emergencia, funcionarios administrativos, Consejos de
Carrera de todas las carreras excepto de Investigacion Criminal, con el objetivo de
explicarles a los docentes el Plan de Emergencia y actuacién en el caso de
emergencias médicas comunes. Fui a los Consejo de Carrera a explicar a los
docentes éiqué es lo que se quiere?, porque yo sobre entiendo que mi
responsabilidad es llevar a mis estudiantes al punto de reuniéon, tomando en
consideracién el recurso humano tan limitado que tenemos para atender las
emergencias”.

La sefora Presidente consulta: “épor qué Investigacion Criminal no se capacito?”.
La seforita Picado Quesada sefala: “porque no nos recibieron, nos presentamos al
Consejo Académico y solicitamos el espacio a los Coordinadores de Carrera dentro
de los Consejo de Carrera, la Directora Académica lo autorizé y de ahi en adelante
se coordind con cada Coordinador para poder ir a los consejos y el sefior Domingo
Abarca, a pesar de que le enviamos recordatorios, nunca indicé cuando era el
consejo y si podiamos o no ir...".

La sefiora Presidente indica: “senor Decano, esto ya es parte incluso de la
Seguridad Publica, porque esos docentes estan cayendo en penitencia, si hubiese
algun desastre y no saben écomo actuar?, serian penitentes porque no quisieron
recibir la capacitacion, de la forma mas respetuosa le sugiero al sefior Decano que
ha que esa capacitacion se le imparta a los profesores”.

El sefor Decano manifiesta: “teniendo claro el mandato del Consejo Directivo se
tiene que acatar, sin embargo si debo aclarar que la Direccion Académica habia
dado la autorizacién para que se les impartiera la capacitacidn, este es un asunto
gue voy a atender con la Direccion Académica”.

El Director Quesada Rojas sefala: “para los lugares donde se maneja gas, ¢hay
capacitacion especifica para ellos?”.

La sefiorita Picado Quesada expresa: “si, en el caso de Mecdnica Dental, cada
cuatrimestre a los estudiantes de primer ingreso se les da una charla con todos los
riesgos relacionados con el que hacer de la Mecanica Dental, se les dice équé hacer
con el gas? y lo mismo se estd implementando con los cursos de Estudiantes de
Alimentos y Bebidas”.

El Director Quedada Rojas manifiesta: “éy la soda?”.

La sefiorita Picado Quesada expresa: “se les enviéo un manual de lo que tenian que
cumplir, sin embargo como es concesionario, se hacen inspecciones y los



resultados de las mismas se envian a la Proveeduria para que ellos le informen al
concesionario de las mejoras que se requieren”.

El Director Quedada Rojas manifiesta: “éy las hacen?”.
La senorita Picado Quesada expresa: “si”.

El Director Quesada Rojas indica: “con respecto a lo que es el horario de los
brigadistas, ése cuenta con brigadistas en todos los horarios de la institucion”.

La sefiorita Picado Quesada sefiala: “debido a que todos los miembros de la brigada
son administrativos, dependiendo del dia solo queda un brigadista, que es el Unico
docente, porque no tenemos participaciéon docente, el problema es que muchos
docentes tienen su trabajo y solamente vienen en las noches a impartir lecciones o
también con respecto a los horarios que ellos tienen y en los que puede practicar la
brigada”.

El Director Quedada Rojas manifiesta: “observo que tienen lo que son los chalecos,
étienen cascos?”.

'’

La senorita Picado Quesada indica: “no”.

El Director Quesada Rojas expresa: “éen la mayoria de las brigadas les
recomiendan el uso del casco?”.

La seforita Picado Quesada manifiesta: “eso depende de las funciones que hacen
las brigadas, por lo general el casco seria en lo que es rescate en estructuras
colapsadas o falseadas, seria importante tomarlo en cuenta por alguna
eventualidad”.

La Directora Villalta Loaiza sefiala: “me preocupa mucho que se dé un evento en el
horario nocturno, équé va a pasar?, con respecto a la participacion docente, no es
gue no se haya querido participar, sino que estd la circunstancia de que las
capacitaciones en el dia se dan con permiso con goce salarial y en la noche no nos
permiten eso y tampoco se han hecho capacitaciones dirigidas a los docentes en
horario nocturno donde podamos asistir con goce salarial, porque se nos dijo que
podiamos ir pero fuera de horario y yo me habia incorporado y me sali porque
ustedes se reunian lunes y viernes, yo se los hice saber, yo tenia horario docente
los lunes y era extrafio venir un dia y otro no, considero que se debe considerar esa
circunstancia para que los docentes se incorporen, porque en este momento solo
hay un docente y no es todas las noches que viene”.



La sefiorita Picado Quesada comenta: “la preocupacion que manifiesta la Directora
Villalta es la misma que experimento yo y considero que igual se siente el sefior
Decano”.

La Directora Valerin Barboza indica: “debemos considerar que cuando se tiene a su
maxima capacidad las aulas, dieciséis brigadistas no van a cubrir todo lo que se
requiere; en cuanto al horario los docentes tienen una jornada laboral de treinta
horas y nosotros de treinta y cinco, el docente estd dieciséis horas presencial y
catorce no, considero que en las catorce horas que no es presencial, pueden asistir
a las capacitaciones; muchas de las capacitaciones a las que asiste la Brigada o las
actividades o eventos que cubre son fuera de horario laboral mucho de lo que
invertimos en la capacitacién es personal, los brigadistas le damos un aporte
econdmico a la Cruz Roja todos los meses de forma personal, porque es una de las
condiciones de contraprestacién que nos pide la Cruz Roja, formamos parte de la
Red de Familias Solidarias con la Cruz Roja y eso nos implica el compromiso
econdmico mensual; sé que las capacitaciones no se han podido hacer en la noche,
sin embargo la Cruz Roja no puede venir en la noche a impartirlas, tal vez el
proximo ano se pueda programar alguna capacitacién en horario nocturno, porque
creo que la Brigada no tiene ningun inconveniente en quedarse fuera de horario
laboral, incluso como lo mencionaba la sefiorita Picado, nosotros participamos en la
romeria, los catorce de setiembre y en los encuentros de brigadas que estan fuera
de nuestro horario laboral”.

La senorita Picado Quesada expresa: “incluso, la institucidon hace recarga de
extintores en julio y diciembre (esto para hacerlo en dos grupos y no quedarse sin
este equipo), se les envid una invitacidon a todos Coordinadores de Carrera para
una practica de extintores (aprovechando que hay que enviar el equipo vacio) para
gue participaran los docentes, se realizd a las seis de la tarde y solo contestd el
Coordinador de Electrénica y participaron tres docentes”.

La Directora Madrigal Ruiz indica: “la Brigada es un voluntariado, probablemente la
no asistencia sea por falta de interés”.

La Directora Villalta Loaiza manifiesta: “sin embargo, muy pocos docentes tenemos
tiempo completo, la mayoria tienen otro trabajo, no van a dejar su trabajo
principal que es el que le da mayor aporte econémico a la persona para venir a
capacitacion en el dia, entonces hay que considerar esa parte”.

La Directora Madrigal Ruiz sefala: “se puede realizar una encuesta para determinar
écual seria el horario mas idéneo?”.



El Director Quesada Rojas comenta: “considero que durante esas catorce horas
pueden capacitarse, yo entiendo la posicion de la Directora Villalta con respecto a
gue no es pagado, pero como lo indicaba la Directora Madrigal Ruiz es un
voluntariado y es una satisfaccion placentera para quien lo realiza”.

¢Para atender tornados hay algun programa?”.
La senorita Picado Quesada indica: “hasta el momento no”.

El sefior Decano indica: “considero que la instituciéon ha hecho un gran esfuerzo,
con la presencia de la seforita Picado Quesada se han venido a ordenar muchos
procesos, cuando ella estaba exponiendo yo reflexionaba porque justamente esta
es una de las plazas para las cuales nosotros tenemos que buscar el mecanismo
para atender, el CUC es una institucion publica que tiene una concentracion masiva
de personas en momentos determinados de mil quinientas personas, la importancia
de contar con un profesional, probablemente se preguntaran écomo hicieron?,
ustedes se van a dar cuenta cuando lean el oficio AU-50-2012; con respecto a lo
que manifestaba la Directora Villalta Loaiza, en las noches cuando yo me retiro a mi
casa créame que le pido a Dios que aqui no se dé un evento de esa naturaleza
porque estamos totalmente desprotegidos, tenemos muy poca capacidad de
respuesta en las noches a comparacién con el dia, bien lo indicaba dofa Lorena
proporcionalmente no es lo que uno quisiera pero al fin y al cabo se tiene.

Como lo indicaba el Director Quesada Rojas, mucho de esto pasa por el espiritu de
servicio, de vender la idea y que la gente tomen consciencia y como lo decia la
sefora Presidente como es que todos los Coordinadores respondieron y uno parece
gue no y sobre todo siendo una carrera que tiene dareas afines a eso, es
contradictorio pero de eso me haré cargo personalmente.

Quiero manifestar que se ha puesto mucho interés en este tema, pero los recursos
son limitados, con respecto a lo que mencionaba la sefiorita Picado Quesada sobre
lo que es la parte eléctrica demanda aproximadamente una inversidn de ochenta
millones de colones, en el Presupuesto Ordinario dos mil trece incluimos cuarenta
millones de colones, para cambiar toda la parte eléctrica y corregir lo del poste, es
una parte pero tenemos que ir por etapas, le hemos dado mucho respaldo a la
Unidad de Seguridad e Higiene Ocupacional, creo en lo que es la prevencion e
identificaciéon y administracion del riesgo, porque eso minimiza, todos debemos
tener la consciencia de responsabilidad para ayudarnos todos y minimizar los
riesgos”.



La Directora Madrigal Ruiz indica: “el sefior Decano indica que se analizara como
implementar medidas en el horario nocturno, yo le diria sefior Decano que si es
necesario suspender lecciones una noche y hacer una reunién con los profesores y
darles capacitacion para cualquier evento vale la pena, porque es para proteger a
los estudiantes y a los mismos profesores para que sepan que hacer en un caso de
emergencia”.

El Director Araya Soto sefala: “considero que se les debe hacer llegar una
felicitacion a los miembros de la Brigada Institucional, porque ese apoyo
incondicional que dan es muy importante, porque es un servicio que nos estan
brindando, asimismo felicito a la sefiorita Picado Quesada por su trabajo”.

El Director Alfaro Rodriguez comenta: “el vacio que se estd dando en la noche en
cuanto a la Brigada, debe resolverse tenemos que crear una estructura pero con la
misma gente de la noche, los profesores y alumnos deben ser parte, para que
podamos tener una capacidad de respuesta en un momento de emergencia”.

La Directora Valerin Barboza manifiesta: “dentro de la capacitacion de la brigada
se ha capacitado a estudiantes, sin embargo recordemos que aqui las carreras
duran aproximadamente dos anos, los estudiantes se capacitan, se quedan un mes
o dos y luego se van en realidad es una capacitacion que le servira el resto de sus
vidas, pero para efectos de la institucion no hay un compromiso, algunos tienen un
mes o dos meses y luego no vuelven”.

El Director Quesada Rojas indica: “el sefor Decano comentaba la situacidon que se
dio con la Carrera de Criminologia y que esto es un tema muy a fin con ellos, se
esta revisando la curricula de esta carrera, se puede incluir el curso, es mas seria
muy importante que todos los estudiantes lo recibieran porque es algo que va a
servir para toda la vida”.

La sefora Presidente agradece a la senorita Picado Quesada por su presentacion.

La sefiorita Picado Quesada agradece el espacio brindado, asimismo hace extensiva
una invitacion al Consejo Directivo para el martes dieciocho de setiembre,
celebracion del dia Nacional de la Seguridad Ocupacional, se van a impartir varias
charlas, el acto inaugural es a las nueve y treinta de la mafana, en la Sala Marco
Aurelio Aguilar Mata.

La sefiora Presidente comenta: “considero que es importante darles el apoyo
presupuestario que se pueda, porque es muy importante”.



El Director Alfaro Rodriguez indica: “seria conveniente que el sefor Decano nos
presente una propuesta sobre écomo atender el tema de los compaferos que
laboran en la noche?, usted nos puede traer una propuesta en préximas sesiones”.

La sefora Presidente consulta: “épara cuando nos la puede presentar?”.
El sefior Decano manifiesta: “puede ser para la préxima semana”.

Finaliza el analisis de este punto.

ARTICULO 3: Revision del Reglamento de Sesiones del Consejo
Directivo.

Los sefores miembros del Consejo Directivo proceden a realizar el analisis del
Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo, en conjunto con el sefior Asesor
Legal, a continuacion se consigna el documento final con los aportes realizados.

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO

CAPITULO I
De las sesiones

Articulo 1.—Sesiones ordinarias. El Consejo Directivo celebrara todas las sesiones
ordinarias necesarias al mes, en los dias y horas que previamente acuerde. Sus
miembros devengaran dietas por el maximo mensual de sesiones remunerables
dispuesto por ley.

Articulo 2.—Sesiones extraordinarias. El Consejo celebrara las sesiones
extraordinarias que estime convenientes, en las cuales se conocera solamente de
los asuntos indicados en la convocatoria conforme con el documento que cite a la
misma. Se debera convocar a todos sus miembros y al Decano, asi como a aquellos
funcionarios cuya presencia fuere necesaria. Esa convocatoria debe sefalar punto
por punto los asuntos a tratar. La citacion debera hacerse por lo menos con
veinticuatro horas naturales de anticipacion a la hora sefialada.

Por medio del encargado que designe la Administracion, se notificard a los
miembros del Consejo, al Decano y en su caso a los demas funcionarios, en forma
digital. Al iniciarse la sesion, el Consejo verificara previamente que se hayan



observado las prescripciones anteriores, haciéndolo constar en el primer acuerdo de
la misma.

Articulo 3.—Lugar de sesiones. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se
celebrardan en el Saléon de Sesiones destinado para tal efecto, en la sede
administrativa de la Institucién. No obstante, podran celebrarse sesiones en otros
lugares, cuando los asuntos a conocer asi lo ameriten o la mayoria de los miembros
del Consejo asi lo disponga.

Articulo 4.—Hora de sesiones. Las sesiones comenzaran a la hora sefialada o dentro
de los treinta minutos siguientes conforme lo disponga la Presidencia del Consejo,
no siendo permitido abrirlas después de ese lapso.

Si no hubiere quérum, vencidos esos treinta minutos, se dejara constancia de ello
en el Libro de Actas y se registraran los nombres de quienes hayan comparecido.

La hora se determinara conforme indique el reloj del salon de sesiones, en el
entendido que corresponde a la oficial. De surgir duda sobre la exactitud de ese
reloj, se atenderd la hora oficial que se verifique por los medios que se estimen
convenientes. Las reglas anteriores se aplicaran también a todas las cuestiones vy
casos sobre horas que se susciten o se establezcan en el presente Reglamento.

La duracidn de las sesiones dependera de los asuntos o temas que sean tratados,
no pudiendo exceder de tres horas, salvo casos especiales en los que el Consejo
considere necesaria su ampliacion; cuando se acuerde su prérroga, la sesién no
podra extenderse por mas de ocho horas diurnas o seis horas nocturnas.

Articulo 5.—Qudérum. No podra celebrarse sesién ni tomarse acuerdo alguno sin el
quérum de ley. En tanto el Consejo Directivo esté integrado por siete miembros, el
quérum sera de cuatro miembros, quienes deben encontrarse presentes ocupando
sus lugares respectivos para iniciar las sesiones y para las deliberaciones y
votaciones o decisiones, a fin de que unas y otras sean validas y eficaces.

La falta sobrevenida de quérum interrumpe la sesion. Si se rompiere el quérum, la
Presidencia instara a los directivos que se hubieren retirado de sus lugares a que se
reincorporen con el propédsito de continuar la sesion. Si transcurren quince minutos
sin poderse restablecer, se levantara la sesién y a los miembros que se hayan
retirado no se les hara efectiva la dieta. Asimismo, se procedera conforme se indica
en el parrafo final del articulo 6 de este Reglamento y se consignaran en el acta las
razones por las cuales se retiraron de la sesion.

Articulo 6.— Llegadas tardias. Iniciada la sesion, el o los directivos ausentes
tendran un periodo de gracia por un maximo de quince minutos, contados a partir
de la hora de inicio, para que ocupen su lugar e integren el Consejo. Sera facultad
de la Presidencia, en casos especiales, extender ese periodo por quince minutos
mas después del periodo de gracia. La llegada posterior a ese lapso no impedira el



ingreso y la participacién, pero acarreara la pérdida de la dieta si no constase una
justificacién previa por parte del miembro interesado. El secretario o secretaria de
Actas y Correspondencia del Consejo Directivo llevara un control de asistencia de
los directivos, haciendo constar en el acta de la respectiva sesion la inasistencia o la
llegada tardia de alguno de ellos y en este ultimo caso también la hora efectiva de
incorporacién a la sesion.

Articulo 7.—Permisos. Ningun miembro del Consejo Directivo podra retirarse del
Salén de Sesiones, una vez iniciada la sesidon, sin contar con el permiso de la
Presidencia. La Presidencia podra autorizar permisos mayores de quince minutos,
pero no superiores a los treinta minutos. Cuando un miembro se retire sin el debido
permiso, el secretario o secretaria de Actas y Correspondencia asi lo anotar3,
sefialando la hora del retiro. Igualmente, procedera el secretario o secretaria
cuando haya transcurrido mas tiempo que el concedido. La anotacion debera
constar en el acta de la sesidn correspondiente y sera justificacion suficiente para
no autorizar el giro de la dieta respectiva.

Articulo 8.—Sesiones especiales. Para el mayor orden y la mejor resolucién de
asuntos, el Consejo podra acordar, o la Presidencia disponer, que determinadas
sesiones, o partes de ellas, se dediquen solamente a tratar ciertos asuntos, sin
perjuicio de las alteraciones del orden del dia que se acuerden y de las iniciativas
de los miembros del Consejo una vez concluidos aquellos asuntos. Se consideraran
sesiones especiales ademas aquellas convocadas para la celebracidon de actos
solemnes.

Articulo 9.—Asignacion de dietas. Todo miembro del Consejo Directivo tendra
derecho a devengar dietas en la cantidad mensual y por el monto unitario que la
ley estipula. Se observara al efecto lo dispuesto en los articulos 1, 5, 6 y 7 y en los
siguientes de este Reglamento.

Articulo 10.—Justificacion de inasistencia a sesiones. Todo miembro del Consejo
Directivo que no asistiere a una sesion podra justificar la ausencia a mas tardar en
la sesion ordinaria inmediata, pero no devengara dieta esa sesion.

Articulo 11.—Pago de las dietas. Corresponderd al Departamento de Financiero,
conforme los reglamentos, efectuar el pago de las dietas. Para tal efecto, la
Secretaria del Consejo le enviara el reporte de asistencia de los miembros del
Consejo a cada una de las sesiones. El pago se hara en forma mensual, para lo cual
la Decanatura dispondra de los mecanismos necesarios, a efecto de que no se
atrase la cancelacién correspondiente, pero si algun directivo lo solicita, podria
pagarse la dieta el dia siguiente habil a la sesidon que se asistio.



Articulo 12.— No procederd el pago de la dieta. Con independencia de las
salvedades que contiene este Reglamento referentes a esta materia; no
devengaran dieta ni estaran autorizados para su cobro los directivos que se
ausenten en forma total o parcial a las sesiones del Consejo Directivo; esta
situacion se producira inclusive en los casos cuando el directivo se retire de la
sesidn una vez iniciada la misma o se encuentre en estado de incapacidad médica.

Articulo 13.—Uso de la palabra. A fin de que todos tengan iguales oportunidades de
intervenir y no siendo permitido el monopolio del uso de la palabra, siquiera por la
Presidencia, quien tenga derecho a voz por Ley o por el presente Reglamento, o
porgue el Consejo acuerde oirlo, podra hablar hasta siete minutos la primera vez y
tres minutos las otras intervenciones que se considere necesario para hacer
aclaraciones o contestar argumentos, por cada asunto en discusidon. Si hubiere
parte afectada en un determinado asunto, tendra igual oportunidad para intervenir
en las condiciones dichas, previo acuerdo del Consejo si no tuviere derecho a voz.

Para mas intervenciones o ampliacién de esos términos, se requerird acuerdo del
Consejo. Las interrupciones no excederan de un minuto, en caso de admitirse. El
uso de la palabra sera concedido por la Presidencia, quien llevara lista en el orden
de su solicitud. Concluidos los términos referidos, la Presidencia suspendera al
directivo, al decano o al interesado en el uso de la palabra.

Articulo 14.—Direccidn de las sesiones. Las sesiones se desarrollardan bajo la
direccién de la Presidencia, quien tendra las facultades y la autoridad necesaria
para ordenar los debates, discusiones y votaciones, asi como para mantener el
orden de las mismas, su desarrollo y correcto funcionamiento. Conforme con lo
anterior, debera velar por el cumplimiento del orden del dia, llamar la atencién o
suspender en el uso de la palabra a quien en sus exposiciones o en las discusiones
esté fuera de orden, no guarde la debida consideraciéon hacia los demas o se
propase 0 no se comporte correctamente, encauzar las discusiones, dar por
agotadas estas, recibir las votaciones y anunciar sus resultados, y cumplir las
disposiciones que le incumben por Ley o por el presente Reglamento.

Es privativo de la Presidencia abrir, concluir y suspender las sesiones, en este
ultimo caso debiendo dejar constancia en el acta de los motivos que justifican la
determinacion.

Las demds decisiones de la Presidencia podran ser apeladas verbalmente por
cualquier miembro y en el mismo acto ante el Consejo, quien decidira.

Articulo 15.—Del vicepresidente y el presidente ad hoc. En caso de faltar el
presidente, sus funciones seran ejercidas por el vicepresidente en todo aquello que,
por ley o por este reglamento, a aquel corresponda y en caso de ausencia de



ambos, esas funciones seran asumidas por el miembro del Consejo presente de
mayor edad.

Articulo 16.—Continuidad de las sesiones. Las sesiones se celebraran de modo
continuo, tratando un asunto después de concluido el anterior, conforme al orden del
dia, salvo las alteraciones de este y lo dispuesto sobre el mismo. Solo podran
considerarse dos o mas asuntos distintos al mismo tiempo si fueren conexos o
tuvieren estrecha relacién entre si.

Sin embargo, la Presidencia podra suspender el curso de una sesion cuando lo
considere conveniente para el mejor desarrollo de la misma, ya sea para realizar
deliberaciones privadas, labores de comisiones o por cualquier otro motivo que
estime de mejor conveniencia, pudiendo disponer uno o mas recesos. Cualquier
miembro del Consejo podrd, asimismo, solicitar receso, justificando las razones que
lo motiven y corresponde al Consejo autorizarlo mediante mayoria simple.

El presidente también podra disponer la posposicién de asuntos que asi lo ameriten
por su extensidn, naturaleza o complejidad.

Articulo 17.—Del orden del dia. Cada sesion del Consejo Directivo se desarrollara
conforme a su propio orden del dia, el cual serd preparado por la Presidencia, en
consulta con el decano, y a cuyo efecto impartira las instrucciones pertinentes a la
Secretaria de Actas para su formulacién. A este efecto, el presidente revisara los
asuntos para preparar el orden del dia e impartira dichas instrucciones, a mas
tardar el tercer dia habil anterior al de la sesion respectiva, sin que puedan incluirse
en el orden del dia asuntos que en esa oportunidad no estuvieren listos para su
examen por la Presidencia, salvo recursos.

No podré celebrarse sesidn sin orden del dia. Este deberd estar formulado y
distribuido a los miembros del Consejo, al decano y a los funcionarios que se
hubiere acordado citar a sesién, a mas tardar dos dias habiles antes de esa
reunion.

Corresponde al presidente vigilar el estricto cumplimiento del orden del dia e instar
su curso para el avance de la sesion, por lo cual deberda tomar las medidas que
estime necesarias para la observancia del mismo orden, incluso la suspension en el
uso de la palabra y la denegacién de alteraciones y peticiones cuando notare
obstruccion o retraso evidente en la continuacion de los asuntos indicados en ese
orden.

Una copia del orden del dia, asi como los documentos probatorios de su entrega
con indicacién de fecha y hora, deberan adjuntarse al expediente de la sesidn
respectiva.



Articulo 18.—Lectura de documentos y correspondencia. Toda correspondencia para
ser incluida en la agenda del dia tendrd que haber sido recibida en los tres dias
habiles anteriores a la sesion, debiendo entregarse copia de la misma a cada uno
de los miembros del Consejo Directivo, juntamente con la agenda del dia y el acta
de la sesién anterior. En casos excepcionales por su urgencia o naturaleza, el
presidente resolvera.

No serd necesaria la lectura integra de correspondencia, documentos, peticiones,
gestiones, solicitudes, folletos, libros y documentacion en general, referentes a los
asuntos indicados en el orden del dia o que se presenten a la mesa en el curso de
la sesién, sino que bastara un breve y claro resumen de los mismos. Solamente se
leeran en su totalidad cuando sea imprescindible por su importancia o para el mejor
conocimiento y resolucién del asunto, a juicio de la Presidencia, o cuando lo solicite
algin miembro y lo permita el Consejo Directivo por votacién de mayoria simple; a
instancia de los mismos, en las deliberaciones, se estard a lo dispuesto por el
articulo respectivo.

Solamente tratandose de documentos recibidos después de los tres dias habiles
referidos en este Reglamento y en consideracion a la naturaleza de su contenido,
podran incluirse con caracter de urgencia en la sesién mas préxima.

Articulo 19.—Alteraciones del orden del dia. En cualquier momento, en el curso de
una sesién, podra modificarse o alterarse el orden del dia, previa mocién escrita o
verbal de un miembro del Consejo y acuerdo firme de este para conocer antes el
asunto o asuntos con lugar inferior en el orden, o aun los no indicados en el mismo,
siempre que no se trate de sesidén extraordinaria.

Las alteraciones o modificaciones del orden del dia solamente pueden someterse a
votacion durante la lectura del mismo y seran incluidas antes del punto de
correspondencia.

La alteracion o modificacion del orden Unicamente rige para la sesidon a que este
corresponde y si no fuere resuelta o definitivamente acordada en la misma no
procedera hacerlo en otra sesion, por carecer ya de efecto y hallarse fuera de lugar.

CAPITULO II
De los acuerdos

Articulo 20.—Naturaleza y legalidad de los acuerdos. El Consejo Directivo, como
organo de derecho publico, tomara sus decisiones y resoluciones mediante
acuerdos que, como actos administrativos destinados a producir efectos juridicos,



deben emitirse en sesién formal celebrada de conformidad con la ley y este
Reglamento y estar autorizados por la legislacion y reglamentacion
correspondiente.

Careceran de validez y eficacia las manifestaciones, deliberaciones y disposiciones
escritas o verbales de cualquier miembro del Consejo o de todos, realizadas o
tomadas fuera de sesién.

Articulo 21.—Tramite de acuerdos. Los acuerdos son el resultado del conocimiento
del asunto respectivo y de la votacion del mismo.

Articulo 22.—Conocimiento de los asuntos. Se tratard de los asuntos uno a uno,
conforme se indica en el orden del dia y sus eventuales alteraciones, presentadas
estas en la respectiva sesion y debidamente aprobadas conforme se dispone en el
presente Reglamento.

Todo aquel asunto destinado a obtener un acuerdo o resolucion de fondo del
Consejo y que se origine en una iniciativa de sus miembros, requerird de previo un
proyecto o mocién escrita y firmada por el o los proponentes.

Todo asunto cuya discusion se origine por causa o con ocasién de algun punto de
agenda, pero que no forme parte de la misma, y conlleve obtener una resolucion de
fondo del Consejo, requerird la proposicion de una mocion, la cual podra ser
presentada en forma oral o escrita a discrecion del o de los proponentes, cuyos
nombres se consignaran en el acta respectiva.

Los demas asuntos, que no fueren del orden del dia o no se originen en iniciativa de
los miembros del Consejo, requieren mocién escrita.

Articulo 23.—Del pase a comision. Conocido un asunto y salvo sea de mero tramite
o se trate de alguno de los indicados en el Gltimo parrafo del articulo anterior, cabra
el nombramiento de una comisién para su estudio y dictamen posterior.

Cuando el asunto, por su naturaleza, contenga partes o aspectos que competan a
dos o mas comisiones, o por sus derivaciones o consecuencias se encuentre en esa
condicién, la Presidencia dispondra el pase a las comisiones segun estime les
corresponda, simultdnea o sucesivamente segun las condiciones del caso, para que
informen de lo que competa a cada una.

Si se considera que hubo error de la Presidencia al pasar un asunto a una o mas
comisiones y la misma mantiene su decision, podra apelarse verbalmente ante el



Consejo, quien de revocar lo dispuesto, el Consejo indicara la comisién o comisiones
encargadas de estudiar e informar sobre el asunto.

Articulo 24—Informes de funcionarios y otros informes. En cualquier momento,
después de conocido un asunto, podra acordarse solicitar informe(s) a funcionarios,
al 0 a los interesados o a oficinas o entidades publicas.

Tales informes seran conocidos por el Consejo o por la comisién o comisiones
correspondientes, si es del caso, debiendo necesariamente pronunciarse al
respecto.

Articulo 25.—Deliberaciones. Rendidos dictdmenes se procedera a deliberar sobre el
mismo.

En las deliberaciones, cualquier miembro del Consejo podra hacer consultas,
solicitar informes o nueva lectura del proyecto o de la documentacién, todo ello por
medio de la Presidencia.

Articulo 26.—Forma de votacién. Las votaciones de los asuntos llegados a ese
tramite seran ordinarias, secretas o nominales.

La Presidencia recibird las votaciones y anunciara el resultado de las mismas,
haciendo el recuento de los votos.

Si un miembro se negare a votar, la Presidencia le solicitard que cumpla con su
obligacion y si no lo hiciere, se hara constar en el acta respectiva.

Articulo 27.—Mayoria en votaciones. Para tener un acuerdo como definitivamente
aprobado en la misma sesion en que se adoptd, asi como en los demas casos en
gue la ley lo disponga, se requerira una mayoria no menor a los dos tercios de
votos de la totalidad de los integrantes del Consejo. Mientras el Consejo esté
integrado por siete directivos, esa mayoria sera de cinco votos.

En los demas casos, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes.

Cada miembro que esté integrando el Consejo en la sesidon respectiva tendra
derecho solamente a un voto, que sera indivisible.

Solo se podra votar personalmente, no procediendo hacerlo por encargo, comision
0 mandato de otro.



Si resultare empate en una votacidn ordinaria o nominal, se repetira acto seguido la
votacion y si se produjere nuevo empate, el voto de la Presidencia sera decisorio.

Podran declararse acuerdos como definitivamente aprobados cuando su votacion
sea unanime y se acuerde conjuntamente su firmeza.

Articulo 28.—Modificacion de mociones. Toda mocién puede ser modificada por sus
autores, proponentes o interesados en cualquier momento antes de votarse.

Articulo 29.—Retiro de mociones. Toda mocién o proposicién podra ser retirada por
sus autores, proponentes o interesados en cualquier momento antes de votarse. De
la mocién o proposicidon que se retire en el curso de la misma sesidon en que haya
sido conocida, no se hard referencia alguna en el acta respectiva, salvo que el
Consejo acuerde lo contrario.

Articulo 30.—Mociones improcedentes. La Presidencia no dard curso o declarara
fuera de orden aquellas mociones o proposiciones que, por mayoria simple de los
miembros del Consejo, sean consideradas ilegales o que no se refieran a asuntos
en discusiéon excepto que sea una mocidn de orden. Igualmente lo seran las
mociones escritas sin firma.

Articulo 31.—Ejecucion de los acuerdos. Los acuerdos del Consejo se ejecutaran
una vez que se encuentren firmes y sean comunicados, para lo cual la Secretaria
del Consejo Directivo contara con un plazo maximo de ocho dias habiles luego de
su aprobacién para hacer la respectiva comunicacion.

Los acuerdos seran ejecutados o hechos ejecutar por el decano, salvo que por la
naturaleza especial de los mismos acuerdos o por indicacién concreta del Consejo
Directivo corresponda ejecutarlos a otro funcionario; pero siempre, aunque no se
diga expresamente, el decano tendra la superior vigilancia en el cumplimiento de
tales acuerdos, pudiendo dictar las disposiciones que estime convenientes para la
cabal y correcta ejecucion de los mismos.

Ningun director podra intervenir personalmente, en forma individual o en grupo, en
la ejecucidn de los acuerdos, ni exigir su cumplimiento, pues las medidas
respectivas en caso de demora o incumplimiento corresponde dictarlas al Consejo.

El decano dispondra el cumplimiento de los acuerdos siempre que fueren fisica y
legalmente realizables, en el orden que estime el Consejo y de acuerdo con las
circunstancias, personal disponible, estado de los fondos y recursos y organizacién
de las dependencias.



Articulo 32.—Revocacién de acuerdos. En cualquier tiempo, el Consejo podra
revocar sus acuerdos siempre que no se hubieren agotado sus efectos o hubieren
sido modificados por los Tribunales de Justicia, la Contraloria General de la
Republica u otros érganos o entidades oficiales con potestad legal para hacerlo. En
todo caso, se observaran las demas limitaciones, reglas y excepciones establecidas
al efecto por la ley.

CAPITULO III
De las actas

Articulo 33.—Redaccion de las actas. De cada sesion del Consejo Directivo se
levantard, por la Secretaria de Actas, un acta, que deberd asentarse en el Libro de
Actas del Consejo Directivo, indicando su fecha, horas de apertura y cierre,
miembros del Consejo y funcionarios asistentes y demas incidencias. Con la mayor
exactitud, la Secretaria de Actas tomara las minutas de las deliberaciones y el fiel
traslado de lo resuelto en cada caso. Asimismo deberan consignarse en forma
obligada las deliberaciones previas a la toma de los acuerdos.

Articulo 34.—Grabacién de las sesiones. Las sesiones deberan grabarse en su
totalidad. Unicamente se suspenderd una grabacién en curso, de manera
momentdanea, cuando algin miembro del Consejo Directivo asi lo solicite, indicando
las razones del caso. Dichas grabaciones son de apoyo secretarial y pueden ser
escuchadas por los miembros del Consejo Directivo y el decano.

Articulo 35.—Redaccién de los acuerdos. Cada asunto diferente debera figurar en
las actas en un articulo propio, para cada uno, separado y numerado.

Cada articulo llevara un titulo que indique claramente la materia o asunto a que se
refiere. No podran titularse con nombres de los directivos o proponentes. Todo
acuerdo, salvo los de mero tramite, de ejecucién, juramentaciones y similares no
deliberativos por su naturaleza, constard de tres partes, a saber: la inicial,
consistente en una breve referencia sin detalles del asunto; la deliberacién, en la
forma mas resumida posible de los puntos del asunto discutido; y la dispositiva,
gue es la resolucién final. Sin embargo, en caso de nombramientos o elecciones, se
omitiran las deliberaciones, haciéndose constar Unicamente el acuerdo tomado, sin
indicacién alguna sobre cémo votaron los directivos y el nUmero de votos, excepto
gue no hubiere unanimidad y la ley exija una mayoria que exceda de la absoluta.

En los demds casos de votaciones, ya fueren ordinarias o secretas, se consignara
Unicamente el niumero de votos alcanzados para resolver. Solamente en las
votaciones nominales se hard constar el modo en que votd cada directivo, pero
también en las ordinarias cuando este solicite se consigne la manera en que voté.



Articulo 36.—Libro de actas. Las actas se consignaran digitalmente, en el Libro de
Actas del Consejo Directivo, debidamente encuadernado y cuyos folios deberan ser
numerados y sellados por la Auditoria Interna de la Institucion. No obstante, el libro
podra llevarse en hojas sueltas, foliadas, siempre que antes de iniciarse el mismo
sean selladas por dicha Auditoria Interna.

En su primera pdagina, el libro deberd tener una razén, debidamente firmada por la
Auditoria Interna, indicando el nimero de tomo que le corresponde, cantidad de
folios que contiene, su estado y sellos que llevan. Las actas se indicaran en
numeracion corrida.

En el Libro de Actas no podran hacerse enmiendas, marginales, entrerrenglones,
tachaduras ni borrones y todo error sera corregido por medio de notas al pie del
acta respectiva, autorizadas con las firmas que esta debe llevar o mediante
declaraciones en el acta de la sesion en que aquella se leyere.

Cada acta aprobada, se publicara en la pagina web de la Institucién.

Articulo 37.—Expedientes de las actas. De cada acta se formara un expediente con
copia de la misma y del orden del dia que le corresponde, con los comprobantes de
entrega de aquella y de este, con la documentacidn sobre convocatoria o sesidn
extraordinaria y de citacién a la misma en su caso, y con los documentos relativos
a los asuntos tratados en cada sesién, a menos que estos deban agregarse a los
expedientes de acuerdos, en cuyo caso el expediente del acta contendrd copia de
esos documentos o referencias sobre dénde se encuentren. También se agregaran
los comprobantes sobre comunicacion de acuerdos que no figuren en los
expedientes de estos.

Articulo 38.—Lectura, discusion, aprobacién y firma de las actas. Las actas de las
sesiones deberan leerse en la sesidn ordinaria inmediatamente siguiente, salvo que
lo impidan circunstancias especiales, en cuyo caso su lectura y aprobacién se
pospondra para la sesion ordinaria inmediatamente posterior. Podra tenerse por
leida el acta si las copias fieles de la misma se hubieren repartido a los miembros
del Consejo Directivo dos dias habiles antes del dia de la sesidn respectiva.

Leida o tenida por leida un acta, procedera su discusion, la cual se limitara a poner
en claro el resumen de las deliberaciones o la votacion de los acuerdos respectivos,
consignandose tales aclaraciones si fueren aprobadas, no procediendo nuevas
manifestaciones ni deliberaciones sobre el fondo del asunto, las que solo cabran con
motivo de revisién de acuerdos. Las observaciones al acta que por la forma tenga



cada directivo, las hara llegar este a la Secretaria de Actas antes de que el
documento sea aprobado en firme.

Discutida un acta, hecha las aclaraciones del caso y resueltas las revisiones, sera
aprobada por los miembros del Consejo y firmada por el Presidente y sus acuerdos
tendran vigencia el dia habil siguiente a la transcripcién de la misma.

Las actas seran firmadas también por aquellos miembros que hubieren hecho
constar su voto disidente.

Articulo 39.—Aprobacion definitiva de acuerdos. Los acuerdos no se tendran como
definitivamente aprobados o firmes, sino una vez aprobada y firmada el acta que
los contenga, excepto aquellos aprobados por dos tercios de los miembros y con
declaratoria de firmeza.

Articulo 40.—Comunicacion de los acuerdos. Los acuerdos no se comunicaran a los
funcionarios, interesados y a quienes afectaren sino una vez que se encuentren
firmes. Aquellos que hubieren sido declarados como definitivamente aprobados en
la sesién en que se dictaron, seran comunicados por el Secretario del Consejo
Directivo el dia habil siguiente al asentamiento del acta correspondiente, como se
establece en este Reglamento.

La comunicacion de los acuerdos se hara mediante oficio o nota transcribiendo el
acuerdo tomado o la parte dispositiva o resolutiva del mismo si fuere muy extenso.

La comunicacion se hara personalmente a los funcionarios y a los interesados, en
caso de que los hubiere, en su lugar de trabajo o en el sefialado para ello, mediante
entrega de la nota respectiva en la oficina o domicilio de aquellos o en el lugar
indicado por estos, o a la propia persona. Asimismo, se procedera cuando, si fuere
el caso, el interesado no hubiere sefialado lugar para notificaciones y fuere conocido
su domicilio, lugar de negocios, actividades o trabajo, o se apersonare a la
Secretaria, o cuando no se tratare del gestionante. Si el interesado hubiere indicado
direccién o referencia al efecto, la comunicacion podra hacerse también por medio
de telegrama, fax, carta certificada o correo electrénico.

Cuando el interesado no haya hecho sefalamiento para notificaciones y se ignore
su domicilio o lugar de actividades o de trabajo, u ocurriere esto ultimo con el
afectado por un acuerdo, la comunicacién se hara por medio de publicaciéon en el
Diario Oficial.

La notificacién se tendrd por hecha desde el dia en que se dio por recibida la
comunicacion respectiva o en que se publicé en el Diario Oficial, segun el caso.



Cuando fueren varios los interesados, se les comunicara el acuerdo en el lugar que
hubieren sefialado y de no haberlo hecho, se notificard al primero que aparezca
firmando la gestién, entendiéndose que por medio de este se ha comunicado el
acuerdo a todos los firmantes o gestionantes.

De la entrega de comunicaciones o notificaciones de los acuerdos, asi como de sus
fechas, se dejara constancia en el expediente respectivo. A ese efecto, la Secretaria
del Consejo tomara las medidas necesarias del caso.

CAPITULO IV
Revision ordinaria de acuerdos

Articulo 41.—Objeto y condiciones del recurso. El recurso ordinario de revisidn tiene
como finalidad obtener, por Unica vez, la revocacion o modificacion de un acuerdo
que no hubiere sido aprobado definitivamente conforme a la ley y a este
Reglamento.

Este deberd presentarse una vez leida el acta que contenga el acuerdo que se
objeta y antes de ser aprobada esta. Puede presentarse en forma oral o escrita,
expresando claramente los motivos y si se solicita revocacién o modificacién, en su
caso presentando el texto propuesto.

No procede revisar por segunda vez un acuerdo ni revisar una revision. Una vez
resuelta una revision y salvo que se deje en suspenso aquella, el acuerdo objetado
queda definitivamente aprobado, en la forma original o con las modificaciones
acordadas, si se resolviere mantenerlo.

Articulo 42.—Forma de resolver la revisidon. Presentada una revisidn y siendo
admisible, la Presidencia leerd el recurso y se procederd a deliberar sobre la
procedencia o improcedencia de la misma. El Consejo Directivo, por mayoria simple
de votos, decidira si acepta o no la revisién.

Admitida la revision, el Consejo resolvera si revoca, modifica o confirma el acuerdo.
También podra demorar la discusién, la resolucion o ambos tramites, para otra
sesion, quedando entretanto en suspenso la ejecucién del acuerdo recurrido; no asi
el resto de los acuerdos aprobados en la correspondiente sesion.

Denegada la revision, se continuara conforme al orden del dia.



Si se hubieren presentado dos o mas recursos de revisidbn, se conoceran
sucesivamente en el orden de su presentacion; pero si se refieren a un mismo
acuerdo, se resolveran al mismo tiempo.

CAPITULO V
Comisiones de trabajo

Articulo 43.—Objeto de las comisiones. Para el debido estudio y mejor resolucidon de
los asuntos sometidos a su conocimiento, el Consejo podra nombrar comisiones de
trabajo que deberan estudiar, analizar y dictaminar.

Articulo 44.—Integracion de las comisiones. El Consejo Directivo podra conformar
las comisiones que considere conveniente.

Articulo 45.—Nombramiento de las comisiones. Las comisiones, de cualquier clase
que fueren, seran designadas por la Presidencia del Consejo Directivo, a quien
corresponde también nombrar los sustitutos en caso de impedimentos, excusas,
vacantes o por cualquier otro. También es potestad de la Presidencia nombrar el
coordinador de cada comisién.

Articulo 46.—Actuaciones. Las comisiones actuaran en sesiones presididas por el
coordinador y en su falta por el miembro de mayor edad, practicando los estudios y
averiguaciones que estimen convenientes, visitando o inspeccionando lugares,
solicitando informes o aclaraciones o ayuda de funcionarios en horas habiles de
trabajo, y haciendo toda clase de diligencias para el mejor estudio de los asuntos.

Los acuerdos de las comisiones son dictdmenes y como tales haran las
consideraciones y recomendaciones que estimen convenientes y oportunas sobre
los asuntos conocidos.

Si hubiere disparidad de criterios y recomendaciones, sera indicado en el acta.

Las comisiones despacharan los asuntos en el plazo establecido por el Consejo
Directivo.

Articulo 47.—Conocimiento de dictdmenes. El Consejo conocerda los dictdamenes
rendidos, deliberara sobre los mismos y resolvera.

CAPITULO VI



De la vigencia

Articulo 48.—Vigencia y derogatoria. El presente Reglamento rige a partir de su
aprobacién por parte del Consejo Directivo y su respectiva publicacion.

La sefiora Presidente somete a votacién “Derogar el acuerdo 02-2960-2012, en
donde se aprobaba el Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo. Aprobar el
Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo revisado en esta sesidén. Se traslada
a la Administracidon para que proceda a enviarlo al Consejo Superior de Educacién
para que una vez aprobado por ellos, se publique en el Diario Oficial La Gaceta”, se
aprueba por UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO CD-01-3000-2012:

a) “Derogar el acuerdo 02-2960-2012, en donde se aprobaba el Reglamento
de Sesiones del Consejo Directivo.

b) Aprobar el Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo revisado en esta
sesion.

c) Se traslada a la Administracién para que proceda a enviarlo al Consejo
Superior de Educacién para que una vez aprobado por ellos, se publique
en el Diario Oficial La Gaceta”.

Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 4: Correspondencia.

4.1 Se conoce el oficio TEE-CUC-002-2012, de fecha 07 de setiembre, enviado
por los sefiores Alfonso Agliero Villalobos y Jeffry Ortega Cardenas, Presidente
y Vicepresidente respectivamente del Tribunal de Elecciones Estudiantiles,
quienes indican que en atencién al acuerdo CD-05-2996-2012, los estudiantes
que pueden emitir su voto son los que estén en el padrén de estudiantes de
las siete carreras, matriculadas en el cuatrimestre en que se realicen las



elecciones, esto se especifica en el Articulo N°38 del Reglamento Electoral
Estudiantil.

Comentario:

La sefiora Presidente sefala: “les recuerdo a todos los miembros del Consejo
Directivo que no podemos interferir en el proceso electoral, ellos son
auténomos y ya dictaminaron y hay que respetar. SE DA POR RECIBIDO.

4.2 Se recibe el oficio DEC-820-2012, de fecha 11 de setiembre de 2012, enviado
por el sefior Decano Mario Morales Gamboa, al que adjunta nota DA-477-
2012, de fecha 7 de setiembre de 2012, suscrita por la senora Yamileth
Jenkins Alvarado, Directora Académica en la que sefiala que el Coordinar de la
Carrera de Turismo Gino Biamonte Castro, solicita permiso con goce de
salario del 26 de setiembre al 9 de octubre para participar del proyecto Red
Tematica de Investigadores en Estudios de Turismo Alternativo, Desarrollo
Regional y Sustentabilidad en Comunidades Rurales organizado por la
Universidad de Guadalajara, a realizarse en Guadalajara, Jalisco y México
D.F.; la sefiora Jenkins sefala que no hay inconveniente de su parte, ya que
ella asumiria la coordinacién de la carrera y que el grupo a cargo tendria un
docente sustituto durante las dos lecciones que implica dicho permiso”.

Comentarios:

La Directora Madrigal Ruiz consulta: “éel asumiria los gastos de ese viaje? y el
docente que lo sustituye seria “ad honorem” o si hay que pagarle esas lecciones”.

El sefior Decano indica: “el sefior Biamonte Castro recibidé dos invitaciones, una es
una pasantia en la Universidad de Nayarit y otra de la Universidad de Guadalajara,
por lo cual le queda bien unirlas, con respecto a su sustitucion quien asume el
recargo de la Coordinacion es la sefiora Yamileth Jenkins y hay un docente que se
haria cargo de los cursos del sefior Biamonte y lo haria de forma ad honorem. Con
respecto a los gastos las universidades van a cubrir los viaticos y una un aporte
para los pasajes y él de su peculio esta financiando otra parte, la institucion lo que
estaria aportando es el salario”.

El Director Quesada Rojas sefiala: “écual es el beneficio que tendria la institucion
con ese viaje?”.



El sefor Decano indica: “hay temas dentro de la capacitacién que se mencionan en
la misma curricula, como es el de animacién turistica y turismo rural, estan
contemplados dentro de la malla curricular, si hay un beneficio para la institucién”.

El Director Quesada Rojas sefiala: “considero que el beneficio tiene que ser
cuantificable, como en el caso de la funcionaria del DECAT, ella recibe la
capacitacion y la reproducira a la institucién, al menos asi fue como yo lo entendi”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “la carrera de Turismo es una de las
preocupaciones que sean tenido, porque ha bajado la matricula, esto debido a que
hay muchas universidades que ofrecen la carrera, considero que nosotros al enviar
al Coordinador o algun profesor a una de estos proyectos es darle una amplitud al
criterio de un coordinador con respecto a écdmo y en qué areas aplicar el turismo?,
porgue aqui nos habiamos limitado mucho a lo que es el turismo recreativo, en este
momento podemos ver que se habla del turismo alternativo, desarrollo regional y
rural y una serie de cosas que implican un plus para la institucidon, ademas se le
puede indicar en la nota que se otorga el permiso pero que se debe comprometer a
hacer un informe al Consejo Directivo sobre lo que aprendié y que se haga una
reproducciéon a los profesores y estudiantes, ademas la institucion tendria una
representatividad en un foro internacional y eso importante”.

El Director Quesada Rojas sefiala: “yo no me opongo al viaje me parece magnifico”.

La sefiora Presidente somete a votacion: autorizar al sefior Gino Biamonte Castro,
Coordinador de la Carrera de Turismo permiso con goce de salario, para que viaje a
México del 26 de setiembre al 9 de octubre de 2012 (ambas fechas inclusive), a los
efectos de atender una pasantia en la Universidad de Nayarit y en la Universidad
de Guadalajara, se aprueba por UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO CD-02-3000-2012:

“Autorizar al sefior Gino Biamonte Castro, Coordinador de la Carrera de
Turismo permiso con goce de salario, para que viaje a México del 26 de
setiembre al 9 de octubre de 2012 (ambas fechas inclusive), a los efectos de
atender una pasantia en la Universidad de Nayarit y en la Universidad de
Guadalajara”.



4.3 Se conoce el oficio DA- 505-2012, de fecha 12 de setiembre enviado por la
sefiora Ana Victoria Solano, Secretaria de la Direccion Académica, al que
adjunta los ejemplares del Reglamento de Orden Académico y el Reglamento
Disciplinario Estudiantil, para los miembros del Consejo Directivo. SE DA
POR RECIBIDO.

4.4 Se recibe el oficio DEC-818-2012, de fecha 10 de setiembre de 2012, suscrito
por el sefior Decano, Mario Morales Gamboa, al que adjunta el oficio STAP-
1926-2012 de fecha 29 de agosto suscrito por la sefiora Mayra Calvo
Cascante, Directora Ejecutiva de la Autoridad Presupuestaria, donde autoriza
la creacion de diez tiempos docentes.

Comentarios:

El sefior Decano indica: “después de varias gestiones logramos que se modificara
la Directriz 13-H, donde no estaba permitiendo la creacién de plazas, sin embargo
en el articulo primero de esa directriz se indicaban las instituciones a las cuales si
se les daba esa autorizacién, nosotros empezamos toda la gestién con el Ministerio
de Hacienda y logramos que se incluya al CUC, sin embargo sefala solo plazas
docentes, dada esa modificacién mediante la 037-H; de tal manera que ya tenemos
la aprobaciéon, ademds indican que el monto estaba calculado dentro del
rompimiento del limite entonces ya es un asunto de ejecucién”.

La Directora Villalta Loaiza sefiala: “para aclarar, ¢estas diez plazas van para
donde?”.

El sefior Decano manifiesta: “para la docencia”.

El Director Quesada Rojas consulta: “estas diez plazas, a écuantas horas lectivas
equivalen?”.

El sefior Decano comenta: “como lo explicaba la Directora Valerin Barboza, la

docencia tiene treinta horas de las cuales dieciséis son presenciales y catorce de
oficina”.

Finaliza la discusion de este punto.



ARTICULO 5: Asuntos Varios.

5.1 La Directora Villalta Loaiza indica: “écuanto fue el dinero que reintegré el
sefior Rodolfo Calderén Acufia por la super posiciéon horaria?”.

El sefor Decano manifiesta: “de acuerdo con la resolucidon emitida era
aproximadamente de ciento sesenta y dos mil colones”.

La Directora Villalta Loaiza externa: “es que a mi me llegd esto que es parte de la
denuncia de él donde habla de cincuenta y nueve superposiciones horarias
sencillas, siete dobles, una triple todo esto por un supuesto monto de dos millones
setenta mil colones, dado que aparentemente el senor Auditor depurd las
superposiciones horarias, porque él dijo si es un minuto o tres minutos lo quito,
entonces le presento esto a la sefiora Presidente porque si lo tienen a bien,
mociono para que se presente este documento a la Fiscalia como ampliacién de
prueba como deber ciudadano que tenemos y como miembros del Consejo
Directivo, porque no se presentd la informacion de forma completa y dos millones
setenta mil a ciento y algo..... es demasiado dinero, son fondos publicos y es plata
gue el colegio necesita y algunas de las necesidades que presentdé hace un
momento la compafera Mitzy pudieron haber sido cubiertas con ese dinero”.

La senora Presidente consulta: “esto en con respecto al debido proceso que hizo”.

La Directora Villalta Loaiza externa: “mas que todo para que se presente este
documento a la Fiscalia para que se adjunte como prueba para mejor resolver
porque el caso estd abierto, si bien lo vio el Consejo anterior, nosotros también
somos responsables porque no se ha acusado ni cosa juzgada econdémica”.

El sefior Decano indica: “este es un tema que fue atendido por la Auditoria
Institucional, hizo una relacion de hechos la misma fue atendida por Ila
Administracion en todos sus sentidos (de acuerdo a lo que dio la relacion de
hechos), como la Auditoria Institucional fue la que hizo la denuncia ante el
Ministerio Publico, tiene dos caminos el Consejo Directivo uno es traer al senor
Auditor y preguntarle équé fue lo que paso con esto ? y que sea la Auditoria la que
complemente la denuncia, que no sea el Consejo Directivo, ustedes lo valoraran”.



La Directora Villalta Loaiza externa: “considero que tuvo su oportunidad de hacer
toda esta investigacion y el deber de él (porque antes de traer esto lo consulté con
varios auditores la situacion) es presentar todo, porque decir que porque son cinco
minutos lo quito...&l no presenté todo completo a la Fiscalia, estamos ocultando
pruebas porque es parte de lo que se presenté en la denuncia y vemos lo que el
sefior Calderdn reintegrd y lo que supuestamente debid haber reintegrado porque
son dos situaciones diferentes, el proceso aca y la situacion de la fiscalia”.

El Director Quesada Rojas indica: “me inclino mas por la recomendacién que da el
sefior Decano y que si es del caso que el sefior Auditor venga a dar las
explicaciones correspondientes”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “esta es una situacion muy dificil para uno
pronunciarse, porque hace falta saber épor qué lo hizo? o écdmo lo hizo?”.

La Directora Villalta Loaiza sefala: “la explicacion que le dio al denunciante e que
eran cinco minutos y que no era tan marcada la super posicion horaria y
superposicion es superposicion un minuto es un minuto de interposicion”.

La Directora Valerin Barboza manifiesta: “y en qué le compete al Consejo Directivo
este asunto”.

El Director Quesada Rojas expresa: “ese es el punto, el Auditor tanto que nos hablé
del articulo y nos lo repitié y él es el que estd tomando atribuciones que no le
corresponden”.

La sefiora Presidente indica: “hay dos opciones, mandarlo a llamar o mandarlo
directamente a la fiscalia, sin embargo seria como sentenciar sin escuchar”.

La Directora Madrigal Ruiz sefiala: “este fue un asunto que no analizdé el Consejo
Directivo y fue un asunto administrativo, en ningdn momento nosotros dimos
indicaciones de nada fue algo que realizé la Auditoria”.

La Directora Villalta Loaiza manifiesta: “yo lo traje aqui porque el Auditor esta bajo
la tutela de nosotros y él incumplio, es un funcionario que estd incumpliendo con



sus deberes porque él debid haber adjuntado todo, ya se mandd depurado, se le
puede llamar para que explique, porque aqui ya estamos conociendo yo le estoy
dando el documento a la sefora Presidente para que lo vean, ahora bien le
pregunto al sefior Decano écuanto pagd el sefior Calderén? y écuanto es lo que
supuestamente debid haber reintegrado?, es que son mas de sesenta
superposiciones horarias, unas dobles otras sencillas, entonces écomo es posible
tanto favorecimiento para eso?, porque penalmente se estd investigando por
peculado y habiendo tantas necesidades aqui y que el dinero se pierda, no le
encuentro sentido y uno confia en que el Auditor hace las cosas bien, pero a mi
criterio esa depuracién no debié haberla hecho”.

La Directora Madrigal Ruiz indica: “que presente un informe de la situacién, dado
gue nos esta presentando esta documentaciéon”.

La Directora Villalta Loaiza consulta: “¢éy para cuando seria?”:

La sefora Presidente indica: “para la proxima semana”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “que presente el informe, pero que también
venga aqui, para que evacue las dudas que se tengan”.

La sefiora Presidente indica: “en vista de pruebas que se estan presentando ante
el Consejo Directivo, por la Directora Villalta Loaiza, se somete a votacién
ssolicitar a la Auditoria Interna presentar un informe sobre la Relacion de Hechos
realizada al senor Rodolfo Calderén Acuna, por presunta Interposicion Horaria,
se anexan documentos aportados por la Directora Villalta Loaiza. El plazo de
entrega y presentacién es el martes 18 de setiembre de 2012, se aprueba por
UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO CD-03-3000-2012:

“Solicitar a la Auditoria Interna presentar un informe sobre la Relacion de
Hechos realizada al sefor Rodolfo Calderdn Acuia, por presunta Interposicidon
Horaria, se anexan documentos aportados por la Directora Villalta Loaiza. El
plazo de entrega y presentacion es el martes 18 de setiembre de 2012".



5.2

La Directora Villalta Loaiza indica: “hay un compafiero que laboré durante
cinco anos, en forma interina como Asistente, él fue despedido por un
supuesto acoso laboral por parte de su jefa inmediata, que durante cinco
anos no vio que no tenia formacién para ser Asistente del Laboratorio de
Secretariado y por un supuesto comentario que él hizo ante la muerte de la
abuelita de él, porque falté un dia y se le rebajo, el cuatrimestre pasado se le
bajo la jornada laboral y ahora se le despidid y el viene y cobra la cesantia
por un informe que le dio Recursos Humanos y le dicen que no tiene derecho
a la cesantia, es un caso muy complejo donde mucho va y viene, por ello
considero que eso causa cierta zozobra entre los asistentes, y en lo posible
gue se presente un informe de la situacion del sefior William Quintero
Jiménez, que se asigne a don Mario que de un informe aqui, detallado porque
esto tendrd consecuencias que afectara a la institucién porque ahora la gente
esta pensando en que si laboran cinco afios y no se le paga”.

La sefiora Presidente indica: “en ese caso que sea la Administracién la que
investigue que no se hayan violentado los derechos del trabajador”.

5.3

La Directora Villalta Loaiza senala: “con respecto al Asesor Legal, me
llama mucho la atencién porque él esta bajo la tutela del Consejo Directivo
y que haya faltado dos veces sin pedir permiso, porque a nosotros los
docentes nos tienen practicamente amenazados, de que se va a pasar por
el aula a las diez y cuarenta a ver si estamos y si no es abandono de
trabajo y nos tienen bombardeados y entonces el abogado ha hecho
practicamente abandono de trabajo la semana pasada y que todo quede

H/4

asl .

La sefora Presidente comenta: “no, se le envid una nota recordatoria de que él
tiene que estar presente durante las sesiones del Consejo Directivo, incluso él
qgueria referirse a esa nota porque no esta de acuerdo, segun me lo manifestd,
sin embargo por tiempo no vamos a poder atenderle hoy, pero si se le envié una

nota”.

El Director Quesada Rojas manifiesta: "“lo que sucede es que no es la primera
vez que el sefior Asesor falta, la nota esta bien por la primera vez, pero si

tenemos que respetar la ley deberiamos empezar con é
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La sefiora Presidente expresa: “yo hablé con él sobre eso, él me argumentd que
era una situacion de emergencia y que se dio el desalojo de la institucion y que
su seguridad estaba en riesgo y que no la iba a poner en riesgo, porque si
pasaba algo en las instalaciones él no se iba a quedar exponiéndose, ese fue el
argumento que él me dio, él quiere venir a conversar sobre eso ante todos,
entonces seria darle audiencia para la proxima semana, yo le indiqué que él tenia
gue estar para las sesiones y que debid haber llamado como lo hizo el Auditor en
ese momento, por ello considero que lo mejor es que él venga podamos
conversar todos sobre este asunto”.

La Directora Valerin Barboza indica: “en una de las primeras sesiones de este
Consejo Directivo, se le indicd tanto al Auditor como al Asesor Legal que ellos
debian estar cuando el Consejo Directivo estaba sesionando, en la ultima sesién
se mando a llamar al Asesor Legal y que aparentemente no estaba ya en la
institucidén, no se tomd como un acuerdo el enviar una nota, pero si se establecid
gue la Secretaria le tenia que enviar una nota recordatoria en donde se le decia
gue tenia que estar presente en la sesién, la nota se envid”.

El Director Quesada Rojas expresa: “écual es la determinacion que va a tomar el
Consejo Directivo con relacién a esto?”.

La sefiora Presidente comenta: “cuando el venga lo determinaremos”.

La Directora Villalta Loaiza sefiala: "“no considero esto viable, porque si hubiese
sido un docente y nos vamos, como les digo nos tienen amenazados los
coordinadores, “si pasamos y no estan se les va a abrir un proceso por abandono
de trabajo”, somos funcionarios todos iguales, él como abogado y nosotros como
docentes y a nosotros no nos llaman que vayamos a explicar, nos abren el
debido proceso, porque al compafiero Jorge De Ford se le abrié el debido proceso
porgue vieron que no estaba y é{por qué para unos si y para los otros no?, hay
que cortar por lo sano, porque solo porque es el abogado que venga explique y
todo queda bien, entonces que a los demas nos llamen y expliquemos”.

El Director Quesada Rojas indica: “él tiene que venir a explicar”.

El Director Quesada Rojas senala: “ellos dicen que el jefe inmediato de ellos es
el Consejo Directivo, entonces es el Consejo quien tiene que darles la orden”.



La Directora Madrigal Ruiz expresa: “dada la situacién tan delicada de ese dia, si
por alguna razén hubiese sucedido algo mas y él manifestara que se convocd a
sesion aun existiendo la suspension de labores... considero que se debe tener
cuidado”.

El Director Alfaro Rodriguez indica: “sin embargo, su superior es el Consejo
Directivo y no el Decano y no se pueden tomar decisiones a la libre, considero
gue no tenia razén para retirarse”.

El Director Alfaro Rodriguez comenta: “estaria bien el escucharlo”.

La Directora Villalta Loaiza sefala: “escucharlo pero tomar una decision, porque
no es la primera vez y de lo contrario va a seguir”.

El Director Araya Soto manifiesta: “considero que si debe ser escuchado, pero él
debid haber llamado a su jefe inmediato”.

El Director Quesada Rojas indica: “él debié consultarnos y esperar a ver qué
resolviamos”.

5.4 La sefiora Presidente manifiesta: “con respecto a la mascarada que la
institucién hace el treinta y uno de octubre y por experiencias que hemos
tenido en afios anteriores, quisiera hacer la sugerencia para que se analice
la factibilidad de hacerlo a medio dia y no en la noche cuando mas llueve”.

Comentarios:

El senor Decano indica: “Se va a valorar lo que sucede es que muchos de los
grupos participantes tienen esta actividad como algo adicional y en la tarde
noche es cuando estan en estos grupos, sin embargo se puede analizar con dofia
Lorena y Bryan Ramirez”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “podemos preguntar, lo que me preocupa
es que esta es una actividad en la que se trabaja durante muchos meses y los



contactos con las cimarronas y mascaradas ya se hicieron desde hace bastante
tiempo, lo podemos analizar pero es un poco complicado”.

Con la finalizacién de este punto, se levanta la sesion al ser las veintian horas de la
noche.

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza

Presidente
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ACTA 3001

DE LA SESION ORDINARIA NO. 3001 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO, EL DIECIOCHO DE SETIEMBRE DE DOS MIL DOCE A PARTIR
DE LAS DIECIOCHO HORAS DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza Presidente.
Sr. Gastdén Ricardo Quesada Rojas  Representante de ADEUCA.

Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativa.

Sra. Ma. de los Angeles Madrigal Representante del Poder Ejecutivo.

Ruiz.

Sr. Mario Alfaro Rodriguez Representante del Consejo Superior de
Educacion.

Sra. Cristina Villalta Loaiza Representante Docente.

Sr. Kevin Araya Soto Representante Estudiantil.

Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas y Correspondencia
a.i.
Invitado

Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.



Aprobacién del Orden del dia.
Audiencia al sefior Asesor Legal.
Audiencia a la Secretaria de Actas y Correspondencia.

Informe del Auditor Interno en atencion al acuerdo 03-3000-2012.

i A dDRE

Asuntos Varios

ARTICULO 2: Audiencia al sefior Asesor Legal.

La senora Presidente da la bienvenida al sefior Asesor Legal y le indica que inicie su
intervencion.

El sefior Asesor Legal indica: “la razéon de la audiencia solicitada es porque me llegd
el oficio CD-029-2012 y quisiera hacer efectivo mi derecho de respuesta, con
relacién a ese oficio.

Con respecto a lo indicado en el documento CD-029-2012, la recibi con sorpresa y
un cierto desagrado porque siento que es una desconsideracién, con el respeto que
ustedes merecen; se dice que se tratd de ubicarme el dia cinco de setiembre, (dia
del terremoto) que se cerré la institucion, este Organo conocia sobre la suspension
y supongo que las razones por las cuales se dio, que eran de prevenciéon y
seguridad emitidas por el sefior Decano para la totalidad de la institucion. Se hace
un recordatorio de mis deberes respecto a que el superior jerarquico es el Consejo
Directivo y no el Decano y que por lo tanto he de suponer entonces que la directriz
emitida por el sefior Decano no amparaba al Asesor Legal; por tal razén solicité
audiencia para plantear mi disgusto con respecto a eso y a decirles que
efectivamente aunque conozco que es el Consejo Directivo el Superior del Asesor
Legal y no el sefior Decano, si el sefior Decano o cualquier otra autoridad emite una
alerta de seguridad y prevencion para toda la institucion y todos los funcionarios,
esta también cobija al Asesor Legal y por lo tanto la acataré.



Considero que se dio una situacidon que no es la que correspondia llamé
insistentemente a la sefora Presidente, una vez que me llamd para decirle lo que
les estoy diciendo en este momento, entonces con esta situacion me siento un poco
indignado, porque la seguridad del Asesor Legal es tan valiosa como la de cualquier
otro funcionario de esta institucion y por lo tanto si se cuida y se respalda el
bienestar de los demas funcionarios de la institucion, yo también tengo derecho a
esa misma proteccion.

Sobre la misma nota si bien es cierto dentro de las labores para las cuales fui
contratado, se establecen una serie de requisitos y obligaciones no se establece ahi
una disponibilidad laboral la cual no estd dentro de los pluses que se le cancelan al
sefior Asesor Legal, disponibilidad laboral para entrar a instituciones cerradas o en
dias feriados o fines de semana, por lo tanto ante esas circunstancias no estaba
obligado a quedarme en la institucién que habia sido evacuada en su totalidad,
sefiores miembros del Consejo Directivo si ustedes convocan al sefior Asesor Legal
ante una medida de seguridad que ha sido emitida para todos los funcionarios, el
sefior Asesor Legal probablemente como sucedié el cinco de setiembre, si se
evacuado la institucidon no estaria presente, esta es mi disertacién”.

La Directora Madrigal Ruiz sefiala: “durante el proceso de evacuacion, éa usted se
le comunicd que se iba a sesionar a las dos de la tarde? .

El sefor Asesor Legal manifiesta: “no sefiora, se me dijo que se iba a sesionar a las
seis de la tarde, la Directora Valerin me indicd que sesionarian a las seis de la
tarde”.

La Directora Madrigal Ruiz sefiala: “en el caso de habérsele llamado para las dos de
la tarde, dusted hubiese asistido?”.

El sefior Asesor Legal manifiesta: “no sefiora, porque la institucidn estaba cerrada
por medidas de prevencién y yo no soy, ni rescatista, ni miembros de la brigada, ni
de la Cruz Roja, ni de la Comision de Emergencias, para asistir sin ninguna
proteccion respecto a los demas funcionarios”.



La Directora Madrigal Ruiz expresa: “entiendo su situacién, considero que falté
comunicacién y lo mas sano hubiese sido que usted informara a que no iba a estar
presente debido a esa razones que ha externado”.

La Directora Villalta Loaiza indica: "“me llama mucho la atencién que ese dia el
cinco de setiembre, la sefiora Presidente le solicitd a la Secretaria de Actas y
Correspondencia que le llamara y ella manifesté que lo habia llamado pero que su
esposa habia indicado que no podia atender”.

El sefior Asesor Legal manifiesta: “en ese momento no pude contestar, pero
inmediatamente que pude llamé, yo no necesito esconderme detras de las enaguas
de mi esposa, en ese momento no pude contestar, pero inmediatamente llamé para
tratar insistentemente de comunicarme con la sefiora Presidente, en su movil
pueden estar registradas tres o cuatro llamadas y también llamé a la oficina de la
Secretaria de Actas y Correspondencia, estaba con mi esposa Directora Villalta, no
estaba bailando en algun lado”.

Directora Villalta Loaiza sefiala: “es que yo no dije que estuviese bailando en algun
lado”.

El Director Alfaro Rodriguez comenta: “considero que ante una situacion de
emergencia por mas grave que sea, se tiene un jefe y no se deben tomar
decisiones sin consultar, se debe respetar la jerarquia y hasta tanto no haya una
comunicacién con la jefatura no puede retirarse de la instituciéon, no entiendo épor
gué usted se molesta porque le llaman la atencién?, si simplemente se le esta
recordando que usted debe estar aqui para las reuniones del Consejo Directivo y
gque es parte de sus funciones, en ningdn momento estamos hablando de
disponibilidad porque no es un fin de semana, sino que usted tiene ese horario,
simplemente se varié la hora, sin embargo no creo que esa hora estuviese fuera de
su horario, éo si?, no comprendo épor qué usted se molesta?, si se le buscéd y no
estaba en su puesto de trabajo los que deberiamos estar molestos seriamos



nosotros, sinceramente me molesta su actitud, aqui pareciera que el jefe es usted y
no nosotros, entiendo su actuar en el momento de la emergencia, sin embargo no
fue lo de la mejor manera, por ello no comprendo porque nos viene a reclamar
como si nosotros fuésemos los malos, se debe respetar la jefatura y la jerarquia y
si a uno le llaman la atencién por algo que se sabe que hizo mal, lo que se debe
hacer es aceptar el error, disculparse y no ha pasado nada”.

La Directora Villalta Loaiza indica: “comparto las palabras del Director Alfaro
Rodriguez, asimismo hasta donde tengo entendido las instalaciones del Colegio
Universitario no fueron declaradas inhabitables, no como para decir que estaba la
vida en peligro, asimismo también escuché que no es la primera que esto pasa sino
la segunda vez, porque lo mismo sucedid en otra sesidn en el anterior Consejo.

El sefior Asesor Legal comenta: “con respecto a lo indicado por el Director Alfaro
Rodriguez, no vengo aqui a tratar de ponerme en una posicion de jefe ante mis
subalternos, obviamente no lo soy, pero si vengo a defender mi puntos respecto a
gue si se esta en una situacidon en la cual debe resguardarse la integridad, la
jefatura estd por debajo de lo que es la propia constitucién y los derechos a la
igualdad, si hay iguales y tenemos iguales, no podemos esperar hasta que la
jefatura se interese o no por nosotros, por ejemplo: si hay una amenaza de bomba
y el sefior Decano solicita a todos sus funcionarios salir, ¢yo debo esperar a llamar
a la sefiora Presidente para salir?, si hay una evacuacion por cualquier otra
institucién que no sea el propio Decano y hacen salir a todos, ¢debo yo esperar
porque mi jefe no me ha dado la orden de salir?; perdén que lo diga pero es
ilégico”.

El Director Alfaro Rodriguez manifiesta: “es diferente”.

El sefior Asesor Legal indica: “no es diferente, la inmediatez es diferente, ese dia
sucedié el segundo terremoto mas fuerte en nuestro pais, donde no solo nuestra
institucién cerrd, si no la Universidad de Costa Rica, el Tecnoldgico, Universidad
Nacional, previendo la seguridad y bienestar de sus funcionarios, no se quedaron



meditando si se iban o no, si las altas jerarquias de nuestra institucion fueron
cobijadas por una proteccion que no considero tampoco y que incluso los
funcionarios de mas bajo rango fueron defendidos y custodiados en su seguridad de
prevencion no considero yo haber actuado indebidamente, ahora bien si ustedes en
otra situacion similar quieren poner en riesgo su propia integridad fisica estan en la
libertad de hacerlo, mas no asi poner en detrimento la seguridad de sus
subalternos por quererlo ustedes asi.

Con respecto a lo indicado por la Directora Villalta Loaiza, no se declaré inhabitable
pero si se declard la evacuacién total y se cerrd la institucion, en la instituciéon no
guedo un solo funcionario mas que los miembros del Consejo Directivo, solamente
el Guarda de Seguridad porque sus labores lo obligan y su contrato lo establece”.

La Directora Valerin Barboza sefiala: “yo estoy tratando de entenderlo, sin embargo
hay algo que no me parece, si yo tengo esta posicién considero que (mi
Obligacion era decirlo desde el principio) eliminar lo rojo a partir de aqui,
dentro de su discurso inicial hay una contradiccién, dijo “me siento un poco
indignado porque la seguridad del Asesor Legal es tan valiosa como la de cualquier
otro funcionario de esta institucion”, pero después dice “no me pagan disponibilidad
laboral por lo que no me siento obligado a permanecer en la institucidon”; eso quiere
decir que si a usted le pagaran disponibilidad ésu seguridad personal no tendria
nada que ver si recibiera ese plus?”.

El sefior Asesor Legal expresa: “aun teniendo dentro de mis contrataciones el plus
de disponibilidad laboral, en un asunto en el cual se debe resguardar la seguridad,
creo que ni la disponibilidad me hubiese detenido y quedarme en un lugar en donde
no se estan dando las condiciones de seguridad, no es una situacién que se saca de
la manga, es una situacién pensada y actuada en el momento en el que se produce,
estoy viendo la situacion, vengo y me encuentro con la noticia que el sefior Decano
habia suspendido las labores, cuando llego aqui miro a todos los compareros
haciendo abandono de la institucion y por ello me digo yo, es la seguridad de ellos
tan valiosa como la mia y también me retiré”.



La Directora Madrigal Ruiz comenta: “considero que ya hemos escuchado al sefior
Asesor Legal, de mi parte considero que tiene razén en algunos aspectos y nosotros
también tenemos razon, es una situacién que la estamos viviendo por primera vez,
no habiamos llegado a vivir una situacidn como esta, nos sirve de experiencia
escuchar al sefior Asesor Legal y a él le sirve de experiencia escucharnos a
nosotros, por ello considero que en caso futuro de que se diera una situacion
similar la comunicacion sea clara, para no vernos en esta situacion”.

El Director Quesada Rojas indica: “éusted entré a la institucion?”.

El sefior Asesor Legal manifiesta: “correcto, si entré a la institucion”.

El Director Quesada Rojas indica: “y nadie le informd que teniamos reunién, évio
usted al sefior Decano?”.

El sefor Asesor Legal expresa: “no nadie me informd y no vi al sefior Decano en
ningln momento, sin embargo la directriz era para todos los funcionarios”.

El Director Quesada Rojas sefiala: “éCuanto tiempo después del sismo estaba usted
aqui?”.

El sefor Asesor Legal comenta: “a las doce estaba aqui”.

El Director Quesada Rojas sefala: “volvemos a la situacién de jerarquia, él habla de
la situacion de la inmediatez y de la bomba, pero el vino a las doce, ya habian
pasado mas de tres horas, vean que tan inseguro es el edificio que a hasta esa
hora se estaba dando el desalojo; épor qué no llamé a la Presidente?.



El sefior Asesor Legal indica: “el asunto se dio a las doce en punto, mi hora de
entrada es a las doce treinta de ese dia, a las doce se envid un documento
mediante la red de comunicacién, dirigido a toda la comunidad, no es que
especificamente se le tenia que consultar al sefor Decano, la informacion iba
dirigida a toda la comunidad, de la suspension de labores, actividades
administrativas y académicas por motivos de prevencidén, entonces no tengo que
preguntarle a nadie lo que ya esta dirigido a todos los miembros de la comunidad
institucional, ahora bien cuando me llaman y no puedo contestar y trato de llamar
como corresponde, sin embargo no fui atendido, de haber sido atendido esto mismo
gue les he dicho se lo hubiera dicho ese dia”.

En este momento quiero felicitar al sefior Decano por la actitud de prevenir el
bienestar de sus funcionarios, no dejandose llevar por momentaneos de que ya
habia pasado el peligro, porque realmente no habia pasado no sé si usted recuerda
Director Quesada Rojas, que fue alerta roja en todo el pais y no por un rato, porque
si hubiese sido asi el sefior Decano no habria suspendido a las doce, probablemente
ninguna institucion cierra ese dia, cuando hay una situacion de criterio de
seguridad, creo que debe tomarse con seriedad y no a la ligera y para ser franco si
aqui hubiese sucedido algo mas y estamos aqui reunidos el sefior Decano, los
miembros del Consejo Directivo, el Auditor Interno, la Secretaria de Actas y este
servidor, nos cae el edificio; éustedes creen que nos van a aplaudir el hecho de
estar nosotros en un edificio cerrado, que habia sido evacuado?”.

La sefiora Presidente interviene: “le solicito sefor Asesor Legal que guarde el
respeto hacia los sefiores miembros del Consejo Directivo, ya el venir o no es
criterio del Consejo Directivo”.

El Director Quesada Rojas indica: “me llama la atencién cuando el sefior Asesor
Legal dice: “felicito al sefior Decano por ser serio”, lo cual parece indicar que todos
los demas no somos tan serios, hay cosas muy interesantes, si mal no recuerdo ese
dia analizamos su solicitud de permiso para impartir el curso de ética”.



El sefior Asesor Legal sefala: “éduda usted de mi ética sefior?”.

El Director Quesada Rojas manifiesta: “no, nosotros estdbamos haciendo un
trabajo serio analizando su solicitud para impartir lecciones; si hubiésemos actuado

n”

al calor del momento....".

La sefiora Presidente indica: “cuando se da lo del terremoto, el sefior Decano me
llama y me dice que va a suspender, minutos después me llama el sefior Auditor y
me dice sefiora Presidente el sefior Decano suspendid, équé vamos a hacer
nosotros?, yo le contesto que va sesionar y que estamos analizando la posibilidad
de adelantar la hora para irnos temprano, cuando el sefior Asesor me llama ya es
cuando estamos dentro de la sesion del Consejo Directivo, (fueron posteriores a la
llamada que hizo la Secretaria de Actas y dentro de sesién no contesto llamadas)
yo a él le indicaba cuando conversamos después que él a mi no me llamd antes,
puede ser que haya una emergencia pero siempre debe prevalecer el respeto a las
jerarquias”.

El Director Araya Soto sefala: “nosotros habiamos quedado en escuchar al sefor
Asesor Legal, las deliberaciones o decisiones ya es algo que se discutird en lo
interno de este 6rgano, considero que ya hemos escuchado lo que él sefior Asesor
Legal queria decir”.

El Director Alfaro Rodriguez comenta: “espero que al sefor Asesor Legal le quede
muy claro el orden jerarquico, para que en caso de una situacidon similar sepa a
quien acudir para resolver de la mejor manera el asunto, ya lo que paso, paso, lo
importante es que no hayan confusiones y que estemos claros éa quién se le
solicita un permiso?”.

La Directora Valerin Barboza indica: “sefior Asesor Legal, el oficio que se envid
indica que es un “atento recordatorio”, en ningln momento fue una llamada de
atencion, considero que el asunto se sobre dimensiond, en ningln momento el



Consejo Directivo lo amonestd o suspendid, entonces considero que lo que se debe
discutir es équé va a pasar en caso de que se presente una situacion de este tipo
en el futuro?, considero personalmente que en una situacion similar simplemente se
lame a quien ocupe la presidencia, como lo hizo el sefor Auditor Interno, en
ningin momento el espiritu de la nota evidencia que el Consejo no confiara en su
criterio legal, simplemente era un recordatorio como lo hice en una de las sesiones
en las cuales presidi, donde se le indicd que debido a que el Consejo Directivo no
cuenta con todos los conocimientos que se requieren para tomar decisiones, la
opinion del experto sea emitida por el Asesor Legal o Auditor Interno las cuales son
muy importantes para este Consejo Directivo”.

El sefior Asesor Legal manifiesta: “quisiera ofrecer una disculpa a los miembros del
Consejo Directivo, me exasperé en un momento, quiero disculparme si en alguna
frase o palabra ofendi a este noble Consejo del cual aprecio a todos sus integrantes
y para los cuales he trabajado con empefio y ahinco en la institucidon, seguiré
haciéndolo, sin embargo cuando las medidas de seguridad sean tomadas para los
funcionarios seran acatadas por mi también, lamento no haber informado, puede
haber sido la falta en la que tal vez incurri, una omisién que pensé innecesaria ante
lo evidente, pero si era necesaria, mis disculpas a todos si en alguna actitud me
extralimité en alguna forma y seguiré trabajando para la institucion y para ustedes
en lo que a bien tengan; buenas noches y disculpen nuevamente”.

El Director Alfaro Rodriguez comenta: “mis disculpas si me exalté, le agradezco su
humildad al reconocer el error, considero que lo ideal es trabajar de la mejor
manera y tener claro el papel de cada quien para no tener ninguna dificultad,
nosotros sabemos de sus esfuerzos por hacer el trabajo de la mejor manera y eso
es lo que queremos”.

El sefior Asesor Legal indica: “buenas noches y muchas gracias, realmente el
asunto de la disponibilidad no era para sacarlo de contexto, realmente no estoy
buscando ningun plus salarial de ninguna forma y estaré esperando si me
necesitan, muchas gracias”.



El sefior Asesor Legal se retira de la Sala de sesiones.

La Directora Valerin Barboza comenta: “considero que es importante que quede
claro que los funcionarios subalternos del Consejo Directivo solo pueden salir de la
institucién bajo el permiso de quien ocupe la presidencia”

La sefiora Presidente sefala: “mocionemos en ese sentido, comunicar a los cuatro
subalternos del Consejo Directivo que en una eventual emergencia, no podran
retirarse de las instalaciones sin permiso de quien ejerce la presidencia, se somete
a votacion y se aprueba por UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO 01-3001-2012:

“Comunicar a los cuatro subalternos (Decano, Secretaria de Actas y
Correspondencia, Asesor Legal y Auditor Interno) del Consejo Directivo que en
una eventual emergencia, no podran retirarse de las instalaciones sin permiso
de quien ejerce la presidencia”.

Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 3: Audiencia a la Secretaria de Actas y Correspondencia.

La sefora Presidente da la palabra a la sefiora Maureen Morales Carvajal,
Secretaria de Actas y Correspondencia, a.i., quien indica: “quisiera solicitar a los
sefiores miembros del Consejo Directivo, se me aclare y se den las directrices con
relacién al funcionamiento de la Secretaria del Consejo Directivo, esto debido a que
se me ha estado solicitando informacién y se me han estado enviando correos
solicitando actas y otros documentos.

Quisiera iniciar diciendo que la oficina es unipersonal, mis funciones son: tomar
actas, redactar, comunicacidon de acuerdos, elaboracién de cartas, memorandos vy



otros documentos, envio de la comunicacién al Consejo Directivo, archivo, atencién
al publico, custodia de documentaciéon, mobiliario y equipo.

Regularmente procuro tener todo a tiempo, en el momento en que se me solicita y
tratar de no quedarle mal a nadie, porque sé que su tiempo es muy importante y
gue estan a la espera de esa documentacion para la toma de decisiones o elaborar
propuestas que son para mejoramiento de la institucién.

Recibi varios correos de parte de la Directora Villalta Loaiza, quise traerlos como
apoyo; hace unos dias cuando estuvo por aca el sefior Auditor Interno se hablé del
oficio AU-50-2012, la Directora Villalta Loaiza solicitd que se le enviara, sin
embargo en dicho oficio se mencionaban otros oficios por lo que me parecié lo mas
correcto adjuntar a ese AU-50-2012 todos esos documentos para que la Directora
Villalta pudiese ubicarse mas en el contexto de lo que estaba explicando el sefior
Auditor Interno, el cinco de setiembre yo le indiqué a ella verbalmente que el
documento se lo iba a entregar en estos dias, porque estaba recopilando esa
informacion, sin embargo recibi un correo el doce de setiembre, quiero dejar claro
Directora Villalta que no es que quiera acusar a nadie, es simplemente para aclarar,
con todo el respeto que usted merece, no es que no hablemos el mismo idioma
como lo indica en ese correo, sino que ya yo le habia indicado a usted que estaba
reuniendo toda la informaciéon para que se le hiciese mas facil a la hora de ir
investigando el documento, posterior al recibo de este correo la Directora Villalta
me llamo por teléfono y le manifesté lo mismo y ademas le dije que ya casi tenia
toda la informacion, la Directora Villalta Loaiza me indicé que lo que necesitaba era
el AU-50-2012, aun asi ese mismo dia yo le envié toda la informacion tal y como
consta en el correo electrénico”.

La Directora Villalta Loaiza sefala: “a mi no me ha llegado todavia a esta fecha”.

La sefora Morales Carvajal indica: “yo lo tengo como recibido”.



La Directora Villalta Loaiza manifiesta: “es mas lo traia para mafiana para verlo en
asuntos varios, porque no he recibido el AU-50, que fue el oficio que yo le pedi,
usted fue la que dijo que me iba a enviar otros”.

La sefora Morales Carvajal expresa: “yo adjunté los otros documentos para mejor
resolver en caso que los necesitara, como pueden observar el documento fue
enviado al correo y estd como recibido, yo no tengo ningun problema en reenviarlo
porque es interesante que yo lo tenga como recibido, en lo personal no quiero tener
problemas de comunicacién, porque sé que es muy importante la relacion de
ustedes con la parte funcional del Consejo Directivo.

Como se les habia indicado en una de las sesiones anteriores el proceso de
elaboracion de actas lleva su tiempo, se deben elaborar, enviar a los miembros,
aprobadas, una vez aprobadas se le hacen las correcciones que se indiquen, se
imprimen en hojas foliadas y selladas y se envia a publicaciéon en la web, como
ustedes comprenderan todo este proceso es de cuidado, la semana anterior yo les
envié un correo donde les informaba que se tenia que hacer el cierre y apertura de
libro de actas por lo que las actas que estan aprobadas no iban a llegarles, me
preocupa si es que hay alguna falla con el correo de la Directora Villalta, tal vez se
pueda abrir un correo alterno para enviarle la informacién o bien entregarle de
forma digital en disco o llave la informacién, para evitar mala comunicacién y que
todos manejen la misma informacion.

Sinceramente me llamd mucho la atencidon ese correo, porque me parecié que se
estaba cuestionando si se queria o no entregar el documento solicitado, si yo
estaba presionada por alguien para no entregar informacién, los documentos
publicos no los voy a negar, con todo el respeto que merecen ustedes debido al
volumen de trabajo que se maneja en la oficina, yo quisiera que me definan
prioridades para no quedarle mal a nadie, de esa forma se pueda establecer un
orden, en este momento yo tengo organizado mi trabajo y las prioridades, sin
embargo si se esta fallando en algo y ustedes desean emitir una directriz de écomo
deben ir las cosas....?, porque en este momento para mi la prioridad es la
elaboracidon y comunicacién de acuerdos y la elaboracién de las actas.



Con esta intervencion lo que busco es que si necesitan establecer directrices de
équé hago primero?, me lo indiquen porque desde hace cuatro afios asumi esta
oficina y desde entonces se han seguido las prioridades estaban definidas por la
persona anterior y no habia tenido ningun a situacidon de falta de comunicacién sin
embargo para evitar situaciones incémodas y enviarles la informacion que
requieren en el momento indicado expongo esta situacién”.

La Directora Villalta Loaiza sefiala: “primero me extrafia mucho que un documento
gue se lo pedi desde el dia que vino el Auditor Interno, todavia a hoy no lo tenga,
era solo enviarme el AU-50, usted fue la que dijo que me iba a enviar los otros, fue
guien antepuso que iba a enviar otros, yo le pedi solamente eso, la primera vez que
le solicité un documento, usted lo envid con copia a Lorena Valerin, yo le pregunté
si tenia que pedirle permiso a Lorena para enviarme un documento a mi y se lo dije
en el correo, ahora lo del mismo idioma es porque yo le pedi el AU-50, no otro,
porque inclusive yo tengo dos de esos documentos adicionales, esos correos no me
han llegado, si me hubiesen llegado no le solicitaria que me lo mande, no me
llegaron; ahora bien équé dice el manual de puestos de sus funciones?, ahi seria
mejor irse al manual de puestos para ver que dice sobre el puesto de la Secretaria
del Consejo Directivo”.

La Directora Valerin Barboza manifiesta: “yo considero que aqui no se esta
discutiendo lo que dice el manual de puestos, porque pienso lo que se esta diciendo
es la funcidn de ella, me parece que lo que esta pidiendo son las prioridades, las
cuales hay que establecer porque como ella lo ha dejado claro lo que ha sido la
costumbre, lo cual no quiere decir que este Consejo Directivo no tome una decisidon
diferente. Siempre se ha establecido en muchas ocasiones ella me envia copia de
los correos por estar yo en el puesto de Secretaria del Consejo, no porque yo le dé
ordenes a ella, es mas ustedes han observado en varias ocasiones que yo solicito
aclaraciones sobre los acuerdos porque yo los firmo, entonces es como una forma
de ayuda mutua, considero que lo de establecer la prioridad es porque
generalmente se dice: “si hay un acuerdo en firme es lo primero que se debe
comunicar”, si analizamos ella tiene que venir a sesidn los martes y miércoles, le
queda una parte del martes, jueves y a veces la mitad del viernes para hacer el
borrador de las actas de martes y miércoles, ya tiene que haber comunicado
acuerdos y tiene que empezar el lunes a pulir las actas a las que se les han hecho



correccion y tiene que revisar en la pagina web y contestar las consultas que se
realicen, por eso es que se tiene que establecer, si se tienen que contestar primero
los requerimientos, el asunto no es de discutir es de poner las cosas en claro,
porgue es decir primero estan las solicitudes de los miembros del Consejo en forma
individual o las solicitudes del cuerpo colegiado, primero la comunicacién de
acuerdos..., considero que es simplemente aclarar, en cuanto a la informacién del
Consejo Directivo Ildmese AU-50 o cualquier otro oficio, que venga al Consejo
Directivo, siempre estd en las actas que estan publicadas en la pagina, no es
tampoco que la informacién esta siendo reservada, ni tampoco ninguno de nosotros
le vamos a decir a la sefiora Morales que no lo envie porque esta en las actas, ya
eso es publico, lo que la sefiora Morales necesita es que el establezcan las
prioridades para trabajar y no tener problema”.

El Director Quesada Rojas consulta: “para usted sefora Morales éen qué orden
estan establecidas las prioridades en este momento?”.

La sefiora Morales Carvajal indica: “elaboracion de los acuerdos, elaboracién de
actas, pago de dietas, orden del dia, correccién, impresion y publicaciéon de las
actas”.

El Director Quesada Rojas manifiesta: “éen ese orden?”.

A\

La sefiora Morales Carvajal expresa: “si, eso es muy mecanico, sin embargo como
ejemplo, si un miembro del Consejo Directivo me Ilama solicitando informacion y si
en ese momento puedo ubicarla, la envio, no obstante si en el documento solicitado
se mencionan otros oficios se le envian para mejor resolver de la otra persona”.

n

El Director Quesada Rojas expresa: el orden tiene su légica, primero la
comunicacién de acuerdos, porque algunos ya son firmes, elaboracion del acta
porque es lo que discutimos, en cuanto al otro punto de atencion de las solicitudes
de informacién por parte de los miembros del Consejo Directivo, a mi me consta



gue la informacién que he solicitado se ha entregado, yo he pedido mucha
informacion, desafortunadamente en el caso de dofia Cristina parece que ha habido
un problema de comunicacién, puede ser que haya un problema en la red”.

A\

La Directora Villalta Loaiza indica: “si, pero vea la fecha en la que yo lo solicito y
la supuesta fecha en la que ella me lo manda, ni siquiera fue en la misma semana”.

La sefiora Morales Carvajal comenta: “porque yo le indiqué en forma verbal, lo
antes indicado”.

La Directora Villalta Loaiza manifiesta: “si, pero yo le volvi a insistir que el AU-50,
usted fue la que insistié en enviarme esos otros documentos”.

La sefora Presidente expresa: "“considero que debemos tener un poco de
consideracién, porque lamentablemente no hay una secretaria a disposicion para
cada uno de los miembros, la sefiora Morales debe velar por lo que todos
necesitamos, somos siete, ella hace actas, comunica acuerdos, orden del dia y
otras cosas y solo es ella, ahi tenemos que tener un poquito mas de tolerancia para
esas cosas y darle un tiempo prudencial, creo que administrativamente hay un
plazo prudencial”.

La Directora Villalta Loaiza indica: “son diez dias habiles, pero cuando se pide de
una dependencia a otra, no en el mismo Consejo Directivo, como vamos a esperar
diez dias que se convierten en veinte dias”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “creo que el asunto es establecer las
prioridades”.

El Director Quesada Rojas sefiala: “considero que lo que ha habido acd es un
problema con la red, no me extrafia que hayan correos que no lleguen desde antes



del terremoto ha habido muchos problemas con la misma sefal de internet, es
probable que eso haya ocasionado ese problema, pero con que se lo envien
nuevamente se soluciona”.

La Directora Villalta Loaiza comenta: "“lo que me preocupa es que digan que me
envian las cosas y a mi no me lleguen”.

El Director Araya Soto indica: “también estd la solucidn que ella le da, sobre lo del
disco compacto”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “yo tengo dos direcciones electrénicas, y la
sefiora Morales sabe que debe enviarlos a las dos, porque ya tuve problemas
similares, tal vez la sugerencia es que abra un correo adicional, incluso si anda la
llave que la sefiora Morales se lo pase de una vez o un disco compacto”

La sefiora Morales Carvajal indica: “Directora Villalta, solo como referencia cuando
usted ha solicitado informacién de la ANEP, se le ha entregado en disco compacto o
llave, épodriamos manejarlos de esa forma, si a usted le parece?”.

La Directora Villalta Loaiza senala: “vuelva a enviarmelo, por favor”.

El Director Alfaro Rodriguez comenta: “ojala se logren solucionar los problemas de
comunicacién que hay para que toda la informacion le llegue a todos los miembros
del Consejo Directivo, me preocupa un poco que quede en el ambiente de que se
quiere ocultar informaciéon o que no se quiere enviar, considero que no es sano, lo
mas conveniente es que quede claro que no habian dobles intensiones, porque
nosotros como Consejo Directivo debemos procurar tener una relacién de trabajo lo
mas transparente posible y para que trabajemos tranquilo como un equipo y no
tener que estar cuiddndonos o pensando que hay cosas escondidas y oscuras lo
cual no debe ser”.



La sefora Presidente indica: “hasta el momento, el tiempo que yo he estado aqui la
informacion ha sido transparente”.

El sefor Decano expresa: “comparto con el Director Alfaro Rodriguez, en cuanto a
los términos que estad utilizando para referirse, porque efectivamente en estas
cosas debe haber mucha transparencia, el asunto es que la informacién esta a la
disposicion de ustedes, las actas estan disponibles, se publican en la web, la
Secretaria tiene presupuesto para sacar copias, no hay nada que ocultar hay que
reconocer que hay una situacién especial que tiene que ver con este informe que da
la Auditoria, pero se estd atendiendo con responsabilidad y fortaleza técnica y
juridica para resolver un problema que tenemos, pero no comulgo con los términos
en que si la sefora Morales recibié alguna contra orden, volvemos a que el principio
de mando debe establecerse, el Consejo Directivo es el superior de la sefora
Morales y que la Directora Delgado, Valerin y Madrigal, en su condicidon de
Presidente, Secretaria y Vicepresidente respectivamente, en lo que corresponde a la
administracién yo no tengo absolutamente en nada, yo acato los acuerdos del
Consejo Directivo, otras unidades por decisién de ustedes acatan los acuerdos dl
Consejo Directivo, si ustedes consideran que no es resorte de la Decanatura, pero
si me interesa mucho lo indicado por el Director Alfaro Rodriguez, porque he
procurado porque todo sea lo mas claro y transparente posible, considero que los
Consejos Directivos han actuado de esa manera, somos una institucion publica”.

La sefiora Morales Carvajal expresa: “con respecto a lo que es la solicitud de
informacion, hay un acuerdo del veintitrés de agosto del afio pasado, en el acta

2909, que indica: “A partir del mes de setiembre de dos mil once, la correspondencia (Actas,

oficios, orden del dia y otros) para el Consejo Directivo, se enviara a los miembros de dicho 6rgano via
correo electronico, si alguno de los Directores no cuenta con ese servicio puede retirar la informacion

en un disco compacto en la Secretaria del Consejo Directivo”, traigo a remembranza este
acuerdo porque este acuerdo se tomd a la luz de la politica de oficina verde,
entonces a partir de ahi toda la informacidon que se solicite es en forma digital, en
estos ultimos dias se han estado solicitando varios documentos impresos, algunos
de ellos son muy antiguos por lo que no hay un formato digital, sin embargo hay
otros que son muy nuevos y extensos, algunos de mas de cien paginas, por ello les
consulto a los sefiores miembros del Consejo Directivo, ¢éhay alguna exclusion a
documentos que se puedan fotocopiar? o tengo que acatar el acuerdo tal y como
fue tomado; porque lo que no quiero es incumplirlo”.



El Director Quesada Rojas indica: “ese punto se refiere a mi, yo he estado
solicitando la documentacién, a mi me molesta mucho la vista al leer documentos
en forma digital, es mas tengo problemas de conexidon entre mi computadora y la
impresora, yo soy quien ha estado solicitandole informacién impresa a la sefora
Morales Carvajal, de hecho no sé cuanto sera, yo le traeré dos resmas de hojas
para cubrir lo que se ha gastado; yo entiendo el espiritu del acuerdo que tomaron
en ese entonces, la experiencia me ensefia que a veces es mejor no cerrar todos
los caminos, no fue mi intencidn que se incumpliera ese acuerdo, yo estoy
acostumbrado a trabajar sobre papel, considero que ese acuerdo es excluyente, sin
embargo si el acuerdo esta vigente me restringiré un poco de pedir documentos.

La sefiora Presidente comenta: “el espiritu de ese acuerdo fue en tres sentidos,
uno ser consecuentes con la politica de oficina verde, el sacar impresos todos los
documentos para el Consejo Directivo era una cantidad muy considerable, dos
presupuestariamente la institucion no estaba muy bien, entonces también fue una
forma de ayudar al ahorro y tercero que la gran mayoria revisaba todo en forma
digital, si tomamos en cuenta que hay personas que tenian el mismo problema que
usted Director Quesada, por eso se indicé que se le entregaria en disco compacto o
llave y que eventualmente si se queria la informacién impresa que fuese cubierta
por su propio peculio, habiamos quedado de esa forma en ese entonces, sin
embargo podemos ponerlo a analisis, debemos tomar en consideracidon que la
Secretaria bajo presupuesto, tanto en tinta, como en papeleria, vehiculo (cuando se
entregaba la informacion), todas esas cosas se tomaron en consideracion, sin
embargo se puede analizar”.

El Director Alfaro Rodriguez manifiesta: “entiendo la inquietud del Director
Quesada, sin embargo como es un acuerdo considero que debe ser retomado en
una préxima sesion, yo personalmente me gusta como se esta haciendo, sin
embargo todos tenemos diferente forma de trabajar”.

La sefiora Presidente indica: “si les parece lo podemos poner en agenda”.



El Director Quesada Rojas sefiala: “conste que fue la sefiora Morales Carvajal quien
trajo este asunto aca”.

w

La sefora Presidente manifiesta:
discutimos si les parece”.

si les parece lo ponemos en agenda y lo

El Director Quesada Rojas expresa: “o que me digan cuanto es el monto y yo lo
pago, no hay problema”

La sefiora Presidente manifiesta: “no, en este momento es usted, pero puede
darse el caso de otro Director”.

La Directora Villalta Loaiza indica: “considero que volviendo al tema de la de
comunicacién hay tres personas que estuvieron en el anterior consejo y Kevin, han
asumido que los tres nuevos miembros en muchas cosas tenemos que conocer las
prioridades del consejo directivo nunca se dijo la secretaria, el asunto hasta ahora
lo conocemos con el numero de acuerdo y todo, hay muchas situaciones que
cuando la gente nueva llega hay que inducirlas para evitar esos problemas que se
estan dando, porque hay cosas que se han presentado que ustedes asumen que
nosotros debemos saber”.

La sefiora Presidente comenta: “en eso puede ser que tenga razon, sin embargo
comunicar todo es muy dificil, no todo lo manejamos y hay cosas que van
surgiendo y por eso se estd explicando, yo no le veo nada de malo. Si hay cosas
en las que ustedes quieren que ampliemos y expliqguemos, con mucho gusto se
hara siempre y cuando estén dentro de nuestro conocimiento, no podemos
pretender que demos todo porque hay cosas que se nos salen de las manos”.



La Directora Valerin Barboza sefiala: “en una sesion anterior cuando yo estaba
presidiendo el Consejo, les indiqué que como se habia sefialado que habian muchas
cosas en las que se necesitaba que diera induccién, que por favor la sesién
siguiente trajeran los temas sobre los que querian que se diera induccién, porque
era muy dificil para uno saber, que tantas cosas eran las que se necesitaban saber,
en la sesidn siguiente yo les pregunté si habian traido los temas y les senalé que
hicieran llegar a la Secretaria todos los temas en que consideran que necesitan
induccidn y que nosotros no lo hemos dado, nunca llegd ninguna solicitud, por ello
no se hizo porque aparentemente no habia un interés”.

El Director Quesada Rojas indica: “no es que no tengamos interés, es que no
podemos opinar sobre lo que no conocemos, yo tomo criterio por la experiencia que
tengo en otras organizaciones. Lo otro es que apenas llevamos un mes, es muy
dificil por varios puntos que estemos coordinando y hablando del mismo idioma; a
mi me habian comentado sobre darme la informacidn en disco compacto, sin
embargo yo le insisti a la sefiora Morales Carvajal que por el problema que tengo
con la impresora que por favor me lo diera impreso.

La sefiora Morales Carvajal sefiala: “entonces, ésigo con las mismas prioridades
que se han manejado siempre?”.

Los miembros del Consejo Directivo indican: “si”.

La sefiora Morales Carvajal consulta: “queda en el entendido de que cuando algun
miembro del Consejo Directivo necesite alguna documentacién se le hara via correo
electrénico o digital?.

Los miembros del Consejo Directivo indican: “si".

La sefiora Morales Carvajal sefiala: “si por alguna razén les envié el correo y no lo
reciben por favor indiquenme y yo se los daré en llave o disco compacto. Asimismo
disculpe Directora Villalta si me tomé la atribucién en entregar mas informacién, no
fue con mala intencidn, al contrario fue con toda la buena fe de que usted tuviese la
informacion a su disposicion para las consultas que requiriera”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “en todo caso puede ser que cuando la
sefiora Morales le envie un documento por correo, que le ponga un mensaje al
teléfono celular para que usted pueda revisarlo y avisarle si le llegd o no”.



Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 4: Informe del sefor Auditor Interno en atencion al acuerdo

03-3000-2012.

La sefiora Presidente da la bienvenida al sefor Auditor Interno.

El sefior Auditor Interno procede presentar el informe y a evacuar las dudas de los
seflores miembros del Consejo Directivo, una vez concluidas las consultas se retira
de la Sala de Sesiones.

Finaliza este punto.

ARTICULO 5: Asuntos Varios.

5.1

El Director Quesada Rojas entrega documento para que se incluya en el acta:
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Lhnidad Promocion Cultural — Director del Conseio
datos
I & Arte Libore “"Herman Hidalgo Hidalgo™ 2012
lunes 04 de junico, 17:45 horas , Sala Marco Aurelio Aguilar

Hodrigo Murnoz me presenta al sefor promnotor Bryan Ramiraz

2 % wisita casual

marte=s 24 de julio , 1F:45 horas , oficina Unidad Cultural
cuando retorng de la oficina de la Secretaria del Conseio

paso por =21 frente v 2l sernor me maludea , a la vez , me informa

gque mi antecesor como representante de la Asociacion

5 le habia

indicado gues seria posiblemente su sustituto

T ¥ orposicidn "Texturas y Colores" de Gilberto Aguino
miercoles 12 de setiembre, Zirl3d horas, Sala HFMarco ARurelio

el senor me presenta al artista con guien departo un rato .

comenktamos sobre su obra v los alcances de la misma

perciva gua no hay catalogos



percivo gque no hay catalogos

4 % visita casual

viernes 14 de setiembre, 12:15 horas,oficina Unidad Cultural

vine a retirar un documento a la oficina de la Secretaria
gel Consejo , aprovechando gue me encuentro en la sede del CUC
paso por la oficina del sencr , para preguntar por el catalogo de
la pxposicitn de Aguino 3 pues en la exposicidn de Bumbury, no
habia visto .

el Catalogo es sumamente importante para el Artista (como
constancia) v para el visitante (como guia).

den Bryan me informa , gue por diversos motivos, el catalogo
sg han debido reducir en tamano.

le solicito gque =i tiene catalogos viejoese , & lo gue el
accede a cederme los siguientes:

"en los mejores dias del arte, no existian los criticos de
arte" de Luis Chacon

"espejismos" de Caludio Cabezas

"nuestra fauna v la del mundo" de Yirgilio Rubi

"rgnacer=ishikirmikani kseka" de profesores del MEP

"respiro espacio” de Laura Bonzalez Zapata

"trovadores v apareamientos" de Robert Barbarena

pinturas de Willy Flores

esculturas de Josefina Genovece

Arte Libre "Herndn Hidalgo Hidalgo" 2010 = programa

Mascarada 2009 = cartapacio

Mascarada 2011 = afiche

ademas me facilito:

i boleta para "identificacion de habilidades ..."

¥ tarieta de identificacion , con su numerc de telefono
celular escrito a mano

en virtud de gue mi solicitud causo disgusto , informo gue :

i- no manifeste que mi splicitud,era como miembro de Consejo

2= entiendo gue no tengo autoridad laboral en el CUC

3 devuelvo el material, gue la Unidad Cultural, me faciliteo

La sefora Presidente sefiala: “puede usted indicarnos éa qué se debe todo esto?”.

El Director Quesada Rojas comenta: “me gusta mucho las cosas de arte, no solo
por su valor recreativo, sino a nivel del estudiante, porque el arte para el ser
humano es muy especial; resulta que el muchacho sabia de ese interés comun que
tenemos, por eso fue que él me preguntd a mi el primer dia, que si yo era el
representante....yo no me habia identificado ni nada por el estilo, cuando él me
indica que ya el sefior Ricardo Mora me dijo. El 14 de setiembre recojo la



informacion y antes de las dos de la tarde me llama el sefior Decano, pues
pareciera que el muchacho se habia asustado porque yo habia pedido la
informacion, habia una molestia, por eso es que traigo la informacién, porque no
quiero que luego vayan a quedar otros compaferos en entredichos, el Unico
responsable de esa situacién fui yo sin intencién”.

La Directora Valerin Barboza indica: “no sé si fue que él se asustd, pero él a mi me
informd, desafortunadamente se han presentado una serie de situaciones en las
gue se pide informacién y no sabes el uso que se le va a dar, yo no lo puedo
juzgar a usted, que quede muy claro. En ese momento no estaba el Director
Administrativo que es mi jefe inmediato, entonces al no estar él acudo al sefior
Decano y le informo la situacion, “se esta pidiendo esta informaciéon, me gustaria
gue usted hable con don Gastén para saber, équé es lo que necesita?, pero en
ningin momento hay necesidad de ocultamiento ni nada, si mucha preocupacién
porque se han dado situaciones (no con usted) en las que uno no sabe con lo que le
van a salir de un momento a otro, yo siempre informo a mi jefatura, es mas hay
una directriz de la Direccion Administrativa Financiera incluso la Decanatura, que
indica que toda informacidon que se da la institucion siempre le informa al Jefe
inmediato, esa es la situacion”.

El sefior Decano comenta: “de acuerdo con ese lineamiento establecido, yo me
entero porque el Director Administrativo Financiero, tenia una licencia y yo tenia el
recargo de la Direccion Administrativa Financiera, realmente don Gastén yo no lo vi
a él preocupado por la informacién que le dio, yo le dije a dona Lorena él esta
pidiendo esa informacién porque le encanta la parte cultural y si hay alguien
avivado puede ser Gastdn, pero la experiencia que hemos tenido en el pasado
hemos tenido gente que solicita informacién y hace un uso indebido de la misma,
por eso es que se establecid el filtro; no es que pensemos que Gastén iba a utilizar
esto para hacer algun dafio, todo lo contrario, yo asi se lo expresé a dona Lorena,
pero la preocupacion va aumentada en eso, no es tampoco que se pretenda cerrar
puertas, eso no es”.



La Directora Valerin Barboza indica: ‘“incluso nuestra intenciéon fue aclarar y
estando presentes Bryan Ramirez y yo; se hizo la llamada”.

5.2 El Director Quesada Rojas solicita informacién via escrita, a continuacién el

documento.
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Con la finalizacion de este punto, se levanta la sesion al ser las veinte horas y
veintinueve minutos de la tarde.

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza

Presidente
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ACTA 3002

DE LA SESION ORDINARIA NO. 3002 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO, EL DIECINUEVE DE SETIEMBRE DE DOS MIL DOCE A
PARTIR DE LAS DIECIOCHO HORAS DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza Presidente.
Sr. Gastdén Ricardo Quesada Rojas  Representante de ADEUCA.

Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativa.

Sra. Ma. de los Angeles Madrigal Representante del Poder Ejecutivo.

Ruiz.

Sr. Mario Alfaro Rodriguez Representante del Consejo Superior de
Educacion.

Sra. Cristina Villalta Loaiz a Representante Docente.

Sr. Kevin Araya Soto Representante Estudiantil.

Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas vy Correspondencia
a.i.
Invitado

Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.

1. Aprobacién del Orden del dia.
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Asuntos Varios.

Aprobacién de las actas 2999 y 3000.

Informe de Salud Ocupacional, Plan de Emergencias en horario nocturno.
Informe de Convenios.

Correspondencia.

ARTICULO 2: Aprobacion de las actas 2999 y 3000.
Se aprueba el acta 2999. Se dispensa de aprobacién el acta 3000.

Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 3:

Informe de Salud Ocupacional, Plan de Emergencias en
horario nocturno.

La sefora Presidente da la bienvenida a la seforita Mitzy Picado Quesada;
encargada de la Unidad de Seguridad e Higiene Ocupacional, y le solicita iniciar con

su participacion.
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Sefor

Mario Morales Gamboa

Decano

BIENESTAR ESTUDIANTIL Y CALIDAD DE VIDA

UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

12 de setiembre, 2012

BECV-SHO-123-2012



Estimado sefor:

Le saludo cordialmente y a su solicitud le indico propuestas para poder mejorar la situacion
de la atencion de una eventual emergencia (masiva o no) en horario nocturno:

e Ampliar el horario de la Enfermera Institucional hasta las 9:30 p.m., por medio de
una jornada extraordinaria.

e Contratar un servicio privado de ambulancia, con el cual se tenga certeza de
asistencia inmediata en el caso de una eventualidad, en horario de 6:00 p.m. a
10:00 p.m. de lunes a viernes y sabados de 8:00 a.m. a 6:00 p.m..

e Formar, consolidar y capacitar una Brigada de Emergencias conformada al menos
por un docente de cada carrera que trabaje horario nocturno, incentivando la
participacion asignando un nombramiento adicional de 2 horas para la capacitacion.

e Integrar a los docentes que tienen nombramiento por tiempo completo en la Brigada.

e Autorizar tiempo extraordinario en los brigadistas que estén disponibles a trabajar
hasta las 7 p.m. o después.

e Capacitar e involucrar formal, contante e imperiosamente a los colaboradores de
Servicios Operativos pues pueden ser lideres importantes en caso de emergencia.

Unido a lo anterior, aprovecho la oportunidad para recalcar la importancia de que como
parte de la formacion integral de los estudiantes, por medio de la DECAT, se imparta un
curso de salud ocupacional, en las Carreras y Programas Técnicos, a través del cual se
abarquen temas especificos relacionados con los riesgos laborales en el drea de estudio que
escogieron.

Atentamente,
=9

=

CUC

" REVERTIAID
Ing. Mitzy Picado Q!Jes:ada i
Encargada de la Unidad SEGURILAD

OCUPACIONAL

C: Lorena Valerin Barboza. Jefe Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida

Archivo

La sefiorita Picado Quesada sefiala: “en el oficio enviado a la Decanatura, lo que se
hizo fue proponer todas las alternativas viables, no son cajoneras, esta es una lista



de posibles opciones, la primera es: Ampliar el horario de la Enfermera
Institucional hasta las 9:30 p.m., por medio de una jornada extraordinaria; en este
momento la Enfermera Institucional trabaja hasta las siete de la noche”.

La sefiora Presidente indica: “¢serian dos horas y media mas?”.

La sefiorita Picado Quesada comenta: “si sefiora, sin embargo debemos hacer la
aclaracion de que hay dias en que la Enfermera estad sola en el departamento,
entonces seria un caso parecido al del docente, una persona sola atendiendo una
emergencia”. La segunda opcién seria: Contratar un servicio privado de ambulancia,
con el cual se tenga certeza de asistencia inmediata en el caso de una eventualidad, en
horario de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. de lunes a viernes y sabados de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.;
en agosto del afio pasado en conjunto con la Unidad Médica y a raiz de la muerte
del estudiante en el Campus del TEC, se habia analizado la posibilidad de contratar
un servicio privado de ambulancia esto se justificaria como lo dice el oficio “que a
pesar de los esfuerzos realizados solo dos docentes (en ese tiempo) participaban
de la brigada, lo cual implica antes de las ocho y después de las cinco de la tarde
no hay integrantes de la brigada en el campus, solamente uno de los docentes que
componen la brigada puede estar eventualmente presente en horas de la noche
atendiendo alguna emergencia y él no tiene horario nocturno todos los dias de la
semana, la Enfermera Institucional puede atender hasta las siete de la noche a
personas que lo requieran en caso de una emergencia , sin embardo ella se
encuentra sola, los martes queda atendiendo el area de servicio al cliente del
Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida.

En caso que haya un paciente con un paro cardio respiratorio en este momento
Gnicamente el médico puede dar soporte vital dado que por asuntos
presupuestarios la Brigada no ha podido recibir capacitacion en el tema de
reanimacion cardio pulmonar, ante ellos si se presentara un caso como el
mencionado, la labor de los brigadistas se reduce a realizar la llamada de
emergencia y esperar a que llegue la ayuda capacitada.

El médico y la enfermera tiene horario reducido con respecto de las horas de
atencion al publico y la permanencia de estudiantes y docentes en la institucion, si
se realiza una llamada de emergencia al 911, la informacion solicitada sobre la
persona no podra ser suministrada por los brigadistas a no ser que se trate de
algin compaiero de departamento o haya personas cercanas al afectado
presentes durante el evento. En ocasiones anteriores cuando se han realizado
llamadas de emergencia la Cruz Roja ha tardado hasta media hora para llegar a la
institucion, las personas que llegan no son técnicos en emergencias médicas y por
lo general llega solo una personas que ademas de atender el paciente debe
conducir la ambulancia”.



En el caso del TEC aparte de la cuestiéon de imagen, hubo una demanda legal con
base en lo anterior, se insta a la administracién para realizar las acciones
necesarias para evitar similares en nuestra institucién, desde este entendido a
manera de sugerencia con todo respeto se propone la inscripcidon de la institucion
con alguna empresa de soporte médico que brinde cobertura en Cartago de las
cuales se adjuntas las propuestas:

La sefiorita Picado Quesada indica: “la empresa Provida, no hizo inicialmente una
propuesta de doscientos sesenta mil colones al mes, después que hablamos con
ellos e intentamos negociar ese precio, redujeron el precio a doscientos mil colones
al mes, hoy hablando con ellos tratamos de que nos bajaran aun mas el precio,
implementando un horario especifico, ellos mantienen su posicién de brindar el
servicio las veinticuatro horas, trescientos sesenta y cinco dias al afio, porque ellos
no se pueden arriesgar que pase una emergencia en una institucion que ellos estan
cubriendo y no la puedan atender por una cuestion de horarios establecidos; el
precio indicado fue en agosto del ano pasado, nos indican en la cotizacion que este
monto incrementa alrededor de un doce por ciento por afio, hoy hablando con el
encargado, me sefald que ellos nos pueden dejar ese mismo precio para este
ano”.

La senora Presidente consulta: “este anos significa, édesde hoy hasta el treinta y
uno de diciembre o de hoy a setiembre de dos mil trece?”.

La sefiorita Picado Quesada comenta: “lo que indican en la cotizacién es que la
cuota sera modificada una vez al ano, depende la fecha en la que firme el contrato
con un incremento del doce por ciento”.

Hay otra cotizaciéon la misma corresponde a Soporte Vital, ellos nos cobraron
setecientos mil colones mensual y trescientos sesenta y cinco dias al afno, no pude
conversar con ellos hoy, pero si habian sido muy tajantes en cuanto al costo y
servicio.

La ultima cotizacién que recibimos era de Emergencias Médicas que recién se
instalaron en Cartago, el costo es de cuatrocientos cincuenta mil colones por mes, y
dan proteccion a estudiantes, los clientes, proveedores y visitas que se encuentren
dentro de las instalaciones, los trescientos sesenta y cinco dias al afio, gratis carné
de veinticuatro horas y diez carros protegidos, dos actividades masivas al afio (si



hay actividades ellos nos cubren en dos) y dos charlas anuales de capacitaciéon en
primeros auxilios. Hablé con el representante y el me indicO6 que no puede
manejarse por horarios, sin embargo se puede negociar si se firma contrato a partir
de octubre.

La Directora Valerin Barboza indica: “no obstante, es poco probable que reduzca
sustancialmente el costo de la oferta, porque una de las oferta es de cuatrocientos
cincuenta mil colones y la otra de menos de trescientos mil”.

La Directora Delgado Aiza comenta: "“sin embargo, los plus son diferentes”.

La Directora Valerin Barboza sefiala: “el otro también daba charlas y cobertura en
un evento y cubre visitantes, porque en ocasiones nos visitan colegio y necesitamos
que ellos sean protegidos”.

El sefior Decano manifiesta: “Emergencias Médicas se instalaron aca “.

La seforita Picado Quesada indica: “Emergencias Médicas esta ubicado por
Metrocentro”.

La sefora Presidente comenta: "“tenemos que valorar lo que es la capacidad de
respuesta, la cantidad de ambulancias y personal que tiene cada una de las
empresas”.

La Directora Madrigal Ruiz sefiala: “éy la Cruz Roja?".

La Directora Valerin Barboza manifiesta: “la sefiorita Picado nos habla de casos en
los que han durado media hora, sin embargo ha habido ocasiones en que duran
mas de una hora en llegar, las empresas que cotizaron envian al chofer mas una
persona experta en emergencia médica, como nosotros tenemos un convenio con la
Cruz Roja y ellos dan capacitacion a la Brigada, cuando se llama y se da una
explicacidn mas amplia sobre lo que tiene la persona, en muchas ocasiones nos han
enviado un técnico en emergencia médica que viene a realizar una valoracion e
interviene mas profesionalmente, pero no siempre tenemos la misma respuesta de
la Cruz Roja”.

El Director Quesada Rojas consulta: “¢Provida tiene las mismas caracteristicas que
Emergencias Médicas y Soporte Vita?, ¢Cuales son los pluses?”.



La sefora Presidenta indica: “esta es una de las opciones que nos estan
presentando, sin embargo seria interesante que de las tres propuestas se haga un
cuadro comparativo”.

La seforita Picado Quesada comenta: “basicamente ofrecen lo mismo, hablan de
gue los médicos y paramédicos estan certificados, que las ambulancias cuentan con
los permisos y equipos”.

El sefior Decano sefiala: “seria necesario el cuadro comparativo, porque a nosotros
nos interesa la capacidad de respuesta lo mas pronto posible”.

La Directora Valerin Barboza manifiesta: “por doscientos mil colones nosotros no
podemos contratar a un profesional que nos cubra las horas que no tiene el médico
(viene solo cuatro horas al dia), después el vendra a dar su informe sobre el
funcionamiento del area médica, no podriamos cubrir ocho horas con doscientos mil
colones y si lo tuviéramos un paramédico que viniera a cubrir ocho horas mas no
tendriamos la ambulancia y el soporte, yo considero que por doscientos mil colones
el chofer, la ambulancia y el profesional en ciencias médicas, todos los dias del afio
y cobertura a visitantes, estudiantes, docentes y administrativos, es poco, sin
embargo se tiene que analizar el impacto presupuestario, para sacar esa partida de
dinero”.

La sefiora Presidente expresa: “lo mejor es que nos hagan llegar el cuadro
comparativo en el que se pueda ver los tiempos de respuesta, ubicacién, capacidad
instalada (nGmero de ambulancias, personal disponible médicos)”.

La Directora Valerin Barboza indica: “asimismo que nos indique en caso de
emergencia por terremoto si tienen contemplada la capacidad de respuesta
tomando en consideracion la cantidad de empresas que atienden”.

La sefora Presidente indica: “sefiorita Picado, écudles son las otras propuestas?”.

La seforita Picado Quesada sefiala: “Formar, consolidar y capacitar una Brigada de
Emergencias conformada al menos por un docente de cada carrera que trabaje horario
nocturno, incentivando la participacion asignando un nombramiento adicional de 2 horas
para la capacitacion”.

El Director Quesada Rojas comenta: “seria entonces, pagar dos horas extra a los
docentes para la capacitacion”.



La Directora Valerin Barboza expresa: ‘“estoy totalmente en contra porque el
personal administrativo se queda fuera de horario, y todas las actividades que hay
después de las siete de la noche algunos que llegan aca a las nueve de la manana y
se espera hasta las siete de la noche para las actividades y no se les paga”.

La sefora Presidente sefiala: “eso seria crear desigualdad entre los mismos”.

El Director Quesada Rojas indica: “considero que seria importante hacer una
campafa para incentivar el interés de la gente por esta actividad, porque lo que se
aprende no solo es para el CUC, sino para su aplicacion en la vida diaria de cada
persona”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “nosotros tenemos que firmar un
compromiso, al formar parte de la Brigada y recibir la capacitacién, tenemos un
compromiso de servicio y lazo de responsabilidad con la institucion”.

La sefiorita Picado Quesada manifiesta: “esos intentos por incentivar la integracion
del area docente se han hecho, por medio de circulares e invitaciones, la Ultima
alternativa que hemos planteado es reunirnos con cada coordinador y que sean
ellos quienes nos propongan nombres especificos de gente que ellos creen que nos
pueden ayudar en la Brigada e invitarlos de forma personalizada para ver si les
interesaria.

Otra de las propuestas es integrar a los docentes que tienen nombramiento por
tiempo completo en la Brigada.

La sefiora Presidente sefiala: “pero igual no los podemos obligar”.

El sefior Decano indica: “tiene que haber una vocacién de servicio que indicaba el
Director Quesada Rojas”.

La seforita Picado Quesada indica. “también podria ser el autorizar tiempo
extraordinario en los brigadistas que estén disponibles a trabajar hasta las 7 p.m. o
después, que seria una forma de incentivo”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “que se diga que la gente que ya estd
capacitada, pueden hacer turnos de dos brigadistas (guardias) de las siete a las
nueve o nueve treinta de la noche que se van los estudiantes?

La sefora Presidente consulta: éeso seria remunerado?”.



n

La Directora Valerin Barboza indica: “si, porque muchas veces se quedan sin que
sea remunerado, esto mdas que todo para que haya un rol asignado, porque
tampoco es que se le diga que reponga el tiempo después, porque nosotros cuando
vamos a capacitacién y tenemos un trabajo asignado, uno debe terminar el trabajo
asignado, no importa a la hora que se vaya, igual en esto porque no se le puede
afectar el horario laboral y la calidad del servicio ordinario del departamento”.

La sefiora Presidente sefiala: “pareciera que presupuestariamente nos conviene
mas el servicio de cobertura de ambulancia y paramédico”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “definitivamente sirve mas, porque en este
momento estaria adquiriéndose no solo el paramédico, sino también el traslado en
ambulancia que es lo que mas nos afecta a nosotros”.

El sefior Decano manifiesta: “comparto en parte las palabras de la Directora
Valerin, al tener las brigadas la capacidad de respuesta es casi inmediata, mientras
que con la ambulancia tenemos que esperar necesariamente de quince a veinte
minutos, el esfuerzo institucional debe ser tratando de encontrar los recursos para
contar con la brigada en las noches y adicionalmente tener la ambulancia, entre
mas protegidos estemos mejor, porque para tener una mayor capacidad de
respuesta necesitamos las dos brigadas diurna y nocturna”.

La Directora Valerin Barboza indica: “se debe analizar con la empresa que se
contrate si el servicio cubre fuera del campus, en actividades, administrativas,
académicas y deportivas, por ejemplo encuentros deportivos, supervisién de giras y
otras.

La seforita Picado Quesada menciona: “una opcién también puede ser: Capacitar e
involucrar formal, contante e imperiosamente a los colaboradores de Servicios Operativos
pues pueden ser lideres importantes en caso de emergencia.

El drea de Servicios Operativos recibe capacitacion constante, mensualmente se
capacitan sobre los riesgos que ellos manipulan (uso seguro de herramientas,
trabajo bajo el sol, equipo de proteccidon personal), en el caso de emergencias, el
dia del terremoto se vio que ellos tienen muy claro lo que tienen que hacer porque
cuando la emergencia termind ya ellos estaban revisando edificios, el guarda de
seguridad colaboré mucho con la cuestidon de evacuacién, ellos tienen claro équé



tienen que hacer?, sin embargo es importante que ellos reciban capacitacion de
primeros auxilios, evacuacion y rescate y que sea como parte de la capacitacion,
porque ellos antes de las ocho o nueve de la mafana son los que estdn aqui y
eventualmente son los que pueden atender un estudiante o docente”.

La Directora Valerin Barboza sefala: “ellos estdn cubriendo zonas horarias
diferentes, ademas que por su espiritu de colaboracion de ellos seria beneficioso,
porgue en el terremoto, quien tomd los tiempos de evacuacion fue el guarda de
seguridad y a la vez ayudé a evacuar, los brigadistas estaban evacuando la gente y
él se encargd de tomar el tiempo, todos tomaron el rol que les corresponde”.

La seforita Picado Quesada indica: “cuando se invitd a uno de los funcionarios de
Servicios Operativos a participar de la Brigada, manifestd que debido a que las
capacitaciones son en las tardes y uno de los grupos salen a las once y treinta, no
podia incorporarse, pero seria darles esa capacitacién aparte a ellos, porque son un
grupo considerable”.

La Directora Valerin Barboza comenta: “ademas la mayoria de ellos tienen otras
actividades que desarrollan en las tardes.

La seforita Picado Quesada indica: “para recalcar la importancia de que como
parte de la formacién integral de los estudiantes, por medio de la DECAT, se
imparta un curso de salud ocupacional, en las Carreras y Programas Técnicos, a
través del cual se abarquen temas especificos relacionados con los riesgos laborales
en el area de estudio que escogieron. Me parece que es muy importante que como
parte de la formacion integral de los estudiantes ellos conozcan équé es Salud
Ocupacional antes de salir? y que no sea hasta que se incorporen al ambito laboral,
comiencen a escuchar de Salud Ocupacional y que conozcan las normas que deben
cumplir, en Mecanica Dental se ha hecho mucho eso, se les exige a los estudiantes
el uniforme la compra de monogafas, tapones, respiradores y que ellos estén
trabajando en el laboratorio como eventualmente lo haran cuando estén
incorporados al ambito laboral, lo ideal seria lograr ese tipo de acercamiento con las
carreras y cursos técnicos”.

El sefior Decano manifiesta: “la duda que tengo es con respecto a las carreras,
esto porque ya fue actualizada la malla curricular”.



La sefiora Presidente sefala: “la seforita Picado lo propone como un curso libre en
el DECAT, el que esté interesado en llevarlo y promocionarlo entre la comunidad
estudiantil”.

La Directora Valerin Barboza expresa: “asimismo la sefiorita Picado da charlas a las
diferentes carreras sobre los riesgos especificos de cada una de las profesiones, sin
embargo una sola persona es dificil que cubra a toda la comunidad estudiantil”.

La seforita Picado Quesada indica: “estas charlas se dieron a Electrénica sobre el
uso eléctrico, quemaduras, en Mecanica Dental se vieron todos los riesgos que
tienen, en Secretariado la parte de ergonomia porque es uno de los mayores
riesgos, igualmente en Direccién de Empresas, son como pinceladas no tan amplio
como se quisiera ni abarcando toda la poblacidon porque es muy dificil”.

El Director Quesada Rojas consulta: “a los alumnos del DECAT, ¢ se les da alguna
capacitacion?”.

La sefhorita Picado Quesada indica: “se propuso lo mismo, integrar dentro del
programa técnico un curso de Salud Ocupacional especifico para los cursos que
ellos manejan (pero todavia no se han hecho), se habia enfocado a Decoracion de
Interiores, Electricidad Residencial, Soldadura y Masaje, la divulgacién del plan de
emergencia se les hace todos los bimestres”.

El Director Quesada Rojas consulta: “éla parte de evacuacion se les indica a los
estudiantes?.

La seforita Picado Quesada indica: “eso se hace cuatrimestralmente a los
estudiantes de carrera de primer nivel y a los estudiante del DECAT
bimestralmente”.

La sefora Presidente agradece a la senorita Picado Quesada por su exposiciéon”.

La sefora Presidente indica: “con respecto a la propuesta que la seforita Picado
Quesada hizo de integrar a los profesores lo creo muy dificil, porque creo que los
docentes no tienen ese sentimiento de pertenencia como lo tienen los



Administrativos o Servicios Operativos que viene por siete horas a venir por cuatro
horas o tres horas a la semana, no tienen la camiseta puesta, no los estoy
criticando pero es mi pensar”.

La Directora Villalta Loaiza manifiesta: “difiero de esa percepcién, porque eso es
generalizar y no todos son iguales, porque tampoco son todos los administrativos
los que responden”.

La sefora Presidente sefiala: “disculpe, si me expresé mal, tal vez es sacrificar un
rato mas”.

La Directora Villalta Loaiza manifiesta: “considero que seria mejor preguntarse ¢éPor
qué el docente no participa?, no solo en esto sino en muchas cosas y hay que
entender épor qué el docente no participa?, muchas veces no es que no se quiere”.

La sefiora Presidente indica: “la persona que la intercedié a usted, en tiempos
anteriores se tocd este tema de la preocupacion de la desproteccion de la
institucién ante una eventualidad en las noches, él manifestaba que el profesorado
no tiene interés, yo no conozco al docente no tengo relacién con nadie, por eso me
guio por lo que él manifesté en algin momento o por lo que usted manifieste en
estos momentos”.

La Directora Villalta Loaiza expresa: "“no es el hecho de dejarse ir por las cosas,
considero que la politica de puertas abiertas en el Consejo es muy importante, équé
interesante seria que usted en su condicidon de Presidente fuese a una tertulia con
los profesores en diferentes jornadas laborales?, para que conozca las verdaderas
necesidades y las verdaderas cosas que al docente le molesta de la administracion
y que muchas veces eso inhibe que el docente participe, el dejarnos ir por lo que
nos vienen a decir aqui, no, hay que estar en el lugar de las personas para saber
équé es lo que esta pasando?”.

La sefora Presidente comenta: “para eso estan los representantes”.

La Directora Villalta Loaiza manifiesta: “por eso lo estoy manifestando y no es co
administrar si van a decir eso, es estar cerca del evento, escuchar las cosas, por
ejemplo se hablaba en el documento de que se contrate a la enfermera por dos



horas mas, iqué pasa si el docente necesita incapacitarse en la noche, no hay
quien los incapacite?, équé dicen ellos?, venimos en la noche y no tenemos derecho
a que el médico nos vea y si solicitan cita es para una semana después, ellos nunca
tienen derecho a que el médico los vea en la noche, porque no hay médico, es mas
necesario el médico que la enfermera en las noches, por lo menos dos noches”.

La sefora Presidente sefiala: “pero es mas costoso”.

A\

La Directora Villalta Loaiza expresa: “si, pero es una necesidad que se tiene”.

La Directora Valerin Barboza manifiesta: “no quisiera entrar en polémica, sin
embargo la Directora Villalta Loaiza dijo al docente le molesta muchas cosas de la
administracién”.

La Directora Villalta Loaiza indica: “si, claro”.

A\

La Directora Valerin Barboza comenta: si al docente le molesta algo de la
administracién y no lo dice nunca lo vamos a arreglar, ademas la motivaciéon para el
trabajo y para la vida es interna, yo no puedo poner la motivacién para laborar en
otras personas, considero que cada uno debe asumir su compromiso personal y
ademas la poblacién ha crecido demasiado, antes usted venia y solicitaba la cita y
si se podia se le daba para el siguiente dia, pero ahora tenemos la situacién (y por
eso le solicité al Doctor Monge que presentara un informe al Consejo Directivo para
que ustedes puedan hacer todas las preguntas que consideren pertinentes),
cubrimos a toda la poblacion estudiantil a todo el personal docente (carreras y
DECAT), a casos especiales de los estudiantes del DECAT y en algunos casos a los
estudiantes de convenio y lo que tenemos es un médico cuatro horas y una
asistente médico siete horas, como dice bien la Directora Villalta necesitamos al
médico para que los incapaciten y si tenemos aqui a una asistente médico o
enfermera no los puede incapacitar, tendria que ser el médico, sin embargo
tenemos funcionarios desde las seis de la mafana, el docente se queda aqui hasta
las nueve y treinta o diez de la noche, entonces quiere decir que necesitariamos
gente de las seis de la mafiana a diez de la noche, estariamos hablando de dieciséis
horas y lo que tenemos al médico son cuatro horas; aparte de esas dieciséis horas
tendriamos que cubrir de las ocho de la mafiana a las cinco de la tarde del sabado,
entonces si nosotros tomamos las dieciséis horas por cinco, mas las ocho horas del
sabado son en total ochenta y ocho horas y el médico esta veinte horas semanales,



esas veinte horas que se le pagan no cubririan ni un dia y medio de necesidad
institucional”.

La Directora Villalta Loaiza expresa: “los horarios podrian ordenarse de manera
que los que entran a las seis de la tarde, por lo menos una vez a la semana tengan
opcidn al servicio”.

La Directora Valerin Barboza indica: “en este momento el médico esta atendiendo
dos veces a la semana a las ocho de la mafiana, y hay unos dias en la semana que
se queda hasta las cinco o cinco y treinta, incluso si el docente viene a clases a las
seis y el médico esta aqui; incluso cuando venga el médico acd podemos revisar la
posibilidad, sin embargo no podriamos tenerlo hasta las siete de la noche siempre,
pero también tenemos que ver que son dieciséis horas diarias que se requiere
atencion médica, mas los sabados ocho horas por lo menos, es mucha la demanda
para la poca capacidad que tenemos”.

El sefior Decano sefiala: “a raiz de esa preocupacion de las Directoras Valerin
Barboza y Villalta Loaiza, ya ellas me habian planteado la solicitud de ampliar la
jornada del médico en siete horas, esa solicitud estd en el Ministerio de Educacion
porgue son los que autorizan el aumento de tres horas, si eventualmente asi lo
indicaran nosotros tendriamos una holgura mayor para atender parte de esa
necesidad”.

La sefora Presidente indica a la Directora Villalta Loaiza: “si hay muchos docentes
que tiene inconformidad o molestias tengo entendido que la Decanatura es de
puertas abiertas, entonces que se acerquen a la Decanatura y manifiesten sus
inconformidades y eventualmente recuerden que la Presidencia es simplemente
para dirigir un debate, yo no soy ni mas ni menos que ninguno, pueden buscar a
cualquiera de los siete miembros que componen a este érgano, porque ninguno
solo somos nada, pero en conjunto somos la maxima autoridad”.

La Directora Valerin Barboza sefala: “porque si la molestia es con la
administracién me gustaria hablar con ellos”.

La Directora Villalta Loaiza sefala: “en ese caso es mejor coordinar una reunion e
invitarla a usted”.



La Directora Valerin Barboza expresa: “porque me parece que es mas facil llegar a
solucionar una situacidon si uno la conoce, yo no puedo solucionar algo que
desconozco, siempre y cuando sean cosas de las que yo no tenga que llegar a
defender o a defenderme, sino a buscar soluciones en forma conjunta porque si yo
tengo un problema y soy el que lo vivo y sé la necesidad que tengo, es mas facil
decir iqué necesito?, yo estaria en disposicion de ir a una reuniéon y que
dialoguemos”.

El Director Quesada Rojas manifiesta: “hay varios sectores representados aqui, sin
embargo la institucién es una sola, si hay criterios de uno y otro, hay que tratar de
resolverlos lo antes posible, pues hay mucho que hacer; para el préximo afo
tenemos mucho trabajo y se tiene que preparar la institucion, ¢se puede adecuar el
horario médico para que se pueda atender en la tarde noche”.

La Directora Madrigal Ruiz comenta: "“con respecto a lo propuesto por la Directora
Valerin sobre reunirse con los docentes para escucharlos, se debe tener cuidado si
las cosas que se van a tratar tienen que resolverse a nivel administrativo o si son
cosas que tienen que ver directamente con el Consejo”.

El sefior Decano manifiesta: "“sobre la propuesta de la senorita Picado Quesada,
tuve la oportunidad de conversar con el sefior Gerardo Castaing y él sefialaba que
en la carrera de Investigacidon estan los cursos de Administracién de la Seguridad y
ellos de alguna forma tienen que ver con estos aspectos, él indicaba que podria
buscar un mecanismo para que ciertos estudiantes formen parte de un equipo
especial, yo le hice el comentario a la sefiorita Picado Quesada, ella senald que la
preocupacién es por la rotacion del estudiante, sin embargo ese curso es
permanente, no importa que estén rotando las personas pero el espiritu de la
cobertura la vamos a tener, yo voy a hablar con el sefior Castaing. Entre mas
prevencion tengamos mas tranquilidad tendremos, este no es un asunto del sector
como lo indicaba el Director Quesada, sino un asunto institucional”.

La Directora Valerin Barboza externa: “con respecto a la cobertura meédica,
tenemos que ver que entre mas se divulgue el servicio y la accesibilidad sea mayor,
serd mas la demanda, al extender el servicio médico en la noche, las citas seran
mas distantes entre si por haber mayor demanda, asimismo cuando el médico
venga les va a indicar que se estd montando un proyecto para atencion de poli
consultantes, porque tenemos una gran lista de personas docentes vy



administrativos, hay personas que tienen acceso continuo a la consulta y le quitan
espacio a otras, entonces lo estamos viendo desde el punto de vista psicoldgico y
medico, con respecto a los estudiantes que participen en la Brigada, ahora que se
estd abriendo el poligono, équé pasa si el estudiante sale herido?, el grado de
responsabilidad de la institucidn en cuanto a la cobertura de las podlizas”.

La sefora Presidente indica: “para cerrar este punto propongo solicitar a la
Decanatura estudiar las propuestas presentadas por la Unidad de Seguridad e
Higiene Ocupacional y elaborar un proyecto sobre el horario nocturno dentro de las
posibilidades presupuestarias de la institucion y presentarlo para al Consejo
Directivo. Fecha de entrega 05 de octubre de 2012. Se somete a votacion, se
aprueba por UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO CD-01-3002-2012:

“Solicitar a la Decanatura estudiar las propuestas presentadas por la Unidad
de Seguridad e Higiene Ocupacional y elaborar un proyecto sobre el horario
nocturno dentro de las posibilidades presupuestarias de la institucién y
presentarlo para al Consejo Directivo. Fecha de entrega 05 de octubre de
2012".

Finaliza este punto.

ARTICULO 4: Informe de Convenios.

A continuacién el sefior Decano presenta los convenios existentes y vigentes y que
hasta este momento:

Inventario de Convenios

AMPO N° 1.

Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

Fecha: Primero de diciembre del dos mil diez

Firmado por:

Fernando Marin Rojas, Presidente Ejecutivo del Instituto Mixto de Ayuda Social.




Mario Morales Gamboa, Decano del Colegio Universitario de Cartago

Objetivo: ElI objeto del presente convenio es establecer los mecanismos de
coordinaciéon, mediante el cual el CUC aportara a los beneficiarios del IMAS, la
posibilidad de tener acceso a becas para estudiar en sus instalaciones, con el fin de
mejorar sus oportunidades de acceso a educacién superior para universitaria y asi
crear condiciones para superar su condicién de pobreza.

Instituto Mixto de Ayuda Social - IMAS

Oficio del dos de julio del dos mil diez

Contrato Suscrito entre el Banco Crédito Agricola de Cartago en Calidad de
Fiduciario del Fideicomiso 32-04 BANCREDITO - IMAS- BANACIO/ 73-2002, y el
Colegio Universitario de Cartago

Fecha: dieciséis de junio del dos mil diez

Firmado por: Hilda Arroyo Bolainos, Apoderado generalisimo sin limite de suma del
Banco Crédito Agricola de Cartago.

Mario Morales Gamboa, Decano del Colegio Universitario de Cartago

Objetivo: El objeto y propdsito fundamental de este contrato consiste en aunar
esfuerzos institucionales para obtener un desarrollo adecuado de los siguientes
objetivos: Apoyar econdmicamente a la poblacidon beneficiada en los programas de
los servicios de apoyo impulsados por el FIDEICOMISO segun la poblacion meta.
Desarrollar las capacidades competitivas de los emprendimientos productivos a
partir de la formacion empresarial continua y desarrollar procesos de articulacion
horizontal y vertical entre las instituciones participantes de este contrato.

Convenio de Cooperacion y Ayuda Mutua entre el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y el Colegio Universitario de Cartago

Fecha: nueve de agosto de mil novecientos noventa y seis

Firmado por: MSc. Alejandro Cruz Molina, Rector Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

MBA. Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Decano del Colegio Universitario de Cartago.
Comunicacion de Acuerdo

Fecha: veinte de junio de mil novecientos noventa y seis



Asunto: sesidon No.1888, Articulo 6, del siete de junio de mil novecientos noventa y
seis. Convenio entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Colegio Universitario
de Cartago.

Comunicacion de Acuerdo

Fecha: veinte tres de febrero de mil novecientos noventa y seis

Asunto: sesion No0.1869, Articulo 10, del veinte dos de febrero de mil novecientos
noventa y seis. Firmeza del acuerdo de la sesion No. 1868, Articulo 20, del quince
de febrero de mil novecientos noventa y seis. Propuesta de admisién para Colegios
Universitarios Estatales.

Objetivo: Incrementar la cooperacién académica, cientifico-tecnoldgica y cultural
entre las partes.

Auspiciar el desarrollo de programas, proyectos o actividades conjuntas en materia
de docencia, investigacion, extension, administracion académica y transferencia
tecnoldgica.

Convenio entre la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartago y el Colegio
Universitario de Cartago para la extensidon de Lineas Trifasicas en dos vanos e
Instalacion de tres Transformadores.

Fecha: tres de mayo del dos mil dos

Firmado por: Lic. Oscar Meneses Quesada, Gerente General

Alvaro Orlando Roman Morales, Colegio Universitario de Cartago

Objetivo: Que la JASEC, en su condicién de institucion publica que presta el servicio
publico del suministro de energia eléctrica, realizara las obras correspondientes a la
extension de lineas trifasicas en dos vanos e instalacion de tres transformadores.

Convenio General de Articulaciéon y de ayuda mutua suscrito entre los Colegios
Universitarios de Cartago, Puntarenas, Alajuela y la Escuela Centroamericana de
Ganaderia y el Ministerio de Educacién Publica

Fecha: veintiuno de enero de mil novecientos noventa y ocho.

Firmado por: Eduardo Doryan Garrén, Ministro de Educacion

LICDA. Eva Meza Badilla, Decano del Colegio Universitario de Cartago

MSC. Fernando Varela Zuiiga, Decano del Colegio Universitario de Puntarenas

LIC. Dagoberto Gonzales Lopez, Decano del Colegio Universitario de Alajuela



MSC. Jose Pedro Sanchez Gomez, Director General Escuela Centroamericana de
Ganaderia.

Objetivo : Facilitar el acceso académico, dentro del marco legal al graduado de
Educacién Técnica a un Colegio Universitario, como una opcion educativa de bajo
costo y de alta calidad, reconociéndosele los conocimientos, habilidades y destrezas
ya adquiridas en su nivel medio.

Convenio de Cooperacion entre el Colegio Universitario de Cartago y el Ministerio
del Ambiente y Energia

Fecha: catorce de setiembre del dos mil uno

Firmado por: Alvaro Roman Morales, Colegio Universitario de Cartago

Elizabeth Odio Benito, Ministra del Ambiente y Energia.

Objetivo: Implementar un conjunto de estrategias que permitan aprovechar el
recurso humano capacitado del CUC en las diferentes Areas de Conservacion, en las
areas afines al SINAC, que coadyuven en el mejoramiento, proteccion vy
conservacion tanto del recurso natural como del humano.

Convenio de Cooperacién y Ayuda Mutua entre el Colegio Universitario de Cartago y
la Universidad Estatal a Distancia

Fecha: siete de febrero de mil novecientos noventa

Firmado por: Dr. Fernando Campos Rivera, Decano del CUC- Dr. Celedonio Ramirez
Ramirez Rector de la UNED

Objetivo: Incrementar las relaciones académica y cientifico - culturales entre
ambas instituciones.

Impulsar la asesoria y la asistencia técnica interinstitucionales en las diferentes
areas requeridas y en las cuales se tenga las capacidades institucionales
necesarias.




Convenio de Cooperacion Institucional Celebrado entre el Colegio Universitario de
Cartago vy el Banco Crédito Agricola de Cartago

Fecha: veintiséis de noviembre del dos mil ocho

Firmado por: Mario Morales Gamboa, Decano- Arnoldo Trejos Dobles, Subgerente
General

Objetivo El objetivo fundamental del presente convenio es que el CUC y el Banco
Agricola de Cartago, unan esfuerzos en procura de fortalecer a ambas entidades
con la utilizacion y explotacién racional de sus servicios lo cual ademas de disminuir
costos, permitirda ampliar la gama de servicios y la cobertura actual de los mismos,
en beneficio de ambas entidades

Convenio de Cooperacion entre el Banco Nacional de Costa Rica y el Colegio
Universitario de Cartago para el centro Empresarial de BN Desarrollo

Fecha: treinta uno de octubre del dos mil nueve

Firmado por: Mario Morales Gamboa, CUC- José Antonio Vasquez Castro, Banco
Nacional de Costa Rica

Objetivo

BANCO NACIONAL

El banco por medio de BN - Desarrollo, con el objetivo de ampliar su cobertura en
el otorgamiento de crédito y prestacién de servicios financieros a las micros
pequefias empresas, considera muy importante desarrollar esquemas de
participacion conjunta con las organizaciones y empresas con base a la relacion de
estas con sus asociados y clientes.

CucC

El CUC de manera permanente promueve y apoya la ejecucion de proyectos
productivos de bienes y servicios, comprometidos con el ambiente y el
mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y las comunidades,
mediante acciones de capacitacién con el de favorecer una nueva concepcién
educativa, usos de tecnologias apropiadas y una distribucion equitativa de los
beneficios.

Convenio Marco de Cooperacion entre el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y
el Colegio Universitario de Cartago
Fecha: veintitrés de octubre del dos mil nueve



Firmado por: M.B.A Omar Sanchez Lizano, Director Banca de Desarrollo Social y
Empresarial- Lic. Mario Morales Gamboa, Decano

Objetivo

Establecer las bases de una cooperacion entre el Banco y el CUC, permita la
promocién y realizacién de actividades de interés comun, tales como: intercambio
de informacién, desarrollo econdmico local, prestacion de servicios financieros y
servicios de desarrollo empresarial en procura de un mejor y adecuado de las
MIPYMES para potenciar de esa manera su fortalecimiento y competitividad.

Convenio Interinstitucional de Cooperacién entre el Ministerio de Economia,
Industria y Comercio y el Colegio Universitario de Cartago, para la Red de Apoyo a
las PYMES

Fecha: tres de febrero del dos mil diez

Firmado por: Mario Morales Gamboa, Decano Colegio Universitario de Cartago- José
Eduardo Sibaja Arias, Ministro de Economia, Industria y Comercial

Objetivo

Establecer las bases de una cooperacion reciproca, que permita la promocién y
realizacién de actividades de interés comun, con la finalidad de desarrollar planes,
programas y proyectos de apoyo a las PYMES costarricenses

Convenio Marco de Cooperaciéon Interinstitucional Suscrito entre El Banco Crédito
Agricola de Cartago en Calidad de Fiduciario del Fideicomiso 32-04 BANCREDITO-
IMAS- BANACIO 73- 2002 y los Colegios Universitarios CUP, CIPET, CUNA, ECAG,
CUNLIMON, CURDTS, CUC

Fecha: siete de diciembre del dos mil seis

Firmado por: Desiderio Arias Corella, Decano CUNLIMON- José Eduardo Sibaja
Arias, Presidente del Consejo Técnico del CIPET- Carlos Roberto Obando Contreras,
Decano CURDTS- Francisco Romero Royo, Decano ECAG- Enrique Viquez Fonseca,
Decano CUC- Fernando Varela Zuiiga, Decano CUP - Marcelo Prieto Jiménez,
Decano CUNA- Guillermo Quesada Oviedo, Fiduciario Banco Crédito Agricola de
Cartago- Diego Viquez Lizano, Presidente Ejecutivo IMAS

Objetivo




Apoyar econdmicamente a la poblacidon beneficiada en los programas de los
servicios de apoyo impulsados por el FIDEICOMISO segun la poblacion meta.
Generar proyectos integrados que permitan atender las necesidades de
comunidades marginales y grupos en riesgo social o condiciones de pobreza
extrema.

Convenio General De Colaboracion de la Universidad Autonoma de Nayarit

Fecha: tres de marzo del dos mil nueve

Firmado por: MC. Omar Wicab Gutiérrez, Rector- Mario Enrique Morales Gamboa,
Decano - MA. Adrian Navarrete Méndez, Secretario General, Lic. Laura Solano
Moya, Directora Carrera de Empresas y Actividades Turisticas- MC. Xochitil
Castellén Fonseca, Secretaria de Docencia- MC. Jorge Humberto Lopez Cdérdoba,
Director Unidad Académica de Turismo

Objetivo

Apoyar y promover en la medida de lo posible, la realizacidn de actividades
conjuntas de investigacion, a partir de la proyeccion de dos observatorios turisticos
gue se encuentran en proceso de formulacion, desarrollando un sistema afin que
pueda ser aplicado en sus propias regiones turisticas.

Fortalecer el intercambio de personal académico para participar en eventos de
actualizacion académica.

Convenio de Cooperacién entre el Colegio Universitario de Cartago, La Fundacién
Libertador José de San Martin y la Cooperativa de Servicios Educativos Jorge Volio
Jiménez R.L

Fecha: cuatro de diciembre de mil novecientos noventa y cinco

Firmado por: Dr. Franco Fernandez, Fundacion Jose de San Martin- MBA. Luis
Gerardo Gutiérrez, Decano CUC, Ing. Juan Andrés Mora Cooperativa de Servicios
Educativos

Objetivo
El CUC autoriza a la cooperativa del Colegio Bilinglie Jorge Volio Jiménez para que
construya en su finca y traspase al CUC un conjunto de aulas




Convenio Especifico de Cooperacion entre el Colegio Universitario de Cartago y la
Fundacion Colegio Universitario Cartago Libertador Jose de San Martin

Fecha: primero de enero de mil novecientos noventa y cuatro

Firmado por: Dr. Franco Fernandez Esquivel, Presiente Libertador Jose de San
Martin- Dr. Fernando Campos Rivera, Decano

Objetivo

La fundacién Colegio Universitario de Cartago Libertador José de San Martin,
fungird como caja recaudadora y pagadora de la operacién del centro Escuela
Charrarra.

Los beneficios netos que el Proyecto Centro Escuela Turistico Charrarra genere
seran reinvertidos en el mismo proyecto y en beneficio de la Carrera de Empresas y
Actividades Turisticas.

AMPO N° 3.

Convenio de Articulacion entre el Colegio Georgian de Artes y Tecnologia de Barrie,
Ontario, Canada y la Secretaria Ejecutiva de Planificacion del Sector Educacién y
Recursos Humanos y los Colegios Universitarios de Costa Rica

Fecha: dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y cuatro

Firmado por: Lic. Marvin Herrera Araya, Ministro Rector del Sector Educacién y
Recursos Humanos- Dr. Fernando Campos Rivera, Decano del CUC- Lic. Rodrigo
Vindas Araya, Decano Colegio Universitario de Alajuela- Fernando Varela Zuiiga,
Decano Colegio Universitario de Puntarenas- Dr. Bruce Hill, Presidente Georgian
College

Objetivo

Fortalecer las relaciones entre las instituciones de educacidn superior de Canada y
Costa Rica y apoyar, el desarrollo de los recursos humanos de estas instituciones.
De manera que la calidad de la educacion para universitaria, los servicios que
ofrecen y el desarrollo de carreras sean mejorados en beneficio del desarrollo
tecnoldgico de cada Colegio y de su personal.




Convenio entre la Asociaciéon de Colegios Comunitarios de Canada Ministerio de
Educacién Publica de Costa Rica y Colegios Universitarios de Alajuela, Cartago y
Puntarenas

Fecha: diecinueve de marzo de mil novecientos noventa y dos

Firmado por: Lic. Marvin Herrera Araya, Ministro Educacién Publica- Lic. Rodrigo
Vindas, Decano CUNA- Bruce Hill, Presidente Georgian College- Dr. Fernando
Campos, Decano CUC - Fernando Varela, Decano CUP

Objetivo

Capacitacion técnica del personal de los Colegios Universitarios firmantes, a través
de la asistencia técnica que proporcionaran los Colegios miembros de la Asociacién
de Colegios Comunitarios de Canadd como parte del Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos e Institucionales.

Convenio de Colaboracion

Firmado por: Mario Morales Gamboa, Decano CUC- Jaime Lépez, Presidente

Que el Circulo Internacional de Amigos de los Gigantes (C.I.AG.) tiene como fin
documentar, promover, asesorar y fomentar todas las actividades e iniciativas que
colaboren a un mayor conocimiento histérico y difusién entorno de los Gigantes,
cabezudos y otras figuras de cortejo.

El C.IA.G. reconoce que el CUC sera el ente comunicador a nivel de Costa Rica con
otras organizaciones de mascaradas o mascareros con el fin de una mejor
organizacion.

Convenio de Articulacion y Cooperacion de la Educacion Superior Estatal a Distancia
Fecha: veintidds de setiembre de mil novecientos noventa y seis

Firmado por: Gabriel Macaya Trejos, Rector Universidad de Costa Rica- Alejandro
Cruz Molina, Rector Instituto Tecnoldgico de Costa Rica- Jorge Mora Alfaro, Rector
Universidad Nacional- Celedonio Ramirez Ramirez, Rector Universidad Estatal a
Distancia- Eva Meza Badilla, Decana CUC, Dagoberto Gonzalez Lépez, Decano
Colegio Universitario de Alajuela - José Pedro Sanchez Gémez, Director General
Escuela Centroamericana de Ganaderia - Eduardo Doryan Garrdon, Ministro de
Educacién Publica




Se establece el Consejo de Articulacion de la Educacion Superior Estatal de Costa
Rica, el cual estard formado por las autoridades ejecutivas superiores de las
instituciones signatarias de este Convenio.

Convenio General de Articulacién y de Ayuda Mutua suscrito entre los Colegios
Universitarios de Cartago, Puntarenas, Alajuela y la Escuela Centroamérica de
Ganaderia y el Ministerio de Educacién Publica

Fecha: veintiuno de enero de mil novecientos noventa y ocho

Firmado por: Eduardo Doryan Garrdn, Ministro de Educacién, Fernando Varela
Zuniga, Decano Colegio Universitario de Puntarenas- José Pedro Sanchez Gomez,
Director General Escuela Centroamericana de Ganaderia — Licda. Eva Meza Badilla,
Decano Colegio Universitario de Cartago - Lic. Dagoberto Gonzdlez Lopez, Decano
Colegio Universitario Alajuela

Objetivo

Facilitar el acceso académico, dentro del marco legal al graduado de Educacion
Técnica a un Colegio Universitario, como una opcién educativa de bajo costo y alta
calidad, reconociéndosele los conocimientos, habilidades y destrezas ya adquiridas
en su nivel medio.

Adhesién del Colegio Universitario de Limdén al Convenio de Articulacion vy
Cooperacién de la Educacién Superior Estatal de Costa Rica

Fecha: nueve de setiembre del dos mil dos

Firmado por: Gabriel Macaya, Rector UCR- Sonia Marta Mora Escalante, Rectora
UNA- Francisco Romero Royo, Director General ECAG- Alvaro Roman Morales,
Decano CUC- Luis Matamoros Ramirez, Decano CUP- Alejandro Cruz Molina, Rector
ITCR- Rodrigo Arias Camacho Rector UNED- Nora Lizano Castillo, Directora
Ejecutiva CIPET- Dagoberto Gonzalez Lopez- Jorge Rodriguez Chaverri, Decano
CURDTS- Marianita Harvey Chavarria, Decana CUNLIMON

Integracién del Colegio Universitario de Limdén al Convenio de Articulacién y
Cooperacién de la Educacién Superior Estatal de Costa Rica




Adhesién del Colegio Universitario de Limoén al Convenio de Cooperacidén y ayuda
mutua entre los Colegios Universitarios de Cartago, Alajuela y Puntarenas y la
Universidad Nacional

Fecha: seis de agosto del dos mil cuatro

Firmado por: Ana Lorena Salazar Escamilla, Decana CUNA - Edith Lamas Aparicio,
Decana CUP- Alvaro Romé&n Morales- Sonia Marta Mora Escalante- Marianita Harvey
Chavarria, Decana CUNLIMON

Union del Colegio Universitario de Limén al Convenio de Cooperacion y Ayuda
Mutua entre los Colegios Universitarios de Cartago, Alajuela y Puntarenas y la
Universidad Nacional

Convenio Colegio Universitario de Cartago - Colegio Universitario de Limon

Fecha: veintidds de mayo del dos mil tres

Firmado por: Marianita Harvey Chavarria, Decana CUNLIMON - Alvaro Roman
Morales, Decano CUC

Objetivo

Promover la cooperacion académica, cientifico tecnoldgica y cultural entre las
instituciones.

Desarrollar programas, proyectos y actividades conjuntas de docencia,
investigacion, extensién, administracion académica, capacitacion y transferencia
tecnoldgica.

Convenio de Cooperacion y Ayuda Mutua entre los Colegios Universitarios de
Cartago, Alajuela y Puntarenas y la Universidad Nacional

Fecha: siete de abril de mil novecientos noventa y dos

Firmado por: Fernando Campos Rivera, Decano Colegio Universitario de Cartago,
Fernando Varela Zufiga, Decano Colegio Universitario Puntarenas, Rodrigo Vindas
Araya, Decano Colegio Universitario Alajuela, Rose Marie Ruiz

Bravo, Rectora Universidad Nacional

Objetivos
Incrementar la cooperacidon académica, cientifico- tecnoldgica y cultural entre las
partes.




Auspiciar el desarrollo de programas, proyectos o actividades conjuntas en materia
de docencia, investigacion, extension, administracion académica y transferencia
tecnoldgica.

Convenio entre los Colegios Universitarios de Alajuela, Cartago y Puntarenas

Fecha: treinta de agosto de mil novecientos ochenta y cinco

Firmado por: Lic. Danilos Rodriguez Calderén, Decano CUP- Lic. Héctor Méndez,
Decano CU- Dr. Pio Miranda Pol, Decano CUNA

Los Colegios Universitarios coordinaran esfuerzos para fortalecer la planificacion
institucional, la programacién y la ejecucién de acciones, tendientes al
perfeccionamiento administrativo — docente

Cualquiera de los Colegios Universitarios, podra solicitar a los otros, colaboracién
especifica tendiente al perfeccionamiento, formacidon y capacitacion profesional vy
técnica de los alumnos, profesores y miembros de los Consejos Directivos, de los
Colegios Universitarios.

Convenio de Cooperacidon entre Colegio Universitario de Cartago, la Fundacién
Libertador Jose de San Martin y la Cooperativa de Servicios Educativos Jorge Volio
Jiménez R.L

Fecha: veintiséis de agosto de mil novecientos noventa y dos

Firmado por: Franco Fernandez, Fundacion Jose de San Martin, Presidente- Luis
Gerardo Gutiérrez, Colegio Universitario de Cartago, Decano- Ing. Juan Andrés
Mora, Cooperativa de Servicios Educativos Jorge Volio, Gerente.

Articulo Primero: La Fundacién y el CUC, traspasan a la Cooperativa, el proyecto
Colegio Bilinglie Jorge Volio Jiménez, que actualmente funciona en las instalaciones
del el CUC. A tales efectos, en adelante, el gobierno, administracion, organizacion y
desarrollo en el Colegio Bilinglie Jorge Volio Jiménez estard totalmente a cargo de
La Cooperativa.

Articulo segundo. EI CUC es duefio de una finca, ubicada en Barrio el Molino de
Cartago, Distrito Segundo, del Canton Central de la Provincia de Cartago, Matricula
Numero Cero setenta mil setecientos ochenta y nuevo cero cero cero; con un area
de terreno de cuarenta y ocho mil novecientos veintidés metros con sesenta y dos
decimetros cuadrados. Dentro de la referida finca se ubican las instalaciones fisicas



de El CUC, de las cuales ha facilitado el uso de algunas instalaciones al Colegio
Bilinglie Jorge Volio Jiménez, que actualmente resultan insuficientes para ambas
instituciones continien con un proceso de crecimientos sin perjuicio de los
educandos.

Convenio de Cooperaciéon entre el Colegio Universitario de Cartago y el Colegio
Vocacional de Artes y Oficios

Fecha: mil novecientos noventa y tres

Firmado por: Dr. Francisco Jiménez Martén- Dr. Fernando Campos Rivera

Tanto el CUC como el COVAO tienen el interés y la necesidad de provocar y
desarrollar conjuntamente programas conducentes al mejor logro de sus objetivos
académicos.

Para el desarrollo de los programas y proyectos que se deriven del presente
convenio, tanto el CUC como el COVAO, ofrecen los recursos institucionales de que
disponen de acuerdo a sus posibilidades.

Convenio con el Cooperacién suscrito entre el Colegio Universitario de Cartago y el
Colegio Boreal Canada.

Firmado por el sefior Mario Morales Gamboa, Decano y el sefior Dennis Huberth
Dutrisac.

Convenio con la Universidad de Michigan, y trabajo en Disney.

Finaliza la discusion de este punto.

ARTICULO 5: Correspondencia.

5.1 Se recibe el oficio dec-830-2012, de fecha 14 de setiembre de 2012, enviado
por el sefior Mario Morales Gamboa, Decano, al que adjunta la Directriz
N°37-H, publicada en el Alcance N°123, del Diario Oficial La Gaceta N° 170
de fecha 04 de setiembre de 2012.



Comentarios:

El sefor Decano indica: “luego de todos los esfuerzos realizados para que se
modificara la 13-H y nos incluyeran dentro de las excepciones para la creacién de
plazas docentes, logramos que se diera y se manifiesta en la Directriz N°37-H,
ahora lo que viene es la lucha para crear plazas administrativas autofinanciadas,
esto vino a liberarnos diez plazas docentes, que teniamos debidamente financiadas
y autorizadas por el MEP, pero que la Autoridad Presupuestaria no nos autorizaba.
SE DA POR RECIBIDO.

5.2 Se conoce el oficio DEC-849-2012, de fecha 17 de setiembre de 2012,
enviado por el sefior Mario Morales Gamboa, Decano, en el que manifiesta
que debido a que han cambiado los escenarios laborales en DECAT, solicita
dejar sin efecto el acuerdo del Consejo Directivo CD-02-2994-2012, donde se
autorizd permiso con goce de salario para la funcionaria Johanna Moya
Vargas, Coordinadora de Educacion Comunitaria. Se replantea la solicitud
que el permiso sea sin goce de salario por el mismo periodo. Si se autorizara
se estaria atendiendo en todos sus extremos lo expresado por la funcionaria
Johanna Moya Vargas en su oficio DEC DECAT-CEC-212-2012, DE FECHA 10
DE AGOSTO DE 2012 y en concordancia con el oficio DEC-DECAT-S-213-
2012 de fecha 17 de setiembre, suscrito por el sefior Rodrigo Mufioz Azofeifa,
en su condicién de Director de Educacién Comunitaria y Asistencia Técnica.

Comentarios:

El sefior Decano indica: “cuando aun no se habia formalizado la conformacién del
Consejo Directivo, Johanna habia planteado la solicitud de esa capacitacién, una
vez que se establece el Consejo Directivo y planteo el requerimiento como
corresponde (acuerdo antes tomado), hablando con el sefor Rodrigo Muhoz me
sefiala que va a sacar a concurso la plaza de Coordinacion de Cursos a la
Comunidad, porque ella estd nombrada de forma interina, yo le indicaba que si
haciamos eso seria una expectativa para ella; sin embargo con la experiencia del
sefior Mufioz, considerd que se tenia que cambiar un poco el perfil, la sefiora Moya
Vargas no encaja en ese perfil, entonces écdmo iba a recibir una capacitacion con
goce de salario?, me parece que Johanna en un gesto muy loable, indica que si va a
la capacitacion no se le pague el salario, ademas de que ello significaria no tener
compromisos con la institucién, el problema es que ella se lleva la capacitacion,
pero la institucién no esta invirtiendo nada”.

La sefiora Presidente somete a votacién, dejar sin efecto el acuerdo CD-02-2994-
2012. “Autorizar a la seforita Johanna Moya Vargas, Coordinadora de Educacion
Comunitaria, permiso SIN goce de salario, durante cuatro semanas, entre los



meses de octubre y noviembre del presente afio, para que participe en el Programa
de Empoderamiento de Mujeres a través de Emprendimiento Social, en Estados
Unidos.

ACUERDO CD-02-3002-2012:

A. “Dejar sin efecto el acuerdo CD-02-2994-2012.

B. Autorizar a la seforita Johanna Moya Vargas, Coordinadora de
Educacién Comunitaria, permiso SIN goce de salario, durante cuatro
semanas, entre los meses de octubre y noviembre del presente afo,
para que participe en el Programa de Empoderamiento de Mujeres a
través de Emprendimiento Social, en Estados Unidos”.

5.3 Se recibe invitacion a la certificacion del curso Plan de Negocios-
Emprendedores CUC, el préximo miércoles 26 de setiembre, 2012, a las 6:00
p.m., en la Sala de Exposiciones Marco Aurelio Aguilar Mata. SE DA POR
RECIBIDO SE INCLUYE EN AGENDA.

ARTICULO 6: Asuntos Varios.

6.1. La Directora Villalta Loaiza indica:

APELANDO AL DERECHO A UNA LEGITIMA DEFENSA Y ANTE LO MANIFESTADO EL DIA DE AYER POR LA
SECRETARIA DEL CONSEID DIRECTIVO MAUREN MORALES MANIFIESTO QUE .

1- COMO MIEMBRO DEL CONSEID DHRECTIVO LE SOLICITE LA U 50 TODA VEZ QUE ES UNA PREVENCION
EMITIDA POR LAS AUDITORIA ¥ QUE SE RELACIONA CON EL USO DE TIEMPOS DOCENTES EN EL AREA
ADMINISTRATIVA

2- QUE SOUCITE DICHO DOCUMENTO HACE MAS DE QUINCE DIAS Y A LA PRESENTACION DE ESTA NOTA
NO LO HE RECIBIDO



3- QUE EL COMPARERD GASTON ROIAS HA SOUCITADD VARIOS DOCUMENTOS DE FECHAS PASADAS EN
ESPECIFICO QUE RESPONDEN A ACUERDOS ,CONVENIOS, CELEBRADOS POR OTROS COMSEIOS
DIRECTIVOS LO QUE SUPONGO LE HA CONLLEVADD TIEMPO A DOMNA MAUREN PUES NO SOLO DEBE
BUSCARLOS SINO IMPRIMIRLOS ¥ QLE EL COMPANERD GASTON INDICA QUE LE HAN SIDO
ENTREGADOS COM PRONTITUD O SEA NO LE HA PASADOD LD QUE A MI PERSONA SOLICITARLO EM BAS
DE UNA OCASION

4- QUE EL CORREQ QUE HA MOLESTADO A LA SENORA MORALES NO LD ENVIE CON COPIA A OTRA
PERSONA ¥ QUE EN NINGUN MOMENTO ME INDICO SU MOLESTIA SINO QUE HIZO EXTEMSIVO SU
CONTEN IDO PARA TODOD EL CONSEIO DIRECTIWO RESALTANDO EL HECHO QUE LE MANIFESTE “NO
HABLAMOS EL MISMO [DIOMA"

%- QUE ALEGA QUE QUERIA ENVIARME OTRAS NOTAS QUE4 NOQ LE SOLICITE ¥ SIENDOD QUE LA SANA
CRITICA NOS DICE QUE S VAMDS A ATRASAR EL TIEMPO DE RESPUESTA POR QUERER AGRARGAR LD
MO SOLICITADO NO ES RECOMENDABLE HACERLO PUTES EN RESUMEN NI LO QUE SOLICITE NI LO QUE
SUPUESTAMENTE ME QUERIA AGREGAR TENGO EN MI PODER

TOMO LA SIGUIENTE DECISION:

A- 5] PARA DESARROLLAR MI LABOR EN EL CONSEID DIRECTIVD RECULNERD DE INFORMACION SE LA
SOLICITARE A ELLA EN SU CONDICION DE SECRETARIA DEL COMNSEID ESPERANDO EL TIEMPO
LEGALMENTE ESTABLECIDO LUEGO DEL CUAL PROCEDERE 51 NO LA HE RECIBIDO

B- PARA NO AUMENTAR LAS FUNCIONES DE LA SERORA MORQALES NO PARTICIPO A PARTIR DE HOY
EM EL REFRIGERIO QUE ES CUBIERTO CON EL APORTE DE CADA MIEMBRO DEL COMSEID .

C- SOLCITO QUE ESTA MOTA SEA TRANSCRITA EM EL ACTA CORRESPOMDIENTE A LA SESION DE HOY.
e

=
ISTINAVILLALTA LOMAIZA

6.2. El sefor Decano sefiala: “ hoy tuve la oportunidad de realizar tres
gestiones, una logramos una audiencia con el Diputado Carlos
Avendafio, para hablarle un poco sobre la situacion de las plazas
administrativas, dos fui invitado por el Diputado Victor Hernandez
porque el diez de octubre, la Asamblea Legislativa estd organizando un
foro que tiene que ver justamente con el Suicidio, ese es un proyecto
gue nacid en esta institucion, la fecha en que se celebra es el diez de
setiembre, sin embargo sin embargo por razones presupuestarias aqui
se hizo algo muy a lo interno, con estudiantes de Investigacion,
profesores y algunos administrativos, pero ya el Diputado Hernandez



venia preparando el foro para que se realice en la Asamblea Legislativa
el diez de octubre, donde se esta invitando al Presidente de la Red, y
otras personalidades, asimismo aproveché para comentarle sobre la
situacion de las plazas y de paso con don Carlos Avendano se hablé
poco tiempo, quien mas me atendié fue la licenciada Lilliana Salas, ella
fue diputada hace ocho afios y es una persona con mucho conocimiento
en materia de la Hacienda Publica, ella tratd de contactar a José Luis
Araya, sin embargo no esta en el pais. Yo fui al despacho del sefior
Araya a solicitar una audiencia, para explicarle a él que nosotros vamos
con una propuesta de plazas autofinanciadas, para que ustedes tengan
conocimiento de las gestiones que realicé hoy, porque tenemos que
mover todas las fuerzas que se puedan”.

Comentario:

La Directora Villalta Loaiza senala: “équé sucede si esa propuesta es rechazada?”.

El sefior Decano indica: “con esta propuesta yo llego hasta el treinta y uno de

diciembre”.

La sefora Presidente comenta: “nos quedariamos sin treinta funcionarios”.

La Directora Valerin Barboza expresa: “colapsaria la institucion, porque casi todos

los departamentos administrativos se quedan con la mitad del persona

III

La sefiora Presidente manifiesta: “incluso esto lo pensamos incluir en la agenda,
porque se ha venido hablando a pocos, por eso se va a ver el martes”.

El Director Quesada Rojas indica: “ese es el AU-50-2012".

La sefiora Presidente sefiala: “ese es...”.

6.3.

La sefiora Presidente consulta al sefhor Decano: “hablé usted con el
Coordinador de la Carrera de Criminologia, porque cuando estuvo la



sefiorita Mitzy Picado Quesada, Encargada de Salud e Higiene
Ocupacional, hablé de la no capacitacién de esta carrera.

Comentario:

El sefior Decano indica: “hablé con el sefor Domingo Abarca Vasquez y él
me indicd que él habia autorizado para que la gente de Salud Ocupacional
fuese a impartir la capacitacién para los docentes, sin embargo yo le consulté
si habia una nota indicando eso, porque todos los otros comparfieros enviaron
nota con fecha, hora y lugar, él me respondié que no, si no hay una nota no
podemos respaldar; para mi no lo autorizd, yo le manifesté que se tiene que
dar esa capacitacién y yo me comprometo con ustedes para que la préxima
vez la carrera de Investigacion reciba la capacitacion”.

6.4.

6.5.

La seflora Maureen Morales Carvajal, Secretaria de Actas vy
Correspondencia a.i., del Consejo Directivo hace entrega de Ila
informacion (AU-50 y anexos) solicitada por la sefiora Cristina Villalta
Loaiza por medio del memorando CD-042-2012 y adjuntando el disco
compacto correspondiente.

Comentario:

La Directora Villalta Loaiza indica: “lo ideal era haberlo recibido por correo”.

La sefiora Morales Carvajal sefiala: “ayer cuando estabamos en sesion, le envié la
informacion via correo, desconozco épor qué no lo ha recibido?, incluso el Director
Quesada Rojas me lo solicité también y se lo envié”.

El Director Quesada Rojas comenta: “yo si lo recibi y en lo que yo recibi viene la
constancia de que habia sido enviado antes a su correo, parto del hecho que es su
correo, podria ser que haya un error, yo se lo puedo enviar como lo he hecho con
otros documentos, porque a mi me ha pasado”.

El Director Quesada Rojas indica: “éya la coordinacién de la carrera de
Investigacion envidé el documento que se le solicito?”.



Comentario:

El sefor Decano indica: “justamente hoy recibi el documento de derecho a
respuesta haciendo un descargo de las observaciones de los expertos y ademas
siguen trabajando en eso”.

6.6. El sefior Decano sefala: “ayer tuvimos una reunion con dofia Rosa
Carranza, Supervisora de los Colegios Universitarios por parte del
Consejo Superior de Educacién, asimismo la acompafié la Curriculista
experta que vio la carrera de Investigacién; considero que va a ser
importante tomar en consideracion la nota de descargo del sefor
Abarca, porque hay algunas en las que creo que tiene razdn, seria
importante analizar esa nota”.

Con la finalizacidon de este punto, se levanta la sesidon al ser las veinte horas y
cuarenta minutos de la tarde.

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza

Presidente
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