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ACTA 2915

DE LA SESION ORDINARIA NO. 2915 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, EN LA SALA DE SESIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO, EL TRECE DE SETIEMBRE DE DOS MIL ONCE A PARTIR DE
LAS DIECIOCHO HORAS DE LA TARDE.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Maria del Rocio Delgado Aiza Presidenta.
Sra. Marielos Madrigal Ruiz Representante del Poder Ejecutivo.
Sra. Lorena Valerin Barboza Representante Administrativo (Secretaria del

Consejo Directivo).

Sr. Ricardo Mora Piedra Representante de ADEUCA.

Sr. Rodolfo Calderdn Acufa Representante Docente.

Sr. Luis Gerardo Leiva Arrieta Representante del Consejo Superior de
Educacién.

Sr. Gustavo Fuentes Duran Representante Estudiantil

Sra. Maureen Morales Carvajal Secretaria de Actas y Correspondencia
a.i.

INVITADO
Sr. Mario Morales Gamboa Decano CUC.

ARTICULO 1: Discusion y aprobacion del orden del dia.

1. Discusién y Aprobacién del Orden del dia.
2. Aprobacion de las actas 2911 y 2912,



3. Analisis del Oficio DEC-803-2011.

. Analisis del Reglamento de Elecciones Estudiantiles.

5. Andlisis del Oficio AU-093-2011 (Estudio pago de viaticos a los
funcionarios de la institucion).

6. Anadlisis del Oficio AU-092-2011 (Evaluacion del cumplimiento de la
normativa aplicable en Tecnologias de Informacién y Comunicacion).

7. Correspondencia.

. Asuntos Varios.

»

0

ARTICULO 2: Aprobacion de las actas 2911 y 2912.

Se aprueba el acta 2911.

Se aprueba el acta 2912. La Directora Madrigal Ruiz se excusa de votar debido a
gue no estuvo presente en dicha sesion.

Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 3: Analisis del Oficio DEC-803-2011.

&

DECANATURA

CUC

COLEGIO UNIVERSITARIO
DE CARTAGO

09 de setiembre, 2011

DEC-803-2011



Sefiores
Miembros Consejo Directivo
Colegio Universitario de Cartago

Estimados sefnores:

Con instrucciones del sefior Decano, me permito adjuntarles el informe de las actividades
programadas para la celebracion del XXXV Aniversario de nuestra Institucién, para su
informacion.

Atentamente

Karen Morales Brenes

Asistente Decanatura

C: Archivo



Colegio Universitario de Cartago
Comision de Aniversario

Integrantes:

Patricia Rodriguez G., Cecilia Solano S., Brayan Ramirez, Shirley Calderon,

Fiorella Martinez, Emilia Morales S, coordinadora.

ACTIVIDADES XXXV ANIVERSARIO
Propuesta de las Direcciones

Version #2

Este programa fue presentado por las direcciones y filtrado en el Consejo

de Decanatura por asunto del presupuesto.

Organizada por fechas

’ Actividad | Responsable I_ Fecha
|
| 1. Logotipo CYRP | Octubre 2010
l conmemorativoe al i
I aniversario i :
} e
| 2. Creacion de Ja | Decanatura | 31 de enero 2011
I Comision de |
I apoyo y I
| monltoreo. |
! | | :
| 3. Panel con  los | Consejo | Enera-abril
| y | |
| Fundadores y Ex | Académico | Mayo-agosto
I Directores de las | | Setiembre-diciembre
; siete carreras. | |
| |
i i
| 4. Articulos XXXV | CYRP | Febrero-marzo
| aniversaric para | |
! expositares o | Vasos,
| | |
| invitades a las | sambrillas, lapiceros
| actividades. | |
| | |
| 5. Charla magistral | DECAT 707 de febrero
| de  inauguracion | Direccién |
! del curso lectivo | Académica f
[ 1C-2011 [ [
s | |
| &. Encuentro de | Educacion | Maya-junio
{ presentacién  del : Comunitaria :
| sistema de | Asistencia .
informacion de | Técnica |
MIPYMFS l :
} 1
Exposiciones  de | Direccion .

arte en las que se | Administrativa
utilice el Adrea de | Financiera

06 al 20 de junio

libretas,



la Biblioteca

(Biblioteca v
Estudiantil)

8. Exhibicién de | Comislén Martes 13 de
barismo setiembre
(preparacion Y
degustacién de
bebidas con café
gourmet)

9. Realizar Direccidén
actividades que | Administrativa 9 y 10 de noviembre
involucren a los | Financlera
estudiantes de la
Institucién Bienestar
{culturales, Estudiantil)
artisticas,
deportivas).

10. Mi=za fallecidos

Departamento de
Registro

02 de noviembre

Bienesta

11.Realizar Direccién 3 y 5 de noviembre
actividades Administrativa
deportivas ¥ | Financiera
culturales con el
personal Recursos
administrative vy | Humanos
docente.

12.Programa especial | CYRP 07 al 11 de Noviembre
de radio en
CANARA

13. Suplemento CYRP 7 al 18 Noviembre
especial en
medios escritos

14. Exposicién de | Direccién Martes 8 noviembre
proyectos Académica 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
académicos.

15. Acto protocolario | Comisién Martes 08 de
Yy accién de noviembre
gracias

i6.Cena de gala | Comisidn Martes 08 de
bailable con | institucional noviembre
carnaval
(autofinanciada)

17. Efectuar una feria | Direccion Jueves 10 de
de |a salud para la | Administrativa noviembre
comunidad. Financiera




‘Estudiantil)

18.

Baile
Egresados.

de

Direcci6n
Académica

viernes 31

noviembre

de

19,

Anuario
fotografico
institucional
35 aniversario

del

Comision
CYRP

30 de Noviembre

20.

Emision de la
Loteria Nacional

Decanatura

NO SE REALIZARA

21.

Encuentro para
conocer el informe
de los alcances de
la Red Nacional de
MIPYMES

Direccion
Educacién
Comunitaria Yy
Asistencia
Técnica

de

Noviembre

22.

Charlas de
diferentes temas
administrativos,
con expositores
de renombre.

Direccion
Administrativa
Financiera

octubre

23'

Estampilias
conmemorativas
al cuc

Direccion de
Planificacién vy
Desarrollo

07 al 11 de noviembre

24,

Coordinar
CONCUrso
graffitis

tematicas), donde
participen  tanto
estudiantes de las
carreras como los
de cursos libres.

un
de

Direccién
Administrativa
Financiera

(Bienestar
Estudiantil y
calida de vida)

Pendiente (no)




El sefior Decano indica: “desde octubre del afio pasado, empezamos a trabajar
con el treinta y cinco aniversario, lo primero era cambiar el logo institucional
tradicional por uno que fuese acorde al treinta y cinco aniversario.

Se conformd una comision institucional que se ha venido trabajando en las
diferentes propuesta y a partir de esa comision se forman diferentes equipos de
trabajo que han venido ejecutando actividades durante el afo, por ejemplo el
Consejo Académico propuso que se diera un encuentro o panel con los
Coordinadores de carrera actuales y los que en su momento fueron fundadores
de las diferentes carreras, esta programado para este mes de setiembre, ahi
tuvimos que abordarlo en dos aspectos, uno porque tenemos una vigencia de
carreras y tenemos un encuentro con esa gente, pero hay carreras que no las
tenemos entonces se hard un encuentro de las que no estan vigentes para poder
compartir con ellos.

Debido a que teniamos problemas con la directriz presidencial, légicamente
teniamos que esperar el rompimiento del limite para tener contenido
presupuestario, ldgicamente todo el tema promocional sobre el tema del treinta y
cinco aniversario lo viene manejando la Oficina de Comunicacion y Relaciones
Publicas, ya se han hecho algunas solicitudes, ya la Proveeduria ha logrado hacer
algunas adjudicaciones y también hemos tenido la suerte de que ya el material
esta entrando.

Dentro del marco del treinta y cinco aniversario esta la charla inaugural del curso
lectivo en el mes de febrero, hay dos actividades que no se pudieron desarrollar
por un asunto de presupuesto, estas fueron Encuentro de Formacion de mi
Pymes, esto lo iba a desarrollar el DECAT pero el traer una cantidad importante
de empresarios aca seria lo ideal pero presupuestariamente no fue posible.

Con respecto a lo que es lo tradicional sobre las exposiciones de arte y arte libre,
todo eso esta dentro del marco de celebracidn.

La Academia estd organizando el baile del egresado y la fecha tentativa es el
once de noviembre, asimismo se esta haciendo un anuario fotografico de todo el
personal durante treinta y cinco afios, eso lo estd manejando la comisidn
institucional y la Oficina de Comunicacion y Relaciones Publicas.

A la Junta de Proteccidon Social con tiempo le habiamos hecho una solicitud para
gue saliera en emisidn la celebracion, sin embargo ellos nos contestaron que
debido a que la demanda de solicitudes era muy grande que no se iba a poder
atender, sin embargo habiamos gestionado con Correos de Costa Rica ya sea la
estampilla o el mata sellos (en el sobre aparece un sello), ya se nos confirmd el



mata sellos, este es un medio de circulacion que va a estar en esa época y es sin
costo alguno.

El otro encuentro para conocer el Informe de Red Nacional de Mi Pymes se tuvo
que suspender por falta de presupuesto.

Se estd coordinando sobre el concurso de graffiti que tenia que hacerlo la
Direccion Administrativa en conjunto con Bienestar Estudiantil, invitando a los
estudiantes a participar, probablemente la Directora Valerin nos puede hablar de
eso porque no tengo esa informacion”.

La Directora Valerin Barboza sefiala: “ la idea era utilizar la tapia que pega con la
cancha y dividirlo en ocho partes, siete para cada una de las carrera y una para
DECAT, lo que pasa es que la idea de nosotros era empezar con mas tiempo,
pero debido a los problemas de presupuesto no hemos podido arrancar, lo
mantenemos pero vamos a ver como lo podemos realizar”.

El sefior Decano manifiesta: “dentro de la programacién se tenia una exhibicidn
de Barismo que justamente se llevd a cabo hoy con dos expertos en ese tema, se
dice que uno de ellos es un buen representante a nivel pais.

Tenemos las actividades en las cuales deseamos involucrar a los estudiantes en
lo que es lo deportivo y cultural, todo eso lo tiene que manejar la Direccidn
Administrativa en conjunto con Bienestar Estudiantil, para que ellos vean équé
tipo de organizacion de eventos haran? Ya es un asunto que ellos tendran que
realizar.

Nosotros celebramos la misa del dia de los difuntos que es el dos de noviembre y
en este caso se le asignd al Departamento de Registro, en otras oportunidades
han sido otras dependencias, pero para ir rotando y que se presenten formas
diferentes para organizar esos eventos este afio le corresponde al Departamento
de Registro hacer todo eso.

Hay un programa especial en CANARA, eso se estd manejando para aprovechar lo
gue es el treinta y cinco aniversario, Comunicacion y Relaciones Publicas lo va a
llevar a cabo, esa partida fue sacrificada en el presupuesto y estamos analizando
como la vamos a poder cubrir”.

El Director Leiva Arrieta sefiala: “considero que es una muy buena opcidn yo
escucho diariamente el microprograma de CANARA y un buen comentario del CUC
de parte suya o de quien usted designe serda importante para la comunidad
cartaginesa”.



El sefior Decano comenta: “se va a realizar un complemento especial que esta
sacando el periddico AL DIA, también se va aprovechar con Cartago Al Dia”.

Tenemos lo que es la exposicidon de los proyectos académicos, eso esta para el
ocho de noviembre es una actividad propia de la Academia.

Para ese mismo dia vamos a tener los actos protocolarios y la acciéon de gracias,
se va a tener la Cena de Gala Bailable autofinanciada, para no tener problemas
de administracion de fondos.

Para cerrar se realizaria la feria de la Salud, como ustedes pueden observar la
institucion a pesar de sus limitaciones ha venido sacando las actividades
propuestas casi desde el mes de enero se hizo la programacion y se ha ido
atendiendo”.

A\

La sefiora Presidenta comenta: “y las invitaciones ¢Cuando empezarian a

enviarse?”.

El sefior Decano indica: “ya a mi me solicitaron todo el inventario de las
personalidades que considera la Decanatura que se deben de invitar, asimismo a
la Academia se le pidieron, vamos a tener un control mejorado para evitar que
sucedan situaciones como la del afio pasado con ADEUCA. Por una cuestion de
agenda hemos ido enviando notas por ejemplo a la sefiora Presidenta Laura
Chinchilla quien por cierto ya contestd que no puede asistir por razones de
agenda”.

Este es el informe sobre las actividades, a nivel del presupuesto se han ido
atendiendo las necesidades.
Finaliza la discusion de este asunto. Se da por recibido el documento.

ARTICULO 4: Analisis del Reglamento de Elecciones Estudiantiles.

La sefiora Presidenta sefiala: “se debe dejar claro que este nuevo reglamento
guedaria vigente para las elecciones del dos mil doce, y eventualmente
avalariamos el actual para las elecciones dos mil once”.

La sefiora Presidenta da la bienvenida al sefior Asesor Legal José Erasmo Torufio
Sequeira y le solicita iniciar con el analisis del documento.



CUr

COLEGIO UNIVERSITARIO
ARTAGO

Reglamento Electoral Estudiantil del

Colegio Universitario de Cartago

CAPITULO I
Del Tribunal Electoral Estudiantil

Articulo 1—Definicion. El Tribunal Electoral Estudiantil es el 6rgano encargado
en forma exclusiva e independiente de la organizacion, direccién y vigilancia de
los actos relativos al sufragio. Contara con la colaboracion, guia y supervision del
Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida.

Articulo 2—Naturaleza del T.E.E.C.U.C. El Tribunal Electoral Estudiantil del
Colegio Universitario de Cartago, en adelante denominado T.E.E.C.U.C. es el
encargado de la organizacion y fiscalizacién de todos los actos que se relacionen
con la materia electoral y goza de competencia absoluta y exclusiva en esta
materia. Tendra una duracidn de un afio, a partir de la fecha de su
nombramiento y juramentacién por parte del senor Decano de la Institucién, asi
como autonomia funcional, y podran ser reelegidos consecutivamente.

Articulo 3—Potestades del T.E.E.C.U.C. La interpretacion, integracién vy
aplicaciéon de las normas en materia electoral corresponde exclusivamente al
T.E.E.C.U.C.

Constituye funcion del T.E.E.C.U.C. velar porque en los procesos electorales
estudiantiles se cumplan las normas y reglamentos establecidos del CUC.

El T.E.E.C.U.C. es el Unico 6rgano competente para conocer y resolver de oficio,
cuando se haya violado alguna norma electoral, o a instancia directa de la parte
interesada, cuando se impugne un acto violatorio de interés legitimo del
recurrente.

Articulo 4—Objetivos del Proceso Electoral. El T.E.E.C.U.C. velard en todo
momento porque el proceso electoral, en forma integral, tenga como objetivo



principal, el enfrentamiento equitativo de ideas y programas de los candidatos y
los grupos que los apoyan, y se desarrolle dentro de un ambiente de respeto
mutuo entre todas las personas y grupos participantes.

Articulo 5—Eleccion de los integrantes del T.E.E.C.U.C. Las y los estudiantes
gue conforman el T.E.E.C.U.C. seran elegidos en Asamblea General de
Estudiantes, la cual se define como la cantidad de estudiantes que acudan a la
convocatoria a efectos de elegir el Tribunal Electoral Estudiantil y se apersonen al
Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida a efectos de postular su
nombre y dejar sus datos personales en una lista, quienes deben asegurarse de
nombrar en estos puestos a personas que reunan las siguientes destrezas para
liderar: capacidad de negociacion, capacidad de demostrar neutralidad en la
toma de decisiones, tolerancia y respeto por la diversidad y habilidad para
comunicarse con otras personas.

Sera escogido y nombrado seguin Cronograma Institucional. La elecciéon se hara
en la semana siguiente a la convocatoria, procurando que esta se lleve acabo en
la primera y segunda semanas del mes de agosto de cada afio respectivamente.

Articulo 6—Convocatoria a la elecciéon del T.E.E.C.U.C. La convocatoria para
la integracion y posterior dia de eleccidn del Tribunal, estard a cargo del
Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida del CUC. Las personas
gue lo integran deberdn someterse nuevamente a los procesos electorales
establecidos, es decir, se sacaran a concurso todos los puestos del Tribunal
Electoral Estudiantil, procurando en la medida de lo posible que se cuente con
estudiantes con experiencia del afio anterior. Ademas, se tomara en cuenta lo
siguiente:

a) En los casos de eleccidn por afio o las sustituciones que en ese momento
se presenten y en Asamblea General Extraordinaria, los temas de sustitucion
motivada por incapacidad permanente en el desempeno del cargo, renuncias,
muerte, etc.; la eleccién por aclamacion no estd permitida. En caso de empate,
aun cuando haya sdlo dos candidatos, se repetira la eleccién entre los candidatos
gue hubieren tenido mayor nimero de votos y si persistiera el empate, quedara
electo el candidato que tenga mas tiempo de ser miembro de la Institucién,
segun el orden que lleva el mismo.

b) En caso de renuncia, incapacidad, muerte, etc.; de cualquier miembro del
T.E.E.C.U.C., podra ser tomado el puesto por otro estudiante, después de hacer



una convocatoria y una Asamblea General Extraordinaria, para cubrir el cargo
libre.

Articulo 7—El T.E.E.C.U.C. presentard su juramento ante el Decano de la
Institucidn, en un acto especial.

Articulo 8—Tienen derecho a ser electos o electas como integrantes del
T.E.E.C.U.C. todos los y las estudiantes que asistan en forma regular al Colegio
Universitario de Cartago y cumplan con los requisitos establecidos mas adelante.

Articulo 9—Requisitos. Seran requisitos para ser miembros del T.E.E.C.U.C. los
siguientes: compromiso, dedicacién, disponibilidad, entrega y responsabilidad,
ademas de:

a) Ser estudiante regular del CUC en alguna de las Carreras que se imparten
en la institucidon y no desempefar funciones o puestos administrativos o docentes
en la Institucion.

b) Estar al dia con sus obligaciones ante la Institucion.

Articulo 10.—Integracion del T.E.E.C.U.C. El T.E.E.C.U.C. estara integrado por
siete personas y su Junta Directiva contara con los siguientes cargos:

a) Presidencia.

b) Vicepresidencia.
c) Secretaria.

d) Tesoreria.

e) Fiscal Electoral.
f) Primera Vocalia.
g) Segunda Vocalia.

Estos cargos seran designados por votacién secreta de los mismos estudiantes
que acudan a la convocatoria a integrar el Tribunal Electoral Estudiantil.



Articulo 11.—Funcionamiento del T.E.E.C.U.C. Estara sujeto a las siguientes
disposiciones:

a) Las siete personas que integran el Tribunal Electoral Estudiantil gozan de
igualdad de derechos y deberes, ademas de beca cultural.

b) Los puestos del Tribunal Electoral Estudiantil son incompatibles con los
otros organos de la Representacion Estudiantil del CUC.

C) Los miembros electos del T.E.E.C.U.C. tendran la obligacion de asistir a las
reuniones de trabajo. El incumplimiento en sus obligaciones para con el Tribunal,
podra facultar al Departamento de Bienestar Estudiantil a retirar el beneficio de
beca.

d) El Tribunal Electoral Estudiantil (T.E.E.C.U.C.) estara en sus funciones a
partir de la juramentacién del sefor Decano y por el periodo ya indicado.

Articulo 12.—Procedimiento para la eleccion. Se utilizard el procedimiento
mas democratico, justo y participativo posible, el cual asegure la eleccién de
personas que cumplan con los requisitos antes descritos.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva del T.E.E.C.U.C. se hara en
votacion secreta, cargo por cargo; la eleccién por aclamaciéon no esta permitida.
En caso de empate, aun cuando haya sélo dos candidatos, se repetira la eleccidn
entre los dos candidatos que hubieren tenido mayor nimero de votos y si
persistiera el empate, quedara electo el candidato que tenga mas tiempo de ser
miembro del Colegio segun el orden que lleva el mismo.

No podran formar parte de la misma Junta Directiva personas unidas por
parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive. En
caso de producirse un nombramiento contra esta prohibicién, se tendra por no
hecho el mas reciente y en igualdad de condiciones es nulo el recaido en el
candidato que tenga menor tiempo de ser miembro del Colegio.

Articulo 13.—El T.E.E.C.U.C. dictara las normas complementarias que regulan los

procesos electorales, con los objetivos siguientes:

a) Garantizar igualdad de oportunidades a todos los candidatos a elecciones.

b) Velar por el orden y la integridad de las instalaciones universitarias.

C) Disponer la utilizacién de los recursos materiales de la institucion en forma
equitativa y racional.

d) Racionalizar el gasto.

e) Dignificar el proceso.



Articulo 14.—Las resoluciones del T.E.E.C.U.C. tendran caracter vinculante. Las
decisiones del T.E.E.C.U.C. seran apelables de acuerdo con lo indicado por este
Reglamento.

Articulo 15.—Las situaciones no previstas en este Reglamento, seran
resueltas por el Tribunal Electoral Estudiantil del Colegio Universitario de Cartago
(T.E.E.C.U.C.).

Articulo 16.—Perdida de credenciales. Si un candidato o estudiante, denuncie
cualquier anomalia, imparcialidad o incumplimiento del reglamento actual, y el
Tribunal no actua ante tal rareza; se acusara a tal érgano o miembro de pérdida
de credencias, en donde el tribunal debera reunirse para atender dicha acusacion
considerada como grave. Si el acusado es culpable, se le debera sancionar de
inmediato expulsandolo del Tribunal, junto con todas sus obligaciones como
miembro. Denuncidndolo ante el decano de la institucion.

CAPITULO II
De las Sesiones, Acuerdos, Gestiones y Recursos

Articulo 17.—Tipos de sesiones del T.E.E.C.U.C. El T.E.E.C.U.C. celebrara dos
tipos de sesiones:

a) Ordinarias. En las que se conocera exclusivamente de los puntos citados
de una Agenda preparada.

b) Extraordinarias. En las que se conocera exclusivamente el punto para el
cual fue convocada.

Articulo 18.—Quérum de la sesion. El quérum lo constituird la mayoria simple
de los miembros del T.E.E.C.U.C.



Articulo 19.—Asistencia a sesiones. Todas las sesiones y votaciones del
T.E.E.C.U.C. son privadas. Sin embargo, podran asistir a las sesiones algun (os)
invitado (s), si asi lo acuerda la mayoria simple de los miembros del T.E.E.C.U.C.

CAPITULO III
De los Acuerdos del T.E.E.C.U.C.

Articulo 20.—Tipos de decisiones del T.E.E.C.U.C. Las decisiones del
T.E.E.C.U.C. pueden ser de dos categorias:

a) Las decisiones tomadas individualmente por alguno de los miembros
propietarios del T.E.E.C.U.C.
b) Las decisiones tomadas colegiadamente por los miembros del T.E.E.C.U.C.

Articulo 21.—Decisiones individuales. Los miembros del T.E.E.C.U.C. pueden
tomar decisiones en forma individual en materia de propaganda electoral o
cualquier otro asunto de urgencia. No obstante lo anterior, el miembro dentro de
un plazo maximo de doce horas, y durante el dia de elecciones, en un plazo
maximo de tres horas, deberd poner su decisidon en conocimiento de los otros dos
miembros titulares del T.E.E.C.U.C. para que asi, pueda ratificarse o no por una
mayoria simple, la resolucién tomada por uno sélo de los miembros propietarios.

Articulo 22.—Decisiones colegiadas. Las decisiones del T.E.E.C.U.C. requeriran
del voto de una mayoria simple de sus miembros, empezaran a surtir sus efectos
inmediatamente si en la misma resolucion no se indica un momento posterior.

CAPITULO III
De las Gestiones ante el T.E.E.C.U.C.

Articulo 23.—Formalidades en la presentacion. Todas las consultas,
denuncias y sus contestaciones, recursos, solicitudes de aclaracién o adicién,
correspondencia o cualquier otro documento que sea presentado al T.E.E.C.U.C.



por cualquier estudiante, deberd cumplir en lo que sea pertinente, con las
siguientes formalidades, salvo situaciones especiales a juicio del T.E.E.C.U.C.

a) Estar dirigido al Tribunal Electoral Estudiantil del Colegio Universitario de
Cartago, por sus siglas T.E.E.C.U.C.

b) Estar escrito a maquina o en letra legible, debidamente especificado el
suscribiente y con su firma en original (la que se destaque en la cédula de
identidad).

C) Contener los hechos, las normas o principios que se consideren violados,
asi como las pruebas en que se basa lo dicho.

d) En caso necesario, deberd indicar la agrupacion del candidato al que
pertenece el firmante.

Articulo 24.—Resolucion de consultas. Recibidas las consultas, éstas deberan
ser resueltas y comunicadas por el T.E.E.C.U.C. en un plazo no mayor de tres
dias naturales.

Articulo 25.—Resoluciéon de denuncias. Recibida la denuncia que no se refiera
a aspectos relacionados con el proceso electoral, éste debera ser notificada a la
parte interesada, a mas tardar dentro de los dos dias habiles para contestar a la
denuncia interpuesta en su contra, presentando la prueba que considere
oportuna. La resolucion del T.E.E.C.U.C. que ponga fin a este tipo de denuncia
deberad ser comunicada a las partes interesadas dentro de los dos dias habiles
siguientes a la recepcidon de la contestacién de la denuncia.

Articulo 26.—Forma de notificacion. El T.E.E.C.U.C. notificara por escrito de
todas sus resoluciones a cada una de las partes interesadas. Estas resoluciones
deberan estar firmadas por los tres miembros. En caso de ser copias del
documento original, éstas deberan indicar el nombre de quienes las firman,
T.E.E.C.U.C. y la leyenda "(original firmado)". En el momento que asi lo
requieran, los interesados podran verificar la firma del documento original.

CAPITULO IV
Sobre denuncias y otras comunicaciones dirigidas ante el T.E.E.C.U.C.

Articulo 27.—Si cualquier candidato o estudiantes acusa o presenta
pruebas de que otro candidato estd irrespetando algun articulo del Reglamento,
el T.E.E.C.U.C. estard obligado a actuar de oficio y a resolver, todo ello en



resguardo al mejor interés institucional y a la transparencia del proceso en un
plazo maximo de tres dias habiles (tiempo de respuesta del Tribunal).

Articulo 28.—En el caso de denuncias que lleguen por otros medios a
conocimiento del T.E.E.C.U.C., el Tribunal actuara de oficio, segin el ambito de
sus competencias. En la medida de lo posible, se empleara la oralidad para
resolver este tipo de situaciones; para ello se contara con un fiscalizador de estas
situaciones, el cual serda el ostente mencionado cargo en el T.E.E.C.U.C., vy
asimismo, se protegera la identidad del denunciante cuando este asi lo solicite o
la situacion lo amerite.

Articulo 29.—Cuando se interponga una denuncia con presente pruebas, el
candidato acusado o denunciado tendra la obligacidon apersonarse ante el llamado
gue se le haga, y de responder de manera inmediata por dicha acusacién o
denuncia interpuesta en su contra, en forma oral inclusive y aportando la prueba
gue estime del caso, dentro del plazo que se le otorgard y asimismo se
presentarda en audiencia ante el T.E.E.C.U.C., el cual resolverda lo que
corresponda, comunicandole posteriormente al interesado la resolucion tomada.

Articulo 30.—No tendran validez (para efectos de legalidad) Ilas
comunicaciones, gestiones, peticiones, etc., en forma escrita que se dirijan ante
el T.E.E.C.U.C. que se presenten a través por correo electrénico, fax, mensajes
de texto, redes sociales; o verbales por medio de teléfono fijo o celular.

Articulo 31.—Por consiguiente, toda posible denuncia, inconformidad,
gueja, peticion, reclamo o recurso, para su efectiva validez, debera ser
presentada por escrito. En caso de ser anodnimas, el Tribunal valorara su
intervencién, y en caso de denuncias, se protegerd la identidad de los
denunciantes cuando asi lo soliciten expresamente.

CAPITULO V
De los Recursos contra las Decisiones del T.E.E.C.U.C.

Articulo 32.—Contra decisiones individuales. Contra las decisiones tomadas
individualmente por los miembros del T.E.E.C.U.C., en materia de propaganda
electoral, cabe el Recurso de Apelacion ante el T.E.E.C.U.C. a fin de que
colegiadamente éste resuelva lo que corresponda. La apelacion deberd ser
interpuesta dentro de un dia habil siguiente a la notificacion de la resolucién del



miembro del tribunal y sera resuelta por el T.E.E.C.U.C. dentro del dia habil
siguiente al momento de la presentacién del recurso. La resolucion que resuelva
esta apelacion, no tendra ulterior recurso.

Articulo 33.—Contra decisiones colegiadas. Contra las decisiones colegiadas
del T.E.E.C.U.C. cabe el recurso de revocatoria, que debera interponerse dentro
de los dos dias siguientes a la recepcién del recurso. Desde el dia de la
convocatoria oficial a elecciones y hasta el momento en que se haga la
declaratoria oficial del ganador.

Articulo 34.—Revocatoria por el T.E.E.C.U.C. El T.E.E.C.U.C. revocara de oficio
sus resoluciones Unicamente por ser evidentemente violatorias de las normas
establecidas en este mismo Reglamento, en el Reglamento de Orden Académico o
el Reglamento Auténomo de Trabajo del Colegio Universitario de Cartago y otras
normas conexas o supletorias.

Articulo 35.—Solicitud de aclaracion y adicion. Las partes interesadas podran
pedir al T.E.E.C.U.C. y por una sola vez, que aclare o adicione sus resoluciones
sin alterar los razonamientos de fondo que lo sustentan, dentro de los dos dias
siguientes a la notificacién de la resolucion.

CAPITULO VI
Del Proceso Electoral

Articulo 36.—Elementos esenciales del proceso. Es todo lo relacionado con:

a) El mecanismo que se utilizara para elegir el Representante Estudiantil ante
el Consejo Directivo del Colegio Universitario de Cartago.

b) La fecha en que se realizaran las elecciones y los requisitos para que esta
eleccion sea valida.

C) El momento en que se iniciara el proceso electoral, el sistema electoral que
se utilizard, la fecha en que se iniciara la campafa electoral y el lugar en
gue se llevara a cabo la misma.

d) El plazo y los requisitos para la inscripcion de los Candidatos.



Se estara conforme a lo establecido por el T.E.E.C.U.C, y la Convocatoria Oficial
a Elecciones hecha por el T.E.E.C.U.C.

Articulo 37.—Contenido de la convocatoria. La Convocatoria Oficial a
Elecciones deberda indicar al menos: la semana préxima a la Eleccion de
T.E.E.C.U.C., con un cronograma de actividades, en donde se indiquen las fechas
de apertura y cierre de inscripcion de candidatos, de propaganda, de elecciones y
de declaratoria oficial del ganador.

Articulo 38.—Padrén Electoral. Las elecciones del Representante Estudiantil
ante el Consejo Directivo del CUC, se efectuardn con base en el padrén de
estudiantes de las siete carreras, matriculados en el cuatrimestre en que se
realicen las elecciones, emitido por la Oficina de Registro del Colegio Universitario
de Cartago.

Podran participar como electores Unicamente las personas que aparezcan
inscritas en el padrén electoral definitivo.

Articulo 39.—Los Estudiantes no empadronados. Los estudiantes que no
aparezcan en el Padrén de las siete Carreras deberan de presentar ante el
T.E.E.C.U.C. el Informe Definitivo de Matricula del cuatrimestre en que se efectie
el proceso electoral, para efectos de votacion. El dia anterior a la votacion, al ser
las 8:00 p.m., el T.E.E.C.U.C., cerrara la inclusion de estudiantes en el Padroén.

Articulo 40.—Exhibicion del Padron. El T.E.E.C.U.C. asegurara la exhibicion del
Padron Electoral en las pizarras de las Carreras del CUC, con al menos una
semana de anticipacion a la fecha de elecciones, en las pizarras del Edificio de
Aulas y del Edificio Administrativo.

Articulo 41.—Confeccion de Papeleria. El T.E.E.C.U.C. sera responsable de la
confeccion de las papeletas electorales, que se haran en un numero igual al total
de estudiantes que aparezcan matriculados en las carreras del CUC, en el
cuatrimestre en que se realice el proceso electoral.

CAPITULO VII

De los requisitos para la postulacion e inscripcion de candidaturas



Articulo 42.—De acuerdo con el Decreto N° 36289-MEP, en sus articulos 7 y 8, el
representante estudiantil serd miembro del Consejo Directivo del CUC, durara en
su cargo un ano, pudiendo ser reelecto. La credencial se perdera por ausencia a
tres sesiones consecutivas o seis alternas, en ambos casos injustificados.

Articulo 43.—Ademas, el Decreto N° 36289-MEP menciona en sus articulos 30, 31
y 55 respectivamente: “los estudiantes tendran derecho a representacién en
aquellos 6rganos que el presente reglamento y las disposiciones internas de cada
institucién sefalen. El representante ante el Consejo Directivo serd nombrado en
Asamblea General de Estudiantes de la Institucion”. “Los estudiantes, ademas
del cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos, deberan reunir
condiciones morales acordes con su condicion y mantener una actitud
constante de superacion, critica, respeto y disciplina”. “Los requisitos y
condiciones de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes de los
institutos o escuelas de Educacién Superior Parauniversitaria privados seran los
que senala este reglamento para los estudiantes de las instituciones
parauniversitarias publicas”.

Articulo 44.—El Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo del Colegio
Universitario de Cartago, menciona en su articulo 44: “Asignacién de dietas.
Todo miembro del Consejo Directivo tendra derecho a devengar dietas en la
cantidad mensual y por el monto unitario que la ley estipula.

Articulo 45.—El representante estudiantil que se elegira, ejercera funciones por el
periodo comprendido entre el 01 de octubre del afio en que resulte electo, al 30
de septiembre del afio siguiente o segun lo senale la norma respectiva.

Articulo 46.—Libertad de asociacion y participacion. Todos los estudiantes
matriculados en las siete Carreras del CUC, tienen la libertad y el derecho de
participar en la eleccién y en ser candidatos para la representacion estudiantil
ante el Consejo Directivo del CUC., siempre y cuando acaten lo dispuesto por
este Reglamento.

Articulo 47.—Requisitos. Los estudiantes que se postulen para ser candidatos a
Representante Estudiantil al Consejo Directivo del CUC, deberan cumplir con los
requisitos sefialados por este Reglamento, lo indicado por la Convocatoria a
Elecciones y la hoja de requerimientos.

Por consiguiente, los requisitos para la postulacion de candidatos (as) seran:



a) Ser estudiante regular en alguna de las Carreras que se imparten en la
institucién, con un minimo de un cuatrimestre como estudiante regular en
el CUC. Los estudiantes que ocupen puestos administrativos o docentes en
la Institucién, tendran derecho a elegir (votar), pero no a ser electos, esto
por resultar incompatibles estas funciones con las de la Representacion
Estudiantil. Para ejercer la representacion estudiantil de cualquier orden
sera requisito indispensable ser estudiante regular y no ser funcionario
universitario.

b) Estar al dia con sus obligaciones ante la Institucion.

C) Presentarse al Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida en
las fechas establecidas en la presente convocatoria, a fin de retirar la hoja
con las indicaciones o requerimientos que deberan cumplir los (as)
estudiantes interesados (as), para el dia del Acto de Formal Inscripcién de
Candidaturas.

Articulo 48.—Hoja de Requerimientos para cumplir con la Inscripcion. Los
(as) estudiantes interesados (as) en participar en el proceso electoral y postular
su nombre como candidatos al cargo de Representante Estudiantil del CUC,
deberan presentarse al Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida
en las fechas establecidas en la presente convocatoria, a retirar la hoja con los
requerimientos estipulados para el dia del Acto de Formal Inscripcidon, mismos
gue deberan presentarse en la fecha que se establecera para tal efecto.

Articulo 49.—El (la) estudiante deberd cumplir con lo indicado en la hoja de
requerimientos, en la cual se establecen las formalidades que deberan cumplir y
presentar el dia del Acto de Formal Inscripcidon, los (as) estudiantes interesados
(as) en inscribirse para ser candidatos (as) legalmente inscritos (as).

Articulo 50.—Inscripcion de Candidatos. En el acto de la inscripcion de
Candidatos, los interesados deben entregar obligatoriamente:

a) Nombre del candidato (o del partido, en caso de inscribir uno).

b) Colores, divisa o emblema que lo distinguen. No se permitira la utilizacion
de aquellos que distinguen cualquier asociacion deportiva o recreativa
nacional o extranjera, organismos nacionales o internacionales, partidos
politicos nacionales o extranjeros, o marcas comerciales; asi como el logo
del CUC y fotografias de sus instalaciones como propaganda de los
candidatos. Entregar una copia en formato digital, quemado en un CD
(mismo mencionado en el inciso f).



C) Entregar copia del Comprobante de Matricula y de la Boleta de deposito
bancario.

d) Entregar constancia por el Departamento Financiero, en donde se hace
constar que a la fecha el estudiante se encuentra al dia con sus
obligaciones ante la Institucién.

e) Presentar un plan o programa de trabajo, donde se establece un minimo de
cinco y un maximo de siete en el nUmero de propuestas o temas basicos
en los que se fundamentard, procurando estar acorde con las necesidades
y realidades de los estudiantes; y en donde se explique o justifique la
manera en que se cumplird con lo ofrecido o prometido a la Comunidad
Estudiantil del CUC.

f) Entregar una fotografia tamafio pasaporte en formato digital, guemada en
un CD.

g) Presentar un total de firmas que sobrepase el 5% del padron total de

estudiantes matriculados en las siete carreras en el cuatrimestre en que se

realice el proceso electoral, de apoyo a su candidatura, en el que debera
consignar: nombre completo del estudiante, nUmero de cédula y de carnég,
carrera a la que pertenece y firma. Esto se debera llevar acabo por medio del

Formulario de Recolecciéon de Firmas elaborado por el T.E.E.C.U.C., por lo que

sera obligatorio el uso y la utilizacion en todo momento de este formulario.

h) Presentar el nombre de un (a) estudiante suplente, cuyo nombre constara

en la papeleta de votacidon del respectivo candidato. La suplencia aplicard

Unicamente en el momento en que el represente estudiantil electo tenga

incapacidad comprobada de asistir a las Comisiones de tipo Administrativo que se

establezcan en la Institucién (las cuales requieran representacién del sector
estudiantil), tal es el caso de la Comisién de Becas del CUC (segun lo disponga
para tal efecto el Reglamento de Becas vigente); con excepcidon de las

Comisiones de trabajo que se establezcan en el Consejo Directivo.

En caso que tener preparado algun tipo de propaganda, deberd presentar la
correspondiente solicitud de autorizacién y ajustarse a las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento. Tanto el ejemplar de la propaganda, asi
como la (s) nota (s) de solicitud (es), quedara (n) en manos del T.E.E.C.U.C.,
hasta tanto los demas candidatos presenten también su propaganda y pueda
darse inicio a la distribucion de la misma, en las fechas que el T.E.E.C.U.C.
establecerd para tal efecto.

En cuanto a la designacion de fiscales, en caso de que el candidato cuente con,
disponga de o tenga listos los nombres de los estudiantes que actuaran como
tales, podra designarlos (por escrito) en el Acto mismo de Formal Inscripcion, o



bien, ajustarse a la disposiciones, normas y reglas establecidas por el presente
Reglamento.

Articulo 51.—Acreditacion de Fiscales. Los Candidatos que participen en la
eleccion del Representante Estudiantil al Consejo Directivo, deberan acreditar,
ante el T.E.E.C.U.C, por lo menos un fiscal de mesa propietario y uno suplente, y
un maximo de dos propietarios y dos suplentes. En caso de no hacerlo, no
tendra derecho a solicitar revisién del conteo de votos.

Articulo 52.—Contenido de la carta de solicitud de inscripcion. La carta de
solicitud de inscripcidn estara firmada por el candidato y debera contener:

a) Nombre completo del candidato (a).

b) NUumero de cédula de identidad.

c) NUumero de carné.

d) En esta carta, deberd expresar su aceptacion al cargo para el cual se
propone asi como también su anuencia, compromiso y disposicion de cumplir y
respetar las Resoluciones del T.E.E.C.U.C., asi como las disposiciones, normas y
reglas establecidas en el presente Reglamento; a mantener el compromiso y el
deber de denunciar y reportar de manera inmediata cualquier tipo de injerencia o
intervencién en el presente proceso de parte de funcionarios y profesores del CUC
(incluyendo personas afines o allegadas a estos); y en caso de que incumpla con
lo establecido en el presente Reglamento, autoriza al T.E.E.C.U.C. para que
proceda a establecer la sanciédn que corresponda, aun si esta implica su
descalificacion del proceso.

El T.E.E.C.U.C. por su parte deberd consignar en esta documentacion, el dia y la
hora de recibida, y entregar copia de recibido al interesado, siempre y cuando
este haya traido copia de la documentacion entregada.

Articulo 53.—A los (as) estudiantes interesados (as) que cumplieron con los
requisitos establecidos en tiempo y forma, seran considerados candidatos
legalmente inscritos, solo mediante Resolucién del T.E.E.C.U.C. comunicada para
tal efecto en los términos dispuestos por el presente Reglamento. La inscripcion
no implica necesariamente la aceptacién de la candidatura, hasta tanto el
T.E.E.C.U.C. en sesion convocada para tal efecto, proceda a la revisiéon de lo
presentado y lo comunique posteriormente mediante Resolucion a los
interesados. Por consiguiente, aquellos que resultaron inscritos podran participar



del proceso, asimismo, se les hara entregard de una copia del Reglamento
aplicable al proceso electoral estudiantil.

CAPITULO VIII
Propaganda y fiscalizacion

Articulo 54.—La propaganda electoral. Se considera propaganda electoral toda
actividad que se haga para esparcir una idea u opinién cualquiera a favor de un
candidato, si se hace con fines electorales.

Articulo 55.—Medios de propaganda. Los candidatos legalmente inscritos sélo
podran hacer uso de los medios publicitarios que se indiquen. Sdlo seran
permitidos como medios de hacer propaganda: varios tipos de afiches, un solo
tipo de programa, un solo tipo de gafete, carteles, hojas sueltas de propaganda,
mantas, debates, visitas por aulas y cualquier otra que a juicio del T.E.E.C.U.C
concuerde con este concepto. Toda forma de hacer propaganda deberd estar
previamente autorizada por el T.E.E.C.U.C., con un minimo de dos firmas de sus
miembros, las cuales deberan aparecer en toda aquella propaganda que se
utilice. El incumplimiento de esta disposicion sera considerado como falta grave
o falta gravisima a criterio del T.E.E.C.U.C. segun los términos indicados por el
presente Reglamento.

Articulo 56.—Coincidencia en los distintivos. Los colores, emblema y demas
elementos que tiendan a distinguir a un candidato deberadn ser completamente
diferentes a los de otro candidato. En caso de que dos o mas candidatos
solicitaran la inscripcién de colores, emblema, planes, propuestas, o cualquier
otro elemento distintivo idénticos o que tiendan a confundir al votante, la
controversia sera resulta por el T.E.E.C.U.C, atendiendo en su orden los
siguientes criterios:

a) El principio "primero en tiempo, primero en derecho".
b) Acuerdo entre las partes en conflicto.

Articulo 57.—Periodo de propaganda. El T.E.E.C.U.C fijard en la Convocatoria
Oficial a Elecciones, un periodo para que los candidatos hagan propaganda. No
podra haber ninguna actividad de este tipo fuera de ese periodo. El
incumplimiento de esta disposicidon sera considerado como falta grave.



Articulo 58.—La propaganda electoral se limitard al periodo establecido por el
T.E.E.C.U.C. y el presente Reglamento. Antes de esa fecha los miembros de la
comunidad estudiantil interesados en ser candidatos o apoyar a alguno no
deberan realizar ninguna actividad electoral o proselitista, salvo las consultas
necesarias para definir una posible candidatura. Tampoco podran hacer
manifestaciones publicas al respecto, segun indica el articulo 63.— inciso a).

Articulo 59.—Autorizacion de la propaganda. El T.E.E.C.U.C., segun sus
normas, debera autorizar previamente cualquier propaganda. Todo material
propagandistico tendrd que ser autorizado previamente por el T.E.E.C.U.C. a
solicitud de la parte interesada y en cualquier momento el T.E.E.C.U.C., podra
autorizar propaganda contemplada o no en esta normativa mientras no se
oponga a lo establecido en éste. El incumplimiento de esta disposicién sera
considerado como falta grave o gravisima en caso de incumplimiento de los
articulos 104.— y 105.— del presente Reglamento.

Articulo 60.—Propaganda no autorizada. El T.E.E.C.U.C. no autorizard aquella
propaganda que contenga ataques personales a los candidatos inscritos, o a
quienes hayan formado parte de representaciones anteriores.

La propaganda electoral deberd respetar el honor de las personas y los intereses
publicos e institucionales, y no debera incitar a la violencia o al dafio colectivo,
ademas deberd ser respetuosa de los valores, simbolos, costumbres y tradiciones
de la Institucion y del pais.

Toda propaganda debe basarse en el principio de respeto a la dignidad humana
tanto personal como de pensamiento.

Articulo 61.—Solicitud de Autorizacion. Las solicitudes de autorizacién de
propaganda tendran que ser presentadas al T.E.E.C.U.C. El ejemplar de la
propaganda autorizada, asi como las notas de solicitud de autorizacion de las
mismas, quedaran en manos del T.E.E.C.U.C. En este caso resulta imprescindible
que aparezca el nombre y la firma de los miembros del T.E.E.C.U.C. en el
material autorizado por el T.E.E.C.U.C. Si ello no fuera posible por la naturaleza
del medio propagandistico, debera hacerse en la solicitud en la descripcion
detallada del medio que se utilizara, del mensaje que contiene, hacia quién va
dirigido y cualquier otro detalle que pueda considerarse de importancia para
lograr la aprobacion del medio propagandistico, por el T.E.E.C.U.C. La fecha
limite para hacer y pegar propaganda es el dia anterior a la eleccion del
Representante Estudiantil ante el Consejo Directivo de la Institucién, al ser las



8:00 p.m. El incumplimiento de esta disposicion sera considerado como falta
grave.

Articulo 62.—Rechazo de la autorizacidon. La resolucidn que rechace una
solicitud de autorizacion de propaganda, se hara por escrito y debera indicar:

a) Motivo de rechazo.
b) Normas que resultan violatorias.
C) Sugerencias para corregir la parte desaprobada.

Articulo 63.—Prohibiciones. Queda absolutamente prohibido:

a) La circulacion de propaganda sin autorizacién.

b) La utilizacién de conjuntos musicales, megafonos, amplificadores de
sonido, juegos de podlvora, sin la debida autorizaciéon y control del T.E.E.C.U.C. o
cualquier otra forma de propaganda que altere el orden y tranquilidad que debe
imperar en un centro de estudios como el Colegio Universitario de Cartago.

C) La utilizacion de pintura, material autoadhesivo, prendas de vestir que
tengan fines propagandisticos el dia de la eleccién; asi como materiales, equipo y
otros implementos de la institucion.

d) La distribucidon o instalacion de cualquier tipo de material electoral de
grupos u organizaciones que no participen en el proceso electoral.

e) La participacién en actividades electorales de cualquier persona ajena al
Colegio Universitario de Cartago. El incumplimiento de esta disposicién sera
considerado como falta grave o falta gravisima si la persona era afin o allegada al
candidato legalmente inscrito.

f) Que los candidatos autoricen, consientan, permitan o incluso que omitan
su deber de denunciar la participacion en actividades electorales de cualquier
funcionario o profesor (o persona afin o allegada a algun candidato legalmente
inscrito), sea que este haga o realice cualquier tipo de propaganda o proselitismo
en cualquier forma a su favor. El incumplimiento de esta disposicion serd
considerado falta gravisima, de acuerdo con el articulo 104.— del presente
Reglamento, el cual establece la eventual descalificacién del candidato infractor.

Articulo 64.—También se prohibe a los interesados en ser candidatos y a los
candidatos legalmente inscritos:



a) Coordinar, dirigir, organizar y protagonizar eventos masivos, karaokes,
marchas y manifestaciones en las cuales se involucren (o participen) estudiantes
del CUC, las cuales se lleven acabo en los meses de agosto y septiembre (por
coincidir con el periodo electoral estudiantil del CUC).

b) Colocar o pegar propaganda fuera de las instalaciones del CUC, asi como
utilizar los colores de la Institucidn, el logo institucional, la imagen del CUC y sus
instalaciones para promocionar determinada campafia o candidatura o como
signo del candidato; asimismo los simbolos patrios; o de partidos politicos
nacionales. No se permitird ademas utilizar los temas de moda para las
campanfas.

Articulo 65.—Suspension de la autorizacion. Si al momento de poner en
circulacion la propaganda, se observa que el modelo distribuido no corresponde
con el modelo presentado y autorizado previamente por el T.E.E.C.U.C., la
propaganda se tendra como no autorizada para todos sus efectos. El
T.E.E.C.U.C. procederd a suspender y retirar de la circulacion el material
propagandistico y si no fuera posible, se sancionara como falta grave al
Candidato legalmente inscrito responsable.

Cualquier miembro del T.E.E.C.U.C. estara facultado para retirar propaganda que
no se ajuste a las disposiciones y reglas establecidas, sin perjuicio de establecer
las correspondientes sanciones que dicte el presente Reglamento.

Articulo 66.—Reglas de propaganda. La propaganda electoral debera ajustarse
a las siguientes reglas:

a) Ser coherente con los fines y principios de todo proceso electoral
democratico.

b) Ser respetuosa de la vida privada de los candidatos y de todos aquellos
gue hayan integrado o integre cualquier érgano de representaciones estudiantiles
anteriores.

c) No se podrd pegar informacidon de ningun tipo en paredes ni pizarras (que
no sean autorizadas por la Institucion, ni consecuentemente por el T.E.E.C.U.C.),
ventanas, puertas, arboles, sefales de transito, ni emplear estas superficies para
hacer letreros con pintura u otras sustancias.

d) En el dia de la eleccion queda prohibido cualquier tipo de propaganda.
Antes de proceder a la votacion el T.E.E.C.U.C. ordenara el retiro de la
propaganda de los lugares de votacién.

e) En el dia de la eleccion, la actividad electoral de los candidatos se limitara
a brindar facilidades a los votantes para que ejerzan su derecho al sufragio, o



bien, en caso necesario, podra el T.E.E.C.U.C. establecerle directrices a los
candidatos legalmente inscritos sobre su actividad y correcto comportamiento el
dia de la eleccion, procurando en todo momento la disciplina, el orden, y el
respeto.

f) De acuerdo con los incisos d) y e), no se podra entrar sin autorizacidon o
permiso al recinto de votacidon (a no ser para ejercer el voto); y se debera evitar
obstruir el paso en los alrededores del recinto de votacién.

g) Una vez dada la declaratoria oficial de los resultados de la eleccion, el
T.E.E.C.U.C. gestionara el retiro de la propaganda por medio del Departamento
de Servicios Generales, o bien podra solicitarle a los candidatos participantes el
retiro de la misma, en el momento que estime conveniente.

CAPITULO IX
Del Financiamiento y Asesoria de los (as) Candidatos (as)

Articulo 67.—Financiamiento del Proceso Electoral. La coordinacién de
la alimentacidn, gastos varios y demas materiales requeridos por el T.E.E.C.U.C.,
guedara a cargo del Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida.

Articulo 68.—Como una manera de hacer un proceso electoral mas democratico,
equitativo, igualitario, justo y participativo, y en atencién a principios de
austeridad y racionalidad, el T.E.E.C.U.C. definira y establecera mediante
Resolucién, un limite o tope en el gasto de campafia para los candidatos
legalmente inscritos participantes del proceso, monto que sera revisado afio con
ano. Sera un deber y obligacién de los candidatos legalmente inscritos respetar
en todo momento el monto que se establezca. ElI incumplimiento de esta
disposicidn, serd considerado falta grave.

Articulo 69.—El T.E.E.C.U.C. remitird al Departamento de Bienestar
Estudiantil, los nombres de los candidatos que resultaron legalmente inscritos
para participar del proceso, para que por igual se les asigne o haga entrega de
"un numero de fotocopias", en la cantidad que la Institucion establecera
previamente, para que los candidatos puedan elaborar su propaganda (en hojas
tamafo carta y en blanco y negro). Las fotocopias y el material de propaganda
gue se utilice, deberan realizarse en la Institucion.

El T.E.E.C.U.C. debera garantizar y procurar que las fotocopias salgan
oportunamente y en la misma fecha para todos los candidatos legalmente
inscritos.



Asimismo, cuando el T.E.E.C.U.C. lo solicite, se deberan presentar facturas
debidamente timbradas (las cuales deberan contener el nombre del candidato y
del establecimiento o local comercial, el detalle del gasto y el monto); a fin de
demostrar y justificar el gasto en que incurran los candidatos, el respeto al tope
de gasto establecido y en general a las disposiciones y normas del presente
Reglamento.

Articulo 70.—Prohibicion a los candidatos de recibir ayuda externa.
Esta absolutamente prohibido a los candidatos legalmente inscritos, recibir
ayuda econdmica y asesoria para la confeccion y distribucion de material de
propaganda de:

a) Personal docente del CUC.

b) Personas o Instituciones ajenas al CUC.

C) Partidos Politicos de otras Instituciones Educativas o de representacion
cantonal, distrital, provincial o nacional.

El acatamiento de esta disposicién, estard estipulado en los articulo 96.— inciso
e) y 105.—; su incumplimiento se sancionara de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

CAPITULO X
De las Mesas Receptoras de Votos

Articulo 71.—Ubicacion de las mesas receptoras de votos: El T.E.E.C.U.C.
ubicard las mesas receptoras de votos para la eleccidn del Representante
Estudiantil ante Consejo Directivo, en el espacio que para estos efectos le asigne
el Decano de la Institucion.

Articulo 72.—Integracion de la mesa receptora: La mesa receptora de votos
estara integrada por un miembro del T.E.E.C.U.C. en calidad de Presidente de la
misma y un fiscal de cada candidato, debidamente acreditado. Para estos efectos
el T.E.E.C.U.C. debera previamente organizarse entre sus miembros propietarios
y suplentes para la atencidn de este requerimiento.



Articulo 73.—Asignacion de la secretaria de la Mesa Receptora: El
T.E.E.C.U.C. asignara equitativamente la secretaria de la misma, entre los
fiscales de los candidatos inscritos. Para este efecto el T.E.E.C.U.C. previo al dia
de la eleccién, le informara a los Candidatos, el periodo en que su fiscal debera
estd en la mesa receptora en calidad de secretario de la misma.

Articulo 74.—Fiscales de apertura y cierre de mesas. Los candidatos deberan
acreditar ante el T.E.E.C.U.C. un fiscal de mesa propietario y por lo menos un
fiscal suplente, que seran los Unicos autorizados para realizar la apertura y cierre
de la mesa receptora y el conteo de los votos. Cualquiera de estos fiscales
deberd permanecer en su puesto hasta una hora antes de abrir la mesa o una
hora después de cierre de la misma, segun corresponda, salvo que el
T.E.E.C.U.C. por alguna circunstancia particular considere, que su presencia esta
alterando el normal desarrollo del proceso electoral, en cuyo caso les podra
ordenar el abandono del recinto de votacion. Esta situacién debe consignarse en
el Acta de la mesa receptora.

Articulo 75.—Fiscales de mesa. Todo fiscal de mesa debera ser acreditado ante
el T.E.E.C.U.C., con por lo menos, un dia de anticipacion y se debera seialar el
periodo de tiempo que permanecera en ella. Una vez instalado en la mesa
receptora, permanecera en ese cargo durante el tiempo para el que se acredito,
salvo que el T.E.E.C.U.C. por alguna circunstancia particular considere, que su
presencia esta alterando el normal desarrollo del proceso electoral, en cuyo caso
les podra ordenar el abandono del recinto de votacion. Esta circunstancia debe
consignarse en el Acta de la mesa receptora.

Articulo 76.—Solo se permite un fiscal por candidato en la mesa. Bajo
ninguna circunstancia en la mesa receptora de votos podran estar dos o mas
fiscales de mesa de un mismo candidato.

Articulo 77.—Cierre temporal de la mesa. Si el miembro del T.E.E.C.U.C debe
ausentarse de la mesa y en ese momento no se encuentra otro miembro del
Tribunal, ésta deberda cerrarse hasta que sea sustituido, con un maximo de media
hora.

Articulo 78.—Horas de votacion. Una semana antes de la fecha de la eleccién el
T.E.E.C.U.C. comunicara el horario de votacién respectivo, que debera estar
comprendido entre las 8:00 a.m. y las 8:00 p.m. del dia de las votaciones.



Articulo 79.—Verificacion del material electoral. Antes de iniciarse la
votacion, los miembros de la mesa receptora de votos deberan verificar la
cantidad y el estado del material electoral que reciban del T.E.E.C.U.C. y proceder
a llenar los espacios en blanco del acta de apertura de la votacion.

Articulo 80.—Disposicion de la mesa receptora. El recinto electoral contard
con un espacio para los miembros de la mesa receptora, la urna, y otro
debidamente acondicionado para garantizar el ejercicio secreto del voto.

Articulo 81.—Identidad del votante. La identidad de cada votante deberd
demostrarse con alguno de los siguientes documentos:

a) Cédula de identidad al dia.

b) Carné institucional.

C) Pasaporte (en caso de ser requerido).

d) Cualquier otra identificacion con foto, siempre y cuando sea aprobado por
el T.E.E.C.U.C. Una vez emitido el voto, el presidente de la mesa receptora de
votos devolvera a su duefio el documento presentado.

Articulo 82.—Entrega de las papeletas. Verificada la identidad del votante por
parte del presidente de la mesa electoral, se le entregarad la papeleta y se le
indicara el lugar de votacién.

Articulo 83.—Tiempo para votar. Cada elector dispondra de dos minutos para
emitir su voto. El presidente de la mesa, deberad advertirle al votante que
transcurrido ese lapso, le hara salir del recinto recogiendo y anulando el voto.
Este voto con la palabra “anulado” deberd depositarse en la urna y dejarse
constancia en el acta de esa circunstancia. Bajo ninguna circunstancia una
papeleta inutilizada o anulada se repondra para que el votante pueda emitir ese
voto validamente.

Articulo 84.—Lugar de votacion. Cada candidato contara con una columna
vertical en la papeleta, previamente asignada por el T.E.E.C.U.C. mediante rifa, al
pie de la cual habra un espacio para que el votante marque con una equis (X) la
casilla correspondiente al candidato de su simpatia.

Articulo 85.—Forma de votacion. El votante doblara la papeleta de tal forma
que las firmas de los miembros de la mesa receptora de votos queden visibles.
Las mostrard a éstos y depositara la papeleta en la urna correspondiente, que



deberd permanecer en todo momento bajo la mas estricta vigilancia de los
miembros de la mesa receptora.

Articulo 86.—Voto publico. El estudiante que no pudiera emitir su voto en
forma secreta por alguna circunstancia especial, lo hard de manera publica ante
los miembros de la Mesa Receptora. El Presidente de la Mesa, marcara la casilla
seleccionada por el votante especial, en la papeleta. Esta situacion deberd
consignarse debidamente en el acta de la Mesa Receptora.

Articulo 87.—Ordenes de acatamiento obligatorio. Las disposiciones del
T.E.E.C.U.C. para asegurar la tranquilidad del proceso electoral en general y del
recinto de votacidn en particular, seran de estricto cumplimiento y no cabra
ningun recurso contra ellas. La violacidon a esta disposicion serd considerada
como falta grave.

Articulo 88.—Imposibilidad de realizar conteos parciales. Por ningln
motivo, absolutamente nadie podrd o deberd realizar conteos parciales de la
votacion, ni los miembros de la Mesa Electoral prestarse para transmitir
informacion solapada sobre este particular. El incumplimiento de esta disposicion
sera considerado falta gravisima.

Articulo 89.—Conteo Final. Terminado el plazo para emitir el voto se procedera
al conteo final de los mismos y se completara el acta de cierre de la votacion.
Posteriormente el miembro del T.E.E.C.U.C. en compafia del fiscal de cada
candidato, llevara los documentos debidamente empacados, al lugar previamente
designado por el T.E.E.C.U.C. para custodiarlos en forma definitiva.

Articulo 90.—Lugar del conteo final. El conteo de los votos se hard en un lugar
designado por el T.E.E.C.U.C. Este sera el mismo lugar en que se efectud el
proceso de votacién, y podran ingresar las personas debidamente acreditadas
gue a continuacion se dira:

a) los Miembros del T.E.E.C.U.C.;

b) los funcionarios del Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de
Vida que en ese momento se encuentren colaborando con el T.E.E.C.U.C.;

C) los fiscales de cierre designados en el presente Reglamento (es decir, los
fiscales de mesa designados por el candidato legalmente inscrito para el cierre);
d) los Observadores debidamente acreditados por el T.E.E.C.U.C. (a quienes
se les envid invitacién por medio de carta);

e) los Miembros de la Prensa Local de Cartago que en ese momento se

encuentren en el CUC (con su debida identificacién).



f) Algun funcionario (a) de la Oficina de Comunicacién y Relaciones Publicas
del CUC.

A peticién del Presidente del T.E.E.C.U.C. o del Presidente de la Mesa Receptora
de Votos, todas las personas presentes deberan ponerse o portar un gafete
(confeccionado por el T.E.E.C.U.C.), como identificacidn que los acredite para
poder presenciar el conteo final.

Articulo 91.—Clasificacion de los votos. Se contabilizardn y se clasificaran los
votos en:

a) Votos validos en favor de cada candidato;
b) Votos en blanco;
C) Votos nulos.

Articulo 92.—Dificultad para emitir el voto. Si la papeleta presentara
muestras de dificultades al momento de interpretar el voto, el T.E.E.C.U.C.
decidird si se toma como valido o nulo segun se pueda o no determinar la
voluntad del votante. Esta circunstancia debe aparecer en el acta de cierre de la
votacion.

Articulo 93.—Candidato ganador. Serd considerado y declarado como ganador
de la eleccién a Representante Estudiantil ante el Consejo Directivo, el candidato
gue obtenga la mayoria simple del total de votos validos emitidos. Los resultados
de la votacion deben aparecer en el acta y ser comunicados mediante
transcripcion de acuerdo a:

a) Los candidatos inscritos;

b) La comunidad estudiantil;

C) El Consejo Directivo del CUC;

d) El sefior Decano de la Institucion.

En caso de que exista un empate en la votacidon entre dos candidatos, el

T.E.E.C.U.C. definira la misma mediante una moneda. Si el empate se presenta
entre tres o mas candidatos, el T.E.E.C.U.C., definird el resultado de este proceso
electoral mediante la escogencia de un papel debidamente cerrado para que
guarde la confidencialidad de su contenido. Para ello el T.E.E.C.U.C. utilizara
papeles idénticos, en el nimero de candidatos empatados, y en el que todos
estaran en blanco, a excepcion de uno en el que se leera la leyenda “ganador del
proceso electoral”. El T.E.E.C.U.C. podra informar a los candidatos participantes,



en forma extraoficial, el resultado del proceso; aclardandoles que sera hasta el
momento y forma que establece el articulo 95, que se da el resultado oficial de
proceso electoral.

Articulo 94.—Revision del conteo de votos. Cualquier solicitud de revision del
conteo de la ronda de votaciones, debera presentarse al T.E.E.C.U.C. a partir de
las 10:00 a.m. y a mas tardar a las dieciséis horas del primer dia habil posterior
al cierre de las mesas de votacién.

Articulo 95.—Resultado oficial y declaratorio del ganador. Concluido el dia
de la eleccién, el T.E.E.C.U.C. contara con un plazo de un dia habil para dar a
conocer el resultado oficial de la votacion a los entes consignados en el presente
Reglamento y hacer la declaratoria oficial del ganador.

CAPITULO XI
Deberes y Obligaciones de los (as) estudiantes interesados en participar

del proceso electoral estudiantil como candidatos a Representante
Estudiantil

Articulo 96.—Serdn deberes y obligaciones de los candidatos legalmente
inscritos, las siguientes:

a) Presentarse a las actividades programadas; respetar las fechas
establecidas por el T.E.E.C.U.C. para el proceso electoral estudiantil; asi como las
fechas limites para hacer y pegar propaganda

b) Respetar el limite, monto o tope maximo de gasto establecido mediante
Resolucién por parte del T.E.E.C.U.C. para la campafa, lo cual se verificara en el
momento que el Tribunal estime oportuno, y se deberd respetar en todo
momento el monto que se establezca. Para ello, el T.E.E.C.U.C. podra solicitar en
cualquier momento a los candidatos legalmente inscritos, que informen sobre sus
gastos. En caso de pasarse del monto establecido, el T.E.E.C.U.C. sancionara
mediante el decomiso o el retiro de la propaganda instalada, sin perjuicio de
establecer otro tipo de sancidn.

C) Reportar todos aquellos gastos (incluso adicionales) en los que incurran en
la campana, mediante la presentacidon de facturas debidamente timbradas, las
cuales deberan contener el nombre del candidato y del establecimiento o local
comercial, el detalle del gasto y el monto, en el momento que el T.E.E.C.U.C. asi
se lo indique o solicite;

d) Respetar los lugares y medios oficiales permitidos de propaganda,
autorizados y establecidos por el T.E.E.C.U.C. y el presente Reglamento.



e) Denunciar inmediatamente cualquier posible incumplimiento a la obligacién
de imparcialidad del personal docente y administrativo del Colegio Universitario
de Cartago y personas afines o allegadas a estos, ante el T.E.E.C.U.C. y ante el
sefior Decano de la Institucion (segun establece el Capitulo XII del presente
Reglamento).

f) Sera obligacion del actual Representante Estudiantil (sea o no candidato
legalmente inscrito) presentarse al Acto Formal de Rendicidn de Cuentas
convocado por el T.E.E.C.U.C., a rendir el informe final de su gestién, segun lo
dispuesto en el inciso E) del articulo 12 de la Ley General de Control Interno (D-
1-2005-CO-DFOE), que son directrices que deben observar los funcionarios
obligados. El incumplimiento de esta disposicidon sera considerado falta grave, la
cual serd aplicada solo en el caso de ser candidatos legalmente inscritos que
participen en el proceso. Al no volver a postularse como candidato e incumplir a
esta falta, el actual representante sera inhabilitado para ocupar cargos futuros
como representante estudiantil, por un espacio de dos afios a partir de las
proximas elecciones.

g) Otras establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 97.—En los casos de incumplimiento a los deberes y obligaciones de los
candidatos legalmente inscritos, asi como de las disposiciones mencionadas en el
articulo 96.— en sus diferentes incisos, seran considerado como falta grave o
falta gravisima, segun corresponda, y se sancionara de acuerdo con el indicado
por el presente Reglamento.

CAPITULO XII

Prohibiciones Referentes a los Estudiantes, Candidatos, Funcionarios,
Miembros

del T.E.E.C.U.C.y otros, durante el Proceso Electoral Estudiantil

Articulo 98.—Tanto el T.E.E.C.U.C., los candidatos legalmente inscritos, los
estudiantes, asi como cualquier interesado, deberdn comunicar a las autoridades
competentes de la Institucién, los casos en que en un proceso electoral se
compruebe la participacién irregular de un candidato, de funcionarios docentes o
administrativos y de estudiantes de la Institucién, en lo que se refiere a sus
obligaciones como funcionarios publicos o como estudiantes, siendo aplicables los
regimenes disciplinarios correspondientes a cada uno de ellos.



Articulo 99.—Obligacion de imparcialidad. Estd terminantemente prohibido
para cualquier miembro, delegado o colaborador de cualquier clase que sea, del
T.E.E.C.U.C., asi como para el personal docente y administrativo del Colegio
Universitario de Cartago y personas afines o allegadas a estos, hacer cualquier
tipo de manifestacion a favor o en contra de los candidatos, debidamente
inscritos en el proceso electoral. Se tomara como agravante si estas acciones se
realizan por medios electrénicos.

Ademas, sera considerado como falta gravisima si los candidatos legalmente
inscritos: consienten, permiten, toleran e incluso no denuncian, el incumplimiento
a la obligacidon de imparcialidad del personal docente y administrativo del Colegio
Universitario de Cartago, asi como de personas afines o allegadas a estos, ante el
T.E.E.C.U.C. vy el sefior Decano de la Institucion, para lo que corresponda.

Si el personal docente y administrativo del Colegio Universitario de Cartago y
personas afines o allegadas a estos, irrespetan el presente articulo e incluso
hacen uso de medios electrénicos para pretender o querer beneficiar directa o
indirectamente algun candidato legalmente inscrito, y para ello recurren al envio
de mensajes de texto, o hacen llamados para ir a votar por determinado
candidato, plan, propuesta o programa de trabajo de algun candidato; el Tribunal
deberd hacer una sancion al funcionario, estudiante o docente administrativo del
C.U.C. por el reglamento correspondiente.

Articulo 100.—Intervencion Externa. Estda terminantemente prohibido para
cualquier candidato, valerse de personas fisicas o juridicas ajenas al Colegio
Universitario de Cartago que intervengan directa o indirectamente en cualquier
actividad electoral estudiantil asociativa. El incumplimiento de esta disposicién
sera considerado como falta grave.

CAPITULO XIII
Infracciones y Sanciones

Articulo 101.—Potestades del T.E.E.C.U.C. Toda accién u omisién que conlleve
a la violacién o amenaza de violacién de normas electorales aqui consignadas, ya
sea en forma oral o escrita, o bien a resoluciones debidamente notificadas por el



T.E.E.C.U.C., seran conocidas por el T.E.E.C.U.C. como Unico 6rgano competente
para imponer sanciones en virtud de sus potestades; en los casos de
funcionarios, sera el sefior Decano quien ejerza la debida sancion, esto en caso
de irrespetarse el articulo 99.— del presente Reglamento y demas normas
relacionadas del mismo.

Articulo 102.—Derecho de Defensa. De toda sancién que pudiera ser impuesta
por el T.E.E.C.U.C. se dara audiencia a la parte interesada para que dentro del
término de dos dias habiles de notificada la sancién, diga si acepta o rechaza los
hechos de que se le hace responsable y presente las pruebas del caso.

Articulo 103.—Infracciones electorales graves. Seran faltas graves aquellas
definidas o establecidas como tales en el presente Reglamento.

Articulo 104.—Infracciones electorales gravisimas. Se consideraran
infracciones electorales entre otras:

a) El irrespeto a los acuerdos y resoluciones del T.E.E.C.U.C, y el desacato a
ordenes concretas de alguno de los miembros T.E.E.C.U.C. cuando hagan
referencia a la aplicacion de la materia electoral y provengan de un acuerdo
tomado por los miembros del Tribunal.

b) El dafo, sustraccién, alteracion o destruccidon de cualquier tipo de material
electoral en cualquier momento del proceso electoral.

C) Impedir o entorpecer deliberadamente, el libre ejercicio del derecho al
sufragio o la violacién del derecho al voto secreto.

d) Distribucién de propaganda no autorizada.

e) La agresion de hecho o de palabra en perjuicio de cualquiera de los
participantes en el proceso electoral. Considérese como agravante si la victima
es un miembro del T.E.E.C.U.C., sea que se encuentre o no en el cumplimiento o
ejercicio de sus funciones y el infractor es candidato. El incumplimiento de esta
disposicidn sera considerado como falta gravisima en consonancia con las nuevas
disposiciones estipuladas o tipificadas en el articulo 105.—. La sancién a aplicar
para esta falta serd la descalificacion automatica del candidato legalmente
inscrito.

f) Cualquier acto que tienda a impedir u obstaculizar el normal desarrollo del
proceso electoral, a juicio del T.E.E.C.U.C.



g) Cualquier otra omision o accién andloga a las indicadas en este articulo.
La accion u omisién que se ajuste a lo dispuesto en este articulo serd considerado
falta gravisima.

Articulo 105.—Nuevas infracciones electorales gravisimas. Se prohibe a los
interesados en ser candidatos y a los que sean candidatos legalmente inscritos.

a) El incurrir en el envio de correos electronicos individuales y principalmente
masivos (con fines electorales, ya sean de tipo propagandistico, mensajes
alusivos al_proceso, solicitando ir a votar directa o indirectamente, incluye el
identificarse con algun ideal, propuesta o proyecto de alguno de los candidatos
legalmente inscritos) que se dirijan a los (as) estudiantes del CUC, incluyendo el
envio de mensajes de texto a teléfonos celulares de estudiantes con estos fines.
b) El utilizar las redes sociales con fines electorales (hacer campafa, pedir el
voto, u otras andlogas) durante el periodo electoral estudiantil. Se deberd
observar responsabilidad en cuanto al uso correcto de éstos instrumentos de
comunicacidon masiva durante el proceso.

C) El incurrir en ataque directo o indirecto (agresidon, amenaza, falta de
respeto, maltrato, ofensa, etc.) al T.E.E.C.U.C. 0 a otro candidato legalmente
inscrito o participante del proceso, a través de correos electrénicos (individuales o
masivos), redes sociales y otros medios electronicos.

d) El recibir o solicitar cualquier tipo de asesoria, colaboracién,
financiamiento, patrocinio y recursos econdémicos de / a funcionarios, profesores,
directivos del CUC y personas afines o allegadas a estos, asi como también el
recurrir @ organizaciones, partidos o politicos nacionales con los fines antes
mencionados.

e) El dar, ofrecer o prometer facilidades para el transporte a los (as)
estudiantes del CUC para el dia de las votaciones. deberan evitar incurrir las
siguientes faltas: con amenazas a otros, votar en determinado sentido o a
abstenerse de votar, con dadivas o promesas de dadivas, determinar a otro a
emitir su voto en favor de una candidatura dada.

f) El no denunciar inmediatamente cualquier posible incumplimiento a la
obligaciéon de imparcialidad del personal docente y administrativo del Colegio
Universitario de Cartago y personas afines o allegadas a estos, ante el
T.E.E.C.U.C. y ante el senfor Decano de la Institucién (de acuerdo con los
términos del articulo 99.— del presente Reglamento).

g) El coordinar, dirigir, organizar y protagonizar eventos masivos, karaokes,
marchas y manifestaciones en las cuales se involucren (o participen) estudiantes
del CUC, las cuales se lleven a cabo en los meses de agosto y septiembre (por
coincidir con el periodo electoral estudiantil del CUC).



Los casos de los incisos a) y b), encuentran sustento en las siguientes razones:
por no ser medios de propaganda autorizados y fiscalizados debidamente por el
T.E.E.C.U.C.; por no llegar por igual o tener el mismo alcance en la Comunidad
Estudiantil del CUC (al no tener los estudiantes el mismo acceso al recurso); v,
principalmente, por su posibilidad de involucrar personal administrativo,
directivos, docentes del CUC y personas afines o allegadas a estos.

En el caso del inciso e), en el hecho de evitar la injerencia indebida de personas
que no sean estudiantes del CUC, en el proceso electoral estudiantil del CUC; y
en el caso del inciso f), en evitar el involucramiento de personal administrativo,
directivos, docentes del CUC y personas afines o allegadas a éstos, procurando
evitar la “compra”, condicionamiento o manipulaciéon de la conciencia del elector
(votante). Para ello, el estudiante del CUC debera venir a la Institucidon por sus
propios medios y utilizando sus propios recursos, con el fin de ejercer su derecho
al sufragio.

Articulo 106.—EI T.E.E.C.U.C. podra recurrir a / o utilizar mecanismos que
le permitan determinar el cumplimiento del articulo 105.—, ya sea mediante
encuestas el propio dia de las elecciones, foros y entre otros medios, que
considere adecuados para el cumplimiento de su labor.

Del mismo modo, en caso de ser necesario y de llegar a requerirse, podra el
T.E.E.C.U.C. solicitarle colaboracion a los fiscales que hayan sido nombrados por
los candidatos legalmente inscritos, a fin de colaborar en la vigilancia del
cumplimiento del articulo 105.— y otros relacionados del presente Reglamento,
pudiendo incluso asignarseles las funciones que el T.E.E.C.U.C. que estime
pertinentes.

CAPITULO XIV

Aspectos Disciplinarios, Regulaciones, Infracciones y Sanciones

Articulo 107.—El T.E.E.C.U.C., podra imponer sanciones, desde la amonestacion
publica hasta la descalificacién, a los candidatos que incumplan cualquier
disposicion electoral. El T.E.E.C.U.C. debera definir y divulgar el tipo de sancion



(es) que se aplicaria (n) en cada caso. La amonestacidon podra venir con sancidn
incluida.

Articulo 108.—El T.E.E.C.U.C., también podra aplicar sanciones a los interesados
en ser candidatos que sin abrir oficialmente la campafa electoral actian en
contradiccidon a lo dispuesto por este Reglamento.

Articulo 109.—Los candidatos legalmente inscritos que, con posterioridad al
llamado de atencién del T.E.E.C.U.C., sea que reincidan o no vy utilicen
indebidamente, a juicio del T.E.E.C.U.C, recursos no autorizados o su posicidon en
el CUC para su beneficio electoral, con o sin autorizacion del T.E.E.C.U.C., se
sancionaran conforme a lo dispuesto en los siguientes articulos y el presente
Reglamento.

Articulo 110.—Tipos de faltas y sanciones aplicables. Las faltas y sanciones
aplicables en caso de infracciones seran:

a) Leves. Amonestacién privada verbal o dos dias sin poder efectuar ningdn
tipo de actividad o propaganda; quedando esto a criterio del T.E.E.C.U.C. En
caso de reincidencia se consideraran como falta grave y se aplicaran las
sanciones que a ella correspondan.

b) Graves. Amonestacién publica y / o cinco dias sin poder efectuar ningun
tipo de actividad o propaganda; quedando esto a criterio del T.E.E.C.U.C. En
caso de reincidencia se consideraran como falta gravisima y se aplicaran las
sanciones que a ella correspondan.

C) Gravisimas. Acarrearan la suspension definitiva de la calidad con que fue
acreditado al infractor ante el T.E.E.C.U.C. y de todos los derechos inherentes al
cargo, o la suspensidon definitiva de todos los medios de propaganda del
candidato infractor.

Articulo 111.—Sanciones en casos de falta gravisima. En caso de comision
de actos calificados como falta gravisima, a juicio del T.E.E.C.U.C, se podra
imponer al grupo infractor seguidor de un candidato legalmente inscrito,
cualquiera de las siguientes sanciones o todas ellas:

a) Retiro inmediato de toda la propaganda ya instalada.
b) Pérdida del derecho a participar en cualquier tipo de actividad
propagandistica.



c) Descalificacion automatica e inmediata, con la consecuente pérdida del
derecho a participar en el proceso electoral y de la credencial con que fue
inscrito.

Articulo 112.—Reincidencia en la falta gravisima. En caso de reincidencia en la
accion u omision de un acto calificado como falta gravisima, y en caso que no se
haya llegado a sancionar en los términos del articulo 112.— inciso c), se podra
imponer al grupo infractor seguidor de un candidato, las sanciones antes
indicadas en el mencionado articulo, las cuales no solo acarrearan, daran como
consecuencia, ocasionaran y hasta haran acreedor al candidato infractor
participante, de las citadas sanciones, sin perjuicio de alguna otra sancidn
consecuente con lo antes indicado.

CAPITULO XV
Actividades Protocolarias y Labores Operativas del T.E.E.C.U.C.

Articulo 113.—El T.E.E.C.U.C. definira y valorara el dia para la realizacion
de un Debate entre candidatos (as) legalmente inscritos, asi como también para
el Acto Formal de Rendicién de Cuentas del Representante Estudiantil saliente,
ambas actividades deberan efectuarse antes del dia de las elecciones
estudiantiles.

Articulo 114.—Para el establecimiento del orden de la votacion el dia de la
elecciéon. El T.E.E.C.U.C. comunicara mediante Resolucion, si para el dia de la
eleccidon respectiva, se encargara en forma coordinada y de ordenada de sacar a
votar a los diferentes grupos de estudiantes, la hora hasta la que se encargara de
hacerlo y si permitird que los candidatos legalmente inscritos colaboren o incluso
realicen dicha labor, la cual en caso de permitirseles, deberan realizar en todo
momento juntos los candidatos.

Articulo 115.—El T.E.E.C.U.C. podra solicitar al CETE el préstamo de una camara
fotografica digital, grabadora o laptop, que ayuden en el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 116.—La Institucion determinara la posibilidad de asignar un
espacio en la pagina web del CUC, la creacién de Blog u otro mecanismo para uso
exclusivo del T.E.E.C.U.C.



Articulo 117.—EI Tribunal valorara la elaboracion y establecimiento de
formularios (machotes) para la inscripcién de candidatos, quejas, etc., los cuales
sean usados por los interesados en participar en el proceso electoral estudiantil.

Articulo 118.—Entre las labores operativas del T.E.E.C.U.C., tendientes a
asegurar la buena marcha del proceso electoral estudiantil, se contarda con
algunas de las siguientes:

a) Definir: dia, hora y lugar de reuniones del T.E.E.C.U.C., en las cuales se
tomara la asistencia de sus miembros.

b) Elaborar cronograma de fechas para el proceso electoral estudiantil
(articulo37.—).

C) Elaborar cartas con solicitudes diversas relacionadas con el proceso al:
Consejo Directivo, Decanatura, Servicios Operativos y Mantenimiento, Direccion
Académica y al Departamento de Registro. En ellas se solicitara: horarios
definitivos de las carreras para el cuatrimestre de la eleccidén respectiva, padron
provisional y padrdén definitivo, espacio y lugar para colocar propaganda, del aula
para el dia de la votacion, permiso para pasar por las aulas y de solicitud a los
profesores para que permitan a los estudiantes salir a votar el dia de la eleccidn
(brindandoles un espacio de diez minutos) y colaboracion a la Decanatura en
relacién con la imparcialidad de los profesores.

d) Realizar preparativos varios para el dia de las votaciones.

e) Establecer las normas electorales para las personas designadas en las
juntas receptoras de votos o actien como Miembros de Mesa.

f) Acreditar o enviar cartas de invitaciones a Observadores Externos como

testigos de honor del proceso electoral estudiantil del CUC y a la Prensa Local de
la Provincia de Cartago.

g) Elaborar carnés o gafetes para los: Colaboradores del Departamento de
Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida, Fiscales de los Candidatos Legalmente
Inscritos, Miembros de Mesa, Miembros del T.E.E.C.U.C., Observadores
Acreditados, Prensa Local de Cartago, funcionarios de la Oficina de Comunicacion
y Relaciones Publicas del CUC).

h) Otras que el T.E.E.C.U.C. estime pertinentes para la buena marcha del
proceso.

CAPITULO XVI

Disposiciones Finales Varias



Articulo 119.—El presente Reglamento se aplicara para el proceso electoral para
el 2011 - 2012; sin embargo, en materia electoral, a falta de disposicién expresa,
se aplicaran los principios y costumbres del derecho electoral. La apreciacién de
los elementos de prueba se hara con las reglas de la sana critica.

Toda reforma de este Reglamento, que no provenga del propio T.E.E.C.U.C.,
deberd ser previamente consultada a éste.

Articulo 120.—Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Cartago, a los dias del mes de del 2011.
Cartago, de agosto del 2011.—Lic. Ligia Amador Brenes, Proveedora.—1
vez.—

La sefiora Presidenta somete a votacion, aprobar el Reglamento Elecciones
Estudiantiles, solicitar al Asesor Legal hacer llegar al Tribunal de Elecciones
Estudiantiles, las recomendaciones que considere necesarias, se aprueba por
UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO CD-01-2915-2011:

“Aprobar el Reglamento Elecciones Estudiantil, solicitar al Asesor Legal hacer
llegar al Tribunal de Elecciones Estudiantiles, las recomendaciones que considere
necesarias.

Finaliza la discusién de este punto.

ARTICULO 5: Analisis del Oficio AU-093-2011 (Estudio pago de
viaticos a los funcionarios de la institucion).
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ESTUDIO
DEL PAGO DE VIATICOS

A LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION

I SEMESTRE DEL ANO 2011




1- INTRODUCCION.

Es importante mencionar que como recordatorio por parte de la Contraloria
General de la Republica, la Ley General de Control Interno N° 8292 establece lo
siguiente:

“Articulo 36. —Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando
los informes de auditoria contengan recomendaciones dirigidas a los
titulares subordinados, se procedera de la siguiente manera:

a) El titular subordinado, en un plazo improrrogable de diez dias habiles contados
a partir de la fecha de recibido el informe, ordenard la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de ellas, en el transcurso de dicho plazo elevara el
informe de auditoria al jerarca, con copia a la auditoria interna, expondra por
escrito las razones por las cuales objeta las recomendaciones del informe y
propondra soluciones alternas para los hallazgos detectados.

b) Con vista de lo anterior, el jerarca debera resolver, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir de la fecha de recibo de la documentacién remitida por
el titular subordinado; ademas, deberd ordenar la implantacion de
recomendaciones de la auditoria interna, las soluciones alternas propuestas por el
titular subordinado o las de su propia iniciativa, debidamente fundamentadas.
Dentro de los primeros diez dias de ese lapso, el auditor interno podra
apersonarse, de oficio, ante el jerarca, para pronunciarse sobre las objeciones o
soluciones alternas propuestas. Las soluciones que el jerarca ordene implantar y
que sean distintas de las propuestas por la auditoria interna, estaran sujetas, en
lo conducente, a lo dispuesto en los articulos siguientes.

c) El acto en firme serd dado a conocer a la auditoria interna y al titular
subordinado correspondiente, para el tramite que proceda.



Articulo 37. —Informes dirigidos al jerarca.

Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca, este debera ordenar al
titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dias
habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implementacion
de las recomendaciones.

Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado debera ordenar
las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendra que
comunicarlo debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado
correspondiente.

Articulo 38. —Planteamiento de conflictos ante la Contraloria General de la
Republica.

Firme la resolucion del jerarca que ordene soluciones distintas de las
recomendadas por la auditoria interna, esta tendra un plazo de quince dias
habiles, contados a partir de su comunicacién, para exponerle por escrito los
motivos de su inconformidad con lo resuelto y para indicarle que el asunto en
conflicto debe remitirse a la Contraloria General de la Republica, dentro de los
ocho dias habiles siguientes, salvo que el jerarca se allane a las razones de
inconformidad indicadas.

La Contraloria General de la Republica dirimira el conflicto en ultima instancia, a
solicitud del jerarca, de la auditoria interna o de ambos, en un plazo de treinta
dias habiles, una vez completado el expediente que se formara al efecto. El
hecho de no ejecutar injustificadamente lo resuelto en firme por el dérgano
contralor, dara lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en el capitulo V
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, N° 7428, de 7 de
setiembre de 1994.



Articulo 39.—Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los
titulares subordinados incurrirdan en responsabilidad administrativa y civil,
cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en
esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la
respectiva relacion de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos incurriradn
en responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema
de control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo,
mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, segun la normativa técnica aplicable.

Asimismo, cabra responsabilidad administrativa contra el jerarca que
injustificadamente no asigne los recursos a la auditoria interna en los términos
del articulo 27 de esta Ley.

Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios publicos
que injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de
control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones
para instaurar las recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio
de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos también
incurriran en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, por
obstaculizar o retrasar el cumplimiento de las potestades del auditor, el
subauditor y los demas funcionarios de la auditoria interna, establecidas en esta
Ley.”

1.1- ORIGEN DEL ESTUDIO.

Este estudio corresponde al Plan Anual de Auditoria 2011.

1.2- OBJETIVO DEL ESTUDIO.

Evaluar el control interno del proceso de pago de viaticos a los funcionarios de
la Institucion.



1.3- ALCANCE.

El estudio comprende los pagos de viaticos realizados por la Institucion
durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio del afio en
Curso.

El presente estudio se realizd de acuerdo con la normativa aplicable
al ejercicio de la auditoria interna.

2 RESULTADOS.

De la evaluacidn realizada se obtuvieron las siguientes observaciones:

2.1 Sobre los pagos de viaticos.

De la revisidn realizada, se observé que los pagos de viaticos
realizados a los funcionarios que solicitaron tal servicio, cumplieron
satisfactoriamente los requisitos exigidos por la Contraloria General de
la Republica, en cuanto a los montos maximos permitidos, respaldos
documentales, firmas de autorizaciones, y normativa en general

aplicable.

2.2 Sobre los controles internos del Departamento Financiero para el

pago de viaticos.

El control aplicado por parte del Departamento se da en dos

aspectos:



2.3

1- El primer control es el presupuestario, aplicado en la parte
previa para entregar dicho servicio, en el cual, se verifica si la
partida especifica de viaticos cuenta con el contenido necesario
y si la persona que autoriza la partida, cuenta con el contenido

presupuestario para utilizarlo.

2- El control contable que lleva el encargado de vigilar dicha
partida, este se encarga de las liquidaciones de los viaticos, el
cual, verifica los documentos obligatorios, la firma de los
encargados y demas formalidades exigidas por parte de la

Contraloria General de la Republica.

De la autoevaluacion y el SEVRI del Departamento Financiero para

el pago de viaticos.

En este aspecto se observa que el Departamento esta en un proceso
de mejora continua y en cumplimiento de las metas presentadas en

el plan de mejora del afio 2010.

Asi mismo, el SEVRI, para este ano 2011, se estaria evaluando las
actividades de control sustantivas para mitigar los posibles riesgos a

fin de cumplir con la normativa aplicable.



3. CONCLUSIONES.

a) El Departamento Financiero cumple satisfactoriamente las normas de
control interno en lo que se refiere al pago de viaticos exigidos por la

Contraloria General de la Republica.

b) Se obtuvo un resultado satisfactorio de las pruebas realizadas en

cuanto al control interno, valoracion de riesgos y otros.

4. _AL CONSEJO DIRECTIVO.

Felicitar la gestién realizada por la Administracion Activa en su
esfuerzo por el fortalecimiento del Control interno y la mejora

continua en las sanas practicas del ambiente de control.

El sefior Decano senala: “yo les habia comentado a ustedes que el sefior Auditor
estaba trabajando en dos informes, con respecto a lo que es el asunto de viaticos
la institucidon maneja una cantidad importante. Tuve la dicha de estar en la
presentacion de este informe y la forma en que nosotros estamos llevando el
control de ese gasto es el correcto (los comprobantes, liquidaciones y otros), el
funcionario nuestro es muy responsable y lo hace en los plazos, yo vi los papeles
de trabajo y el sefior Auditor reconoce que se ha hecho correctamente y por ello
solicita que se le dé una felicitacién a la Administraciéon”.

La sefiora Presidenta comenta: “bueno seria entonces enviar la felicitacion al
Departamento de Financiero por apegarse fielmente a la normativa y agradecerle
al sefior Auditor el informe, siempre fiscalizando el buen funcionamiento de los
fondos publicos”.

Finaliza la discusion de este asunto.
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE
EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

1) INTRODUCCION

Es importante mencionar que como recordatorio por parte de la Contraloria
General de la Republica, la Ley General de Control Interno N° 8292 establece lo
siguiente:

“Articulo 36. —Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando los
informes de auditoria contengan recomendaciones dirigidas a los titulares
subordinados, se procedera de la siguiente manera:

a) El titular subordinado, en un plazo improrrogable de diez dias habiles contados a
partir de la fecha de recibido el informe, ordenard la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de ellas, en el transcurso de dicho plazo elevara el
informe de auditoria al jerarca, con copia a la auditoria interna, expondra por escrito
las razones por las cuales objeta las recomendaciones del informe y propondra
soluciones alternas para los hallazgos detectados.

b) Con vista de lo anterior, el jerarca debera resolver, en el plazo de veinte dias
hébiles contados a partir de la fecha de recibo de la documentacion remitida por el
titular subordinado; ademas, deberd ordenar la implantacion de recomendaciones
de la auditoria interna, las soluciones alternas propuestas por el titular subordinado
o las de su propia iniciativa, debidamente fundamentadas. Dentro de los primeros
diez dias de ese lapso, el auditor interno podra apersonarse, de oficio, ante el
jerarca, para pronunciarse sobre las objeciones o soluciones alternas propuestas.
Las soluciones que el jerarca ordene implantar y que sean distintas de las
propuestas por la auditoria interna, estaran sujetas, en lo conducente, a lo
dispuesto en los articulos siguientes.

c) El acto en firme serd dado a conocer a la auditoria interna y al titular
subordinado correspondiente, para el tramite que proceda.

Articulo 37. —Informes dirigidos al jerarca.



Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca, este debera ordenar al
titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dias
habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implementacion de
las recomendaciones.

Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado debera ordenar las
soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendra que comunicarlo
debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente.

Articulo 38. —Planteamiento de conflictos ante la Contraloria General de la
Republica.

Firme la resolucién del jerarca que ordene soluciones distintas de las recomendadas
por la auditoria interna, esta tendra un plazo de quince dias habiles, contados a
partir de su comunicacién, para exponerle por escrito los motivos de su
inconformidad con lo resuelto y para indicarle que el asunto en conflicto debe
remitirse a la Contraloria General de la Republica, dentro de los ocho dias habiles
siguientes, salvo que el jerarca se allane a las razones de inconformidad indicadas.

La Contraloria General de la Republica dirimira el conflicto en ultima instancia, a
solicitud del jerarca, de la auditoria interna o de ambos, en un plazo de treinta dias
habiles, una vez completado el expediente que se formaréa al efecto. El hecho de no
ejecutar injustificadamente lo resuelto en firme por el érgano contralor, dara lugar a
la aplicacion de las sanciones previstas en el capitulo V de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica, N° 7428, de 7 de setiembre de 1994.

Articulo 39.—Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares
subordinados incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando
corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin
perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacion
de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos incurriran en
responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de
control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo,
perfeccionarlo y evaluarlo, segun la normativa técnica aplicable.

Asimismo, cabrd responsabilidad administrativa contra el jerarca que
injustificadamente no asigne los recursos a la auditoria interna en los términos del
articulo 27 de esta Ley.



1.2

Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios publicos
que injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de
control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones
para instaurar las recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio de
las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos también
incurrirdan en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, por
obstaculizar o retrasar el cumplimiento de las potestades del auditor, el subauditor y
los demas funcionarios de la auditoria interna, establecidas en esta Ley.”

ANTECEDENTES

Con fundamento en las competencias y potestades atribuidas por la
Ley General de Control Interno a la Auditoria Interna, se incorpora al
Plan anual de la Auditoria del Colegio Universitario de Cartago (CUC),
la evaluacion del cumplimiento de la normativa aplicable a Tecnologias
de Informacién y Comunicacion, en adelante TI con la finalidad de
apoyar los esfuerzos Institucionales que se desarrollan para normar y
administrar de forma eficiente los procesos de automatizacion de las
operaciones del CUC y el uso de la Tecnologia de Informacion y las
comunicaciones.

Con la publicacién de la resolucién R-CO-26-2007 de la Contraloria
General de la Republica del 7 de junio del 2007, Publicada en La
Gaceta N© 119 del 21 de junio, 2007, entrd en vigencia las "Normas
técnicas para la gestion y el control de las tecnologias de
informacion”, con la finalidad de “fortalecer la administracion de los
recursos invertidos en tecnologias de informacién, mediante el
establecimiento de criterios basicos de control que deben ser
observados en la gestidn institucional de esas tecnologias y que a su
vez coadyuven en el control y fiscalizacién que realice este 6rgano
contralor”.

Como elemento justificante para la aplicacion de la nueva normativa,

apunta la Contraloria, “Las tecnologias de informacién (TI) constituyen uno de
los principales instrumentos que apoyan la gestion de las organizaciones mediante el
manejo de grandes voliumenes de datos necesarios para la toma de decisiones y la



implementacion de soluciones para la prestacion de servicios agiles y de gran
alcance.

Su uso ha implicado, al menos, tres situaciones relevantes: la dedicacion de
porciones importantes del presupuesto de las organizaciones, con el costo de
oportunidad que ello conlleva, principalmente en organizaciones con recursos
limitados y actividades sustantivas esenciales para la sociedad; un marco juridico
cambiante tendente a buscar su paralelismo con las nuevas relaciones que se dan
a raiz del uso de esas TI; y una presion importante de proveedores y
consumidores por la implementacion de mas y mejores servicios apoyados en
estas tecnologias.

Dado el impacto de dichas situaciones, las TI deben gestionarse dentro de un
marco de control que procure el logro de los objetivos que se pretende con ellas y
que dichos objetivos estén debidamente alineados con la estrategia de la
organizacion.”

Dado que el CUC, ya realiza esfuerzos para el cumplimiento de la Ley
General de Control Interno y para el cumplimiento especifico para la
implementacién del Sistema Especifico para la valoracion del Riesgo
Institucional - SEVRI, se debe tomar en cuenta que la nueva
normativa en relacion con la TI, establece criterios de control que
deben ser observados como parte de la gestidn institucional de las
TI, el jerarca y los titulares subordinados, los cuales con la finalidad
de desarrollar su gestion de una forma eficiente son responsables de
establecer, mantener, evaluar y perfeccionar ese marco de control
interno de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Control Interno No. 8292 y como se ha apuntado, si la TI es un
elemento indispensable para el cumplimiento de los objetivos
Institucionales, la Funcién de TI debe contribuir con el cumplimiento
de lo que la ley dispone, y se debe garantizar el cumplimiento del
marco de control definido y facilitar la labor estratégica del jerarca
de la Institucion.

En la definicidn de dicho marco de control, la Contraloria ha
establecido las actividades siguientes que deben ser desarrolladas
por la Institucion, con la finalidad de iniciar el proceso de darle
seguimiento a la implementacion de la Norma y de forma textual en



el articulo No. 6, se indica.

“Articulo 6 - Informar que la Administraciéon contara con dos afios a partir de su
entrada en vigencia para cumplir con lo regulado en esta normativa, lapso en el
cual, dentro de los primeros seis meses, debera planificar las actividades
necesarias para lograr una implementacion efectiva y controlada de lo establecido
en dicha normativa, contemplando los siguientes aspectos:

a. La constitucidon de un equipo de trabajo con representacién de las unidades que
correspondan.

b. La designacion de un responsable del proceso de implementacion, quien
asumira la coordinacion del equipo de trabajo y deberd contar con la autoridad
necesaria, dentro de sus competencias, para ejecutar el referido plan.

c. El estudio detallado de las normas técnicas referidas, con el fin de identificar las
que apliguen a la entidad u érgano de conformidad con su realidad tecnoldgica
y con base en ello establecer las prioridades respecto de su implementacién.

d. Dicha planificacién deberd considerar las actividades por realizar, los plazos
establecidos para cada una, los respectivos responsables, los costos estimados,
asi como cualquier otro requerimiento asociado (tales como infraestructura,
personal y recursos técnicos) y quedar debidamente documentada.”

1.3 OBIJETIVOS DE LA AUDITORIA

1.3.1 Objetivo General

El objetivo de la auditoria, es la evaluacion del cumplimiento de la
normativa aplicable a T.I. (Tecnologias de Informacion vy
comunicacion), asi como la verificacion de las operaciones y la
valoracién de los riesgos de T.I.



1.3.2 Objetivo especifico

1.4

Verificar el cumplimiento de las “Normas Técnicas para las gestion y
el control de las tecnologias de informacion”, especificamente las
normas de aplicacién general y las de planificacion y organizacién.

ALCANCE Y PERIODO DEL ESTUDIO

Para este estudio se delimitd especificamente el area de Tecnologias
de Informacion y Comunicacién, especificamente en cuanto al
cumplimiento de las “"Normas Técnicas para la gestién y el control de
las Tecnologias de Informacidon”, para el periodo terminado del 2010
y parte del 2011.

El presente estudio se realizd de acuerdo con la normativa aplicable
al ejercicio de la auditoria interna para el Sector Publico.

1.4.1 Fuentes de criterios.

2.1

Se utilizaron como fuentes de criterio la Ley General de Control
Interno 8292, y las Normas Técnicas para la gestion y control de las
Tecnologias de Informacién R-CO-26-2007.

RESULTADOS DEL ESTUDIO

Durante el desarrollo de los objetivos del presente estudio y de
conformidad con el alcance del mismo se obtuvieron las siguientes
observaciones:

La Unidad de TI esta compuesta por un encargado quién se
encuentra a tiempo completo, ademas de 3 profesionales para el
desarrollo de operaciones y otros 3 para soporte y mantenimiento,



2.2

2.3

2.4

éstos ultimos 6 se encuentran contratados de forma interina, y con
la incertidumbre de su continuidad.

La Institucion ha venido realizando esfuerzos desde el mes de marzo
de 2007 en el area de las TI, fecha en la que se constituye la
Comisién de Tecnologias de Informacién, comision en la que
participan entre otros, el darea administrativa, la Unidad de
Tecnologias de Informacién, docentes profesionales y expertos en el
area, asi mismo, el proceso de Evaluaciéon de Riesgos también ha
sido considerado, por lo que desde este punto de vista, se cumplio
en principio con lo establecido por la Contraloria General de la
Republica referente a :

La constitucién de un equipo de trabajo con representacion de las
unidades que correspondan.

La designacién de un responsable del proceso de implementacién, quien
asumira la coordinacion del equipo de trabajo y debera contar con la
autoridad necesaria, dentro de sus competencias, para ejecutar el
referido plan.

En la aplicacién de estudios detallados que identifiquen las normas
que aplican a la institucion y al desarrollo de un plan estratégico en
el area de TI, que se desprenda del plan estratégico institucional, se
encuentran pendientes de llevarlo a cabo. Se aducen limitaciones de
tiempo por parte de los funcionarios, recursos financieros limitados y
elevados costos para la contratacion externa de profesionales
especializados en esta materia. Esta situacion esta debidamente
identificada por parte de la Comision de Tecnologias de Informacion,
segun se desprende de las minutas de sus reuniones.

Se han realizado esfuerzos constantes en la capacitacion
especializada para Tecnologias de Informacion y Comunicacién de
manera externa.



2.5. En cuanto a la gestién de Riesgos, para responder adecuadamente a

2.6

3.2

las posibles amenazas, se cuenta con el software para tal efecto
(protecciones antivirus, firewall, claves y relacionados). Aunado a lo
anterior, se esta en proceso de preparacion para el mes de octubre
de este afo, de los protocolos, actividades y demas instrucciones e
indicaciones, asi como del plan debidamente estructurado para el
respaldo y recuperacién de TI, que mitigue el riesgo de asegurar la
continuidad de las operaciones de la organizacidén en caso de alguna
eventualidad o emergencia.

Segun el Encargado de la Unidad de TI, trabaja en un proyecto para
la elaboracién de un compendio de manuales que se mantendria
actualizado constantemente, estos serian en:

Seguridad en desarrollo de sistemas
Seguridad en la ejecucion de sistemas
Seguridad de las Bases de Datos

Seguridad en aspectos relativos a los usuarios
Seguridad en las conexiones

Seguridad fisica del hardware (equipos)

Plan de contingencias en TI.

La institucion cuenta con un adecuado control fisico sobre los
equipos y dispone de los inventarios detallados en este aspecto, y
que esta controlado por el encargado de TI.

CONCLUSIONES

En relacion a la aplicacion de las Normas Técnicas para la gestion y
el control de las Tecnologias de Informacidn, se obtuvo un resultado
satisfactorio, ya que el Colegio Universitario de Cartago cumplié con
el requerimiento de dar inicio con la implementacion de dicha
normativa. (Ver observaciones 2.1 a 2.6)

Se pudo determinar que no se cuenta con el marco estratégico de
TI, que traduzca las aspiraciones en materia de TI en practicas



3.3

4.A

4.B

cotidianas del Colegio Universitario de Cartago, dirigido por politicas
institucionales que el personal comprenda y se comprometa. (Ver
observacion 2.3)

Se esta en proceso de elaboracion de los planes para la atencion de
las posibles amenazas que puedan afectar las TI, tanto el marco de
la seguridad de la informacidén, como en la recuperacion y respaldo
de las operaciones institucionales, tales actividades, protocolos y
tareas, se formalizarian en el mes de octubre de este ano. (Ver
observacion 2.5)

RECOMENDACIONES.

Al Consejo Directivo

Establecer politicas que permitan a TI contar con los recursos
necesarios para dar el soporte institucional, cumpliendo con Ia
normativa vigente emitida por la Contraloria General de la Republica.

Gestionar la creacion de un marco estratégico para las TI que
cumpla con las obligaciones y metas establecidas por la Contraloria
General de la Republica, lo anterior, con el fin de que la Unidad TI,
cuente con una herramienta para facilitar su gestién a futuro.

El sefior Decano sefiala: “es una auditoria operativa, debo confesar que yo
esperaba por parte de la Firma que se contratd un analisis mas profundo, yo les
puedo indicar a ustedes que en lo que es materia de seguridad informatica
podemos estar tranquilos y se los puedo garantizar, ahi nosotros no tenemos
ningun problema tenemos una seguridad extrema, no obstante a veces uno se
cuestiona algunas cosas, por ejemplo éque sucede si hay algun incendio?, en este
momento la forma en que se lleva la seguridad en esos términos la separacion de
una red académica de una red administrativa, a pesar de los problemas que
hemos tenido con la red académica, lo que es el control de inventario esta bien,



sin embargo el talon de Aquiles que no me parece es que nosotros en este
momento no tenemos un verdadero plan de informatica y eso l6gicamente es una
responsabilidad nuestra. Ahi estd la recomendacién y yo se lo voy a decir a don
Claudio, si bien es cierto nos ajustamos a la normativa de la Contraloria en
muchos aspecto hay un vacio en lo que es la parte estratégica, ese ordenamiento
que uno quisiera ver para no estar improvisando en inversiones es lo que yo
realmente deseo para la institucion. Cuando se analizé el informe yo le indique a
don Claudio que tenemos que entrarle a esta parte, si bien es cierto, estamos
ajustados a lo que dice la Contraloria hay una parte que no y justamente en el
informe de la auditoria se refleja eso que es justamente el planeamiento
estratégico, aqui la exigencia es la recomendacion que se da”.

La senora Presidenta indica: “éesta auditoria fue la que hizo Luis Araya?”.

A\

El sefior Decano comenta: “si, yo soy transparente como les dije al principio yo
esperaba algo mas profundo, yo soy consciente de que él hace este tipo de
auditorias y luego entra con todo en la préxima, yo esperaria €so no porque
sienta que hay irregularidades porque yo las auditorias no las concibo de esa
manera, pero si hay que mejorar en muchos aspectos”.

La sefiora Presidenta sefala: “aqui seria acatar las recomendaciones al Consejo
Directivo, donde se nos solicita establecer politicas que le permitan al TI contar
con los recursos necesarios para dar el soporte institucional, cumpliendo con la
normativa vigente emitida por la Contraloria General de la Republica. En base a
esta primera recomendacion seria hablarle a Claudio”.

El sefor Decano indica: “yo diria que se le solicite a Claudio que haga una
propuesta a este Consejo Directivo sobre politicas, en el sentido que esta ahi, que
se cuente con recursos, porque nosotros hemos invertido, la gran duda es équé
tan buenas son esas inversiones?”.

El Director Calderén Acufia comenta: “équé tan pertinentes?.

El sefior Decano indica: “habria que ver, si se estd invirtiendo lo que se espera
es una recuperaciéon de esa inversion mediante una prestaciéon del servicio,
mientras yo no vea que la parte académica tiene su problema resuelto, sin
embargo yo también sé que hemos tenido problema con el recurso humano,
porque se contrata por tiempos docentes, no hay un porcentaje asignado, no
tenemos un verdadero centro de cémputo, para el tipo de institucién como la
nuestra hay que hacerlo, si tenemos buenos equipos, (servidores), pero don



Claudio debe hacer una propuesta al Consejo Directivo en cuanto a ese tipo de
politicas”.

La sefiora Presidenta comenta: “se supone que ya esta establecida la comisidn
de T.I., aqui vinieron varios caballeros”.

El sefior Decano manifiesta: “esa comisién de T.I., nosotros (Consejo de
Decanatura) tuvimos que asumirla, porque al final de cuentas es donde se toman
las decisiones”.

El Director Calderdn Acufia indica: “pasaron muchas cosas con la comisidon de
T.I, recuerdo que estaba Adecio, Oscar Espafia, Rafael Ramirez y precisamente
pasaron muchas cosas, porque la gente que estaba era la mejor que tenemos,
équé pasaba?, sefor Decano tenemos que decirlo, de que se observaba la
comision y lo que se observaba la coordinacidn de Informatica a veces eran
desfases en cuento a esto, obviamente esto no es un centro de coémputo, pero
ese es el Centro de Cémputo que ha pedido y se le ha dado a don Claudio
Navarro, porque esto lo venimos hablando desde hace cinco afios y han sido los
mismos problemas y se le ha pedido a don Claudio desde hace cinco afios que yo
he estado en este Consejo Directivo esto mismo que se le va a volver a pedir y
viene con muchas salidas, la ultima fue que encontrdé a un docente u
administrativo haciendo mal uso del Internet, la vez anterior fue por los filtros y
la tras anterior por la musica y videos, pero hace cinco anos que estoy aqui y se
le ha pedido y con todo respeto pero sigue haciendo los mismos enredos de cable
y sigue comprando tecnologia, como cuando compramos la fibra optica, que
compramos un Ferrari para andarlo en una trocha, por eso yo le hablaba de que
el término correcto es pertinencia, nosotros no hemos tenido ninguna politica que
permita los recursos necesarios para dar soporte a la institucion, la hemos pedido
y aqui hemos pasado muchos directores que la hemos solicitado y sé que usted
no me deja mentir, lo que le estoy diciendo es totalmente cierto. Aqui vino la
comisién yo hablé con los miembros de la comisiéon y supongo que también usted
sefior Decano habld con ellos, para saber équé habia pasado con la comision? Y
hay muchos criterios que se podian recuperar de esos testimonios que no se
recuperaron en su momento, ahora nos dice usted sefor Decano que la comisidn
la asumié el Consejo de Decanatura, estd bien con muy buenas intenciones vy
buena fe asumen, pero no tienen el conocimiento para hacerlo y hay una parte
gue se paga que se llama apoyo informatico que se tiene aqui damos una carrera
gue se llama Programacion de sistemas podemos suponer que en cinco anos, si
no se ha arreglado el asunto o no se ha encaminado, por lo menos una respuesta
a este Consejo Directivo”.

El Director Mora Piedra sefiala: “mi criterio es que siempre debe haber un buen
contenido econdmico para lo que es adquisicién de equipo de cdmputo y la
compra de sistemas y programas. Aqui tenemos gente muy capaz que pueden



recomendar el tipo de equipo que se debe adquirir. ¢La sala de servidores es
suficientemente buena?”.

El senor Decano indica: “si, senor”.

El Director Mora Piedra comenta: “porque el servicio de internet en esta maquina
gue esta en la Sala ha sido un calvario, habiendo una antena aqui afuera fallaba
la conexion, pero tener internet por cable tiene diez afios de desfase, considero
gue se debe establecer nuevamente la comisién de T.I., por supuesto autorizada
por el sefior Decano”.

A\

El Director Leiva Arrieta sefiala: “el Director Calderén Acufa tiene razén en
cuanto a que este es un tema que ha sido motivo de discusién en este Consejo
Directivo por varios afios; sin embargo las cosas cambian hay dos
recomendaciones del sefior Auditor Interno, hay que tomar medidas, no podemos
dejar pasar el tiempo porque tenemos que ver como remediar ese asunto,
tendremos que buscar el presupuesto y hacer el marco estratégico para
Tecnologia Informatica, debemos tomar un acuerdo de trasladarlo a quien
corresponda para que esa amenaza se convierta en una fortaleza, considero que
el tema ha sido reiterativo, pero ya no podemos seguir posponiéndolo”.

El sefior Decano indica: “con respecto a lo dicho por el Director Calderén Acuia,
efectivamente se conformdé una comisién institucional con expertos en los
diferentes campos, écudl era la limitante?, mucha gente quiso echarle la culpa a
don Claudio de que esa comisién no funcionara y no hay tal culpa, la gran
limitante es que esa comisién para poder reunirse era todos los sabados, porque
ellos tienen horarios diferentes, entonces tenian problemas de quérum estructural
porgue algunos podian y otros no, tan es asi que se tuvo que habilitar un
miércoles, yo tuve que cambiar al Director Administrativo, que en ese momento
era don David, porque no asistia a esas reuniones, entonces se daba mucho
problema, el mismo coordinador don Adecio, como el maneja el reglamento sabia
gue una comisiéon de ese indole era una comisidon asesora no de toma de
decisiones, porque la normativa pide una comisidn decisora entonces en ese
sentido Adecio recomienda que esta comisidon debe desaparecer y la que queda
es el Consejo de Decanatura, como lo indicé el Director Calderén nosotros no
somos expertos en ese tema, pero légicamente cuando hay temas especificos
como base de datos, telefonica y otras, se llama a la persona experta para hacer
las consultas y aclarar las dudas (por dicha esos docentes han venido aqui a
colaborar con nosotros).

El Director Calderdn Acuia hablaba de lo que es la fibra éptica, por dicha que ese
proyecto lo hicimos y fue una recomendacion de la comision anterior
especificamente de Adecio Recuero y de Oscar Espafia y me dieron una
explicacién de por qué era tan importante tener la fibra y ojala tratar de llegar a
todos los edificios, eso lo que hace es agilizar el procesamiento de datos, yo



prefiero tener esa pista e irla adaptando a nuestras necesidades e ir incluyendo
los equipos que requerimos para que los sistemas de informacién puedan
funcionar como debe ser, en ese sentido véase que fue una recomendacion de la
comisién, si a mi Claudio me hubiese pedido lo de la fibra 6ptica yo hubiera
tenido que incluir el par (no porque desconfie de Claudio, porque como dice el
Director Calderdn uno en esa ausencia de conocimiento es mejor buscar a los
expertos). Tenemos que tratar que esa ir completando esa pista para que pueda
cubrir todo y que permita que el transito de la informacién pueda ser lo mas agil,
porgue antes teniamos esos problemas. Con respecto a lo que son los sistemas,
la gente de T.I. ya hizo el sistema de planilla, los ingenieros que tenemos en este
caso Roberto Soto hizo el sistema de planillas, se esta en proceso de pruebas; en
Registro se han realizado cambios importantes, el Director Calderdn lo sabe,
antes una lista provisional no se la daban tan rapidamente, ahora usted la tiene
en la primera semana, tuvimos que dar una contra orden de que no fuese en la
primera semana por las modificaciones que se dieron para que por lo menos en la
segunda semana tengamos las listas provisionales. Los controles de morosidad
hemos mejorado increiblemente, los ingenieros que tenemos son gente
altamente capacitada.

¢Qué ha hecho la Administracion?, a mi siempre me preocupaba, équé pasa si a
Claudio le pasa algo o se enferma?, no pasa nada yo ya meti un par, el par es
Edgar Rivera y ha venido trabajando. Se ha hecho un trabajo importante, que no
es una maravilla hay que reconocerlo, la institucion tiene que apostar para
mejorar muchos aspectos, sin embargo hay otros actores por ejemplo el CETE
que tiene que jugar un rol diferente, sin depender de T.I., sino de forma
individual para que pueda desarrollar las clases de area, pero es un problema que
ellos tiene que ver como desarrollarse, porque no es justo que digan “no lo hago
porque T.I....”, porque ahi no tiene nada que ver T.I., esa es una iniciativa de la
gente que esta en el CETE.

La fe mia es que al final de la gestidon nuestra es que la parte que fue talon de
Aquiles la parte informatica, muchas cosas se tiene que resolver, en matricula,
planillas esta resuelto; la semana pasada tres estudiantes dieron como proyectos
de graduacion tres sistemas para la institucion, uno bolsa de empleo, expediente
médico electrénico y seguimiento de mantenimiento de equipo, porque yo
siempre criticaba, como es posible que nosotros hace afios hicimos el SIMACUC,
con estudiantes nuestros y éPor qué razén no tenemos un sistema de matricula
con la tecnologia actual?, si hace veinte afios un sistema se hizo un sistema tan
bueno como el SIMACUC, porque ahora no tenemos uno con estudiantes si es lo
mismo, lo que varia es las bases de datos. Todas las reformas y arreglos que se
le hicieron al SIMACUC han sido los muchachos nuestros, son de la institucion
gue ellos sacaron ingenierias y se han ido profesionalizando bendicién para la
institucién, pero la institucidn no les paga a ellos como ingenieros por el
problema de las plazas, pero si se ha hecho un buen trabajo”.



La Directora Valerin Barboza comenta: “con respecto a lo que hablaban uno no
puede ser experto en todo y creo que en el tema de tecnologia son muy pocos los
gue tiene la sabiduria suficiente para establecer lo que requiere la institucion y
como la tecnologia cambia rapidamente, nunca vamos a tener lo Ultimo en
equipo, sin embargo las inversiones que se hagan deben ser bien pensadas para
gue nos permitan afios de vigencia como lo es la fibra éptica, que quizas en el
momento que la estdbamos poniendo pensamos que era demasiada pista para
correr, la Administracion ya esta iniciando el levantamiento de procesos e
inventario de sistemas con el que cuenta toda la institucién no nos estamos
guedando y dependiendo de lo que don Claudio hace, la Administracién somos
todos y hasta donde Claudio ha llegado ha sido porque todos lo hemos permitido,
somos coparticipes de todo esto, la institucion estd caminando sin embargo es
importante hacer el traslado de estas recomendaciones al Consejo de Decanatura
guien en este momento asumioé la comision, sin embargo considero que debemos
invertir el orden de las recomendaciones dadas por la Auditoria, primero debe
haber un marco técnico antes de que nosotros podamos establecer politicas que
permitan contar con los recursos. Si nosotros no tenemos un marco estratégico,
no podemos emitir ningln tipo de politica para poder utilizar los recursos que se
requieren en forma idénea. Esperemos que este sea el inicio de que las cosas
mejoren, la Administracidn incluso estd recomendando el nombramiento de un
gestor de proyectos, que lleve todo el control de los sistemas de informacion y de
los proyectos que se estan elaborando”.

El Director Calderén Acufia comenta: “en determinado momento cuando yo
hablo del sefior Claudio Navarro, no lo hice de mala forma, yo lo que dije fue que
se le habian solicitado ciertas cosas y que nunca habiamos tenido una respuesta
y hablé de pertinencia, ¢Qué tan pertinente era la fibra dptica en el momento que
teniamos para explotar eso?, en cuanto a las T.I. no se pueden ver si no es de
una forma sistémica, debemos verlo holisticamente, no son la fibra dptica, el
centro de cdmputo o unos servidores, no es solo tener internet inaldambrico, que
precisamente se detecta aqui que no esta, a eso es lo que yo me refiero, lo que
se le haya permitido o no a don Claudio n es una cuestién que él ha manejado,
bien o mal pero lo ha hecho, en cuanto al CETE, usted sefor Decano tiene toda la
razon, ese era un tema que iba a tocar en asuntos varios, el CETE deberia tener
en las aulas internet inalambrico y ver écdmo vamos dando educacién dual?, eso
es parte de la globalidad de las T.I., el CETE por su ubicacién no se le pueden
inyectar los recursos que vayan paralelo a esa pertinencia del desarrollo y lo que
se ha invertido en equipos y lo que se llama la parte hard en tecnologia de la
informatica, eso es lo que yo quiero decir, aqui no estoy diciendo que lo hicieron
bien o mal, aqui no basta con hacerlo bien debe hacer extraordinariamente, todo
lo que es medible es mejorable, es de eso lo que estoy hablando yo, no podemos
entrar en esa actitud del costarricense de entrar en esa zona de confort, porque
nos compramos la mejor lap top no quiere decir que seamos los mejores
tecndlogos, porque tengamos internet no quiere decir que seamos los mejores



navegantes de la red, tenemos que verlo en una forma sistémica. Considero que
este Consejo debe tomar un acuerdo en la préoxima modificacion presupuestaria
para darle recursos al Centro de Tecnologia Educativa CETE, para que los
docentes tengan las mejores armas que es la transmisién de conocimiento con
sistemas tecnoldgicos e informaticos acordes a una realidad que tienen los
estudiantes , aqui es donde se va y se ve toda la actividad sustantiva (como lo
dice el sefior Decano) de lo que es tecnologia informatica el estudiante, el aula
ahi es donde tenemos que llegar”.

La senora Presidenta comenta: “en vista de la preocupacién de varios de los
Directores, propongo solicitarle a la comision de T.I., que nos envié una
propuesta del marco estratégico del T.I., para que el Consejo Directivo pueda
elaborar las politica, el plazo de entrega es para el proximo quince de octubre”.

Se somete a votacion la propuesta de la sefiora Presidenta, la cual se aprueba
por UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO 02-2915-2011:

“Solicitarle a la comision de T.I., enviar una propuesta del marco estratégico
del T.I., para que en base a esa propuesta el Consejo Directivo pueda
elaborar las politicas correspondientes.

El plazo de entrega de la propuesta es para el proximo quince de octubre”.

Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 7: Correspondencia.

7.1. Invitacién de la clinica de nuestra senora de los angeles a la caminata
contra el cancer de mama, que se llevara a cabo el préximo lunes tres de
octubre, a las nueve de la mafana. Asimismo solicitan la colaboracién
para la divulgacién de la actividad. SE DA POR RECIBIDO.

7.2. Se recibe el Oficio DEC- -2011, enviado por el seifor Decano, en el cual se
adjunta la Ley Reglamento y Resoluciones de la Contraloria General de la



Republica, para que sea incorporado en el compendio de Leyes y
Reglamentos. Ley 6541.

El sefior Decano comenta: “la Ley 6541, tuvo una reforma en el articulo
dieciséis, que los presupuestos ordinarios y modificaciones deben ponerse a
conocimiento del Consejo Superior de Educacion, lo que resta es actualizar el
compendio que ya se les habia entregado al principio de su gestién”.

ARTICULO 8: Asuntos Varios.

8.1. El sefor Decano comenta: " hoy recibimos una nota de la Defensora
de los Habitantes, dofia Ofelia Taitelbaum, indicando que la Ley contra
el Hostigamiento Sexual, fue reformada mediante la Ley 8805 del dos
de junio. Practicamente lo que estd estableciendo esa Ley son dos
cosas que se debe establecer un debido proceso para los efectos de
llevar investigaciones que estan relacionados con este tipo de
denuncias, nosotros tenemos un reglamento que se llama “Reglamento
para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso u Hostigamiento Sexual,
con respecto a esta normativa nosotros habiamos establecido una
comisién, porque asi lo sefala el reglamento, sin embargo esa
comisién no opera, estd conformada de la siguiente manera: una
persona que represente la Decanatura, un representante de Recursos
Humanos, un representante de la Docencia, un Representante de la
Federacidon de de Estudiantes, aqui la pregunta es écual Federacién de
Estudiantes?”.

La sefiora Presidenta comenta: “en ese caso el Representante Estudiantil”.

El sefor Decano indica: “una persona que representa el Sindicato, écuadl si
tenemos dos?, no sé como operar con esto, lo cierto es que hay un procedimiento
sin embargo como ellos estan solicitando que se actualice el reglamento y que se
elabore la politica institucional (es materia del Consejo Directivo)de prevencion y
comunicacion de estos tdpicos, por tal razén es pedir al Consejo Directivo revisar
esa normativa y establecer una comisién razonable en cuanto a su conformacion,
porgue la conformacion actual no es funcional”.

El Director Mora Piedra sefiala: “nosotros estamos apegado a la Ley”.



El sefior Decano comenta: “nosotros en el reglamento tenemos un capitulo sobre
el debido proceso, y analizandolo si aplica, y se hace mencién de la Ley General
sobre Administracion Publica, este Reglamento se adapta, sin embargo se tiene
gue ver ¢Cuales son los alcances de esa ley? Y équé es lo que a ella le estaria
interesando?, para mi gusto considero que nosotros cumplimos, lo que si me
parece es que sobre esa materia no tenemos una politica, abria que establecerla
a nivel del Consejo Directivo, comunicarsela a la Defensoria y sefalar que
nosotros tenemos el reglamento interno, sin embargo como les digo esta
comisién no opera debido a la conformacion que tiene, considero que se debe
revisar.

Si a ustedes les parece, puedo comunicarle a la Defensoria que tenemos el
reglamento que hay un capitulo que tiene que ver con el debido proceso, sin
embargo que hay un compromiso del Consejo Directivo de revisar esa normativa
y que en este momento estamos apegados a la ley.

Se somete a votacién comisionar al sefior Decano para que le conteste a la
sefiora Defensora de los Habitantes que estamos apegados a la Ley de
Hostigamiento Sexual y que tenemos un capitulo en nuestra normativa que tiene
que ver con el debido proceso, sin embargo que hay un compromiso del Consejo
Directivo de revisar esa normativa y hacerle llegar la nueva politica, se aprueba
por UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO 03-2915-2011:

“Comisionar al sefior Decano para que le conteste a la sefiora Defensora de
los Habitantes que estamos apegados a la Ley de Hostigamiento Sexual y
que tenemos un capitulo en nuestra normativa que tiene que ver con el
debido proceso, sin embargo que hay un compromiso del Consejo Directivo
de revisar esa normativa y hacerle llegar la nueva politica”.

8.2. El Director Calderdn Acuna indica: “lo primero es incentivar a la
Administracion para que en la proxima modificacion presupuestaria
dado que tenemos que liquidar presupuesto, se le inyecte recursos
al Centro de Tecnologia Educativa CETE, a fin de ir encaminandonos
hacia la educacién dual en ir aprovechando los recursos que hemos
invertido en tecnologia de la informacién, en cuanto a compra de
equipos y una accesibilidad permanente a la red inaldmbrica de
internet para que los docentes den tanto las lecciones con internet y
otros recursos”.



El sefior Decano comenta: “sin el afan de atropellar la propuesta del
Director Calderon Acufia, tuve una reunion con el sefior Christian
Sanabria, Jefe del CETE y le estaba informando que se incorpord en el
presupuesto ordinario, equipo para el CETE y él me estaba haciendo la
solicitud de reforzar la sub partida de telecomunicaciones, para echar a
andar ese proyecto, pero aqui estariamos hablando del presupuesto
ordinario, dada la situacién presupuestaria de este afio, no me atrevo a
pensar hacerlo en este afio, en el presupuesto ordinario podran observar
la incorporaciéon de compra de equipo y el reforzamiento en la sub
partida de telecomunicaciones”.

El Director Calderon Acufia sefala: “bueno fue una idea de que se
hiciera en una modificacién, sin embargo si ya se tomd en consideracion
el presupuesto ordinario, lo importante es que se haga, y que cuente
con una inversidn fuerte porque los equipos con los que cuenta el CETE
ya estan obsoletos”.

La sefora Presidenta manifiesta: “légicamente dentro de las
posibilidades de la administracién, porque la situacidn econdmica no es
la mas optima”.

El sefior Decano sefiala: “si eventualmente, para este afo tal y como lo esta
planteando el Director Calderén Acufia, se pudiera hacer, nosotros
inyectariamos un poco mas de recursos para el CETE”.

8.3. El Director Calderéon Acufia indica: “estaba leyendo la nueva
normativa que es la modificacion a la Ley 6541, en el articulo dos
que dice “se consideraran instituciones de educacién superior
parauniversitarias, las reconocidas por el Consejo Superior de
Educacién y cuyo objetivo principal sea ofrecer carreras completas
de dos o tres afios de duracién”. O son de dos o de tres porque
nosotros estamos ofreciendo carreras de dos afios y cuatro meses
porque no se estan incluyendo las practicas sobre la curricula de la
carrera, o las hacemos de tres afios que esto llevaria una
consecuencia negativa a la institucion o vemos a ver como las
dejamos a dos afios”.

La sefora Presidenta sefiala: “seria mejor hacer la consulta”.

El sefior Decano comenta: “si, es mejor hacer la consulta al Consejo
Superior de Educacion”.



8.4.

El sefior Decano indica: “este es un tema muy escabroso, habria que
discutir sobre la jerarquia de la norma, sin embargo en el Decreto se
viene a sub sanar, de alguna forma el Poder Ejecutivo como ellos
sabian y nos estaban exigiendo a nosotros que las practicas
supervisadas tenian que estar fuera del plan de estudios, trataron de
corregir, sin embargo coincido con usted la jerarquia de la norma
hay que respetarla”.

La Directora Valerin Barboza manifiesta: “considero que es
importante analizarlo en una sesion porque inclusive si se supone
gue esto es para actualizar la normativa”.

El Director Calderén Acuna considero que es importante entrar
analizar esa o, porque lo que hace el Consejo Superior de Educacion
en el reglamento es irresponsable, porque ellos son los que nos
estan obligando, porque nosotros teniamos la practica dentro del
plan de estudio y les fue muy facil decir que paguen los platos rotos
los estudiantes del CUC vy aqui viene una cuestion para el
Representante Estudiantil, en detrimento de un compromiso que por
ley se establecié que son de dos o tres afios.

El sefior Decano comenta: “considero que no es asi, porque si vemos
el articulo ocho de esa misma ley establece, al finalizar sus estudios
el estudiante se sometera a las pruebas de graduacion establecidas
en cada caso”.

La sefiora Presidenta indica que lo mas correcto es que esta ley se
incluya en agenda para someterla a un analisis.

El Director Calderén Acufa indica: “apelando a mi derecho
constitucional de informacion, respetuosa y vehementemente solicito
a la Secretaria de este Consejo la documentacion de las sesiones me
sean enviadas en forma impresa y no digital”.

La sefora Presidenta manifiesta: “en respuesta a eso Director
Calderdn, en ningudn momento se le esta violando el derecho a la
informacion porque la misma se esta enviando o se le esta dando
por disco compacto y segundo nosotros como Consejo Directivo,
tomamos un acuerdo que en vista de que hemos aprobado politicas
del medio ambiente, la informacion de las sesiones fuese enviada via
correo electrénico y que las personas que no tuviesen correo
electronico pasaran a la Secretaria por un disco compacto.



El Director Calderén Acuina indica: “sin el afdn de pronunciarme, yo
tengo el derecho de pedir la documentacion impresa”.

La sefiora Presidenta manifiesta: “aqui el asunto es que hay un acuerdo si
usted gusta lo volvemos a someter a votacion, si el Consejo Directivo sigue
estando de acuerdo en que se siga enviando por correo electrénico o por
disco compacto asi seguird siendo, porque es un acuerdo del Consejo
Directivo”.

El Director Calderdén Acufia comenta: “pueden volverlo a votar y volverlo
aprobar, pero ello no quiere decir que el primero no esté limitando mi
derecho constitucional a pedir la informacién, yo no me quisiera ver
enfrentado a este Consejo Directivo y poner un Recurso de Amparo no lo
quiero hacer, yo también estoy a favor de todas las politicas ambientales, mi
modelo mental de aprendizaje es impreso, por mis ocupaciones y funciones
no tengo tanto acceso a un computador, por ello me es mas facil impreso
para revisarlo por ratos; sin embargo como ustedes dicen hay un acuerdo,
ese acuerdo esta ahi, pueden volverlo a votar pero esta ahi, yo esto lo habia
comentado con el Director Mora y el Asesor Legal”.

La sefora Presidenta comenta: “eventualmente se le dara el disco
compacto, si usted lo desea impreso lo puede imprimir en su casa yo no le
veo el problema”.

La Directora Valerin Barboza indica: “pero cuando nosotros aprobamos el
acta en la que vimos ese asunto, el Director Calderén Acufa la aprobd”.

El Director Calderdn Acufia sefala: “no, no la aprobé”.

La sefora Presidenta manifiesta: “claro que si, ya la aprobaste”.

El Director Calderén Acufia sefiala: “el hecho que la haya aprobado no
quiere decir que esté renunciando a mi derecho, es una cuestion muy
juridica”.

La sefiora Presidenta comenta: “estd en todo su derecho si quiere poner el
recurso puede hacerlo, si nosotros hubiésemos creido que estabamos
violando alguna ley o perjudicando a alguno de los compaferos no se
hubiese aprobado”.

8.5. El sefior Decano indica: “ayer recibi un comunicado de una comision
especial de la Asamblea Legislativa, donde se me consulta sobre el



proyecto de ley de creacién de un Colegio Universitario de Alajuelita,
se identifica como CUDA, mucho descansa sobre la Ley 6541 y la
exposicion de motivos muy interesante, ya se dio la respuesta;
quien lo estd presentando es dofia Gloria Bejarano conjuntamente
con el Diputado Rodriguez, entonces para que ustedes tengan
conocimiento”.

8.6. El Director Leiva Arrieta comenta: “después de la nota que envié el
sefor Ministro a COOPEJOVO con copia a nosotros se ha tenido
algun acercamiento”.

La Directora Valerin Barboza indica: “que no”.

La sefiora Presidenta sefiala: “es importante que el sefior Asesor
Legal nos informe como va con ese asunto; se le pedird en una
proxima sesién que nos informe”.

Con la finalizacidon de este punto, se levanta la sesidn al ser las diecinueve horas
y cincuenta y nueve minutos de la noche.

Sra. Ma. del Rocio Delgado Aiza

Presidenta



