COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INFORMA:

CUC

COORDINADOR(A) EDUCACION COMUNITARIA

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Planificacién, coordinacion, desarrollo y seguimiento de los cursos que imparte la
Direccidn de Educacién Comunitaria.

UBICACION DEL PUESTO:

Direcciéon de Educacién Comunitaria y Asistencia Técnica

COMPONENTES SALARIALES:

e Jornada laboral de 35 horas semanales

e Salario base: ¢491.250

¢ Anualidad: ¢9.552

e Reconocimiento de Carrera Profesional.
REQUISITOS:

Titulo de Licenciatura en una carrera universitaria, atinente al cargo
(Administracion Educativa con énfasis en Educacién Superior o Docencia con
énfasis en Educacion Superior).

Amplia experiencia en labores relacionadas con el cargo (periodo igual
o0 superior a tres afos de experiencia en educacidon superior o Colegio
Técnico).

Experiencia en labores de coordinacion y supervisién de programas de trabajo
(periodo igual o superior a dos afios de experiencia en educacion superior o
Colegio Técnico).

Preferible amplia experiencia docente.

Preferible conocimientos en: tecnologia de la informacion, gestién del
conocimiento basado en competencias, gestion de proyectos, gestion del
talento humano, actividades curriculares relacionadas con cursos dirigidos a la
comunidad, psicopedagogia.

Incorporado(a) al colegio profesional respectivo.

Hoja de delincuencia al dia.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Las ofertas de servicio se recibiran del 19 de octubre al 09 de noviembre de 2012, de
9:30 a.m. a 6:30 p.m. en el Departamento de Recursos Humanos.

Las personas interesadas deberan presentar cédula de identidad, original y copia de
los atestados y certificaciones de experiencia.

El Procedimiento respectivo para este concurso deberd ser retirado en el
Departamento de Recursos Humanos.
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO


DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORMA:

CONCURSO INTERNO Nº 04-2012





COORDINADOR(A) EDUCACIÓN COMUNITARIA

NATURALEZA DEL TRABAJO:


Planificación, coordinación, desarrollo y seguimiento de los cursos que imparte la Dirección de Educación Comunitaria.

UBICACIÓN DEL PUESTO:


Dirección de Educación Comunitaria y Asistencia Técnica

COMPONENTES SALARIALES:


· Jornada laboral de 35 horas semanales


· Salario base:
  ¢491.250

· Anualidad:     
     ¢9.552

· Reconocimiento de Carrera Profesional.

REQUISITOS: 

· Título de Licenciatura en una carrera universitaria, atinente al cargo (Administración Educativa con énfasis en Educación Superior o Docencia con énfasis en Educación Superior).


· Amplia experiencia en labores relacionadas con el cargo (periodo igual                   o superior a tres años de experiencia en educación superior o Colegio Técnico).


· Experiencia en labores de coordinación y supervisión de programas de trabajo (periodo igual o superior a dos años de experiencia en educación superior o Colegio Técnico).


· Preferible amplia experiencia docente.


· Preferible conocimientos en: tecnología de la información, gestión del conocimiento basado en competencias, gestión de proyectos, gestión del talento humano, actividades curriculares relacionadas con cursos dirigidos a la comunidad,  psicopedagogía. 


· Incorporado(a) al colegio profesional respectivo.

· Hoja de delincuencia al día.

INSTRUCCIONES GENERALES:


Las ofertas de servicio se recibirán del 19 de octubre al 09 de noviembre de 2012, de             9:30 a.m. a 6:30 p.m. en el Departamento de Recursos Humanos.

Las personas interesadas deberán presentar cédula de identidad, original y copia de los atestados y certificaciones de experiencia.


El Procedimiento respectivo para este concurso deberá ser retirado en el Departamento de Recursos Humanos.

