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ACTA 3810

SESION ORDINARIA NO. 3810 CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO
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ARTICULO 1: Aprobacién del orden del dia.

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion de las actas 3805 y 3806. )

Analisis, estudio y aprobacién del Reglamento de Etica.
Analisis del oficio CUC-DA-GIRH-SHO-55-2022.

Analisis, estudio y aprobacion de la Modificacidon Presupuestaria
No.3-2022.

Correspondencia.

Asuntos Varios

nhwNe

No

ARTICULO 2: Aprobacién de las actas 3805 y 3806.

Se aprueba el acta 3805 del 31 de agosto de 2022.
Se dispensa de aprobacién el acta 3807 del 7 de setiembre de 2022.

Finaliza la discusion de este asunto.

ARTICULO 3: Analisis, estudio y aprobacion del Reglamento de
Etica.
El sefior presidente da la bienvenida de las sefioras Sra. Yendri Navarro

Sandi, Jessica Masis Sanchez, Ana Beatriz Méndez Uba de la Comision de
Etica Institucional y les solicita iniciar con su presentacion:

A continuacion la iresentacién:

COLEGIO UNIVERSITARIO DE
CARTAGO

COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES

Presentacion del Reglamento de Trabajo para el Funcicnamiento de
la Comision Institucional de Etica y Valores del

Colegio Universitario de Cartago (CIEV)

Setiembre, 2022



COMISION NACIONAL DE ETICA Y
VALORES (CNEV)

» La Comisign_ Nacional de Rescate de leores (CNRV) fue creada
mediante el Decreto Ejecutivo N9 17908-] del 3 de diciembre de 1987
publicado en La Gaceta N° 244 del 22 de diciembre de 598? con el fin
de ejecutar |los objetivos del Plan Nacional de Rescate de Valores, con
la participacion de ministerios y otras instituciones de la Administracion
Central y Descentralizada.

-
-

» Para fortalecer el accionar de la_Comision_MNacional de Rescate de
Valores, el 6ecret0 jecutlj:m o 2392}4'- C de? 13 e dig\lem.re ge
994, publicado en la’Gaceta N° 25 del 3 de febrero de 1995, dispuso
ia conformacién de las comisiones institucionales de valores y le asigné
a la Comisién Macional la competencia, como orga q,rec&or dg, emitir
las politicas y los objetives, asi como la responsabilida e dirigir vy
coordinar Ssﬁias,ccmm#ones. Para ello, le asigné la teirea de establecer
una metodologia uniforme, de planeamienfo que le permitiera .?r
seguimiento El evaluar perlm u:E[nente I? eficiencia y la eficacia de la
gestion. (Sistema Nacional de Etica y Va oresc)

CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO

CAPITULO VI

De la comisidn institucional de rescate y formacidn de valores
LINEAMIENTOS FARA LAS
COMISIONES Y LAS UNIDADES
Articulo 41, —Ambite de funcionamiento. De conformidad con el TECHICAS DE ETICA Y VALORES

Decreto Ejecutive N2 23944-)-C, de 12 de diciembre de 1994, y de INSTITUCIONALES EN LA
) ) L . : GESTION ETICA

cenfermidad con las dispesiciones de |a comision nacional de rescate y

formacion de wvalores se crea en el CUC la comisién institucional de

rescate de valores,

Articulo 42.—La comisidn institucional de rescate v formacion de valores
se regird en su organizacion por los lineamientes que al efecto ha
dispuesta y en lo futuro disponga la Comisidn Macional de Rescate y
Fermacion de Valores; ademas, tendran las funciones que estipula el
siguiente articulo.



2. Normativa del ordenamiento juridico en materia de gestion ética
La normativa del orgenamiento juridico en materia de gesthdn &tica es la siguients

- Articulo 11 de 1a Constitucion Politica

Ley General de ia Admerystracion Publica
- Ley contra la Corrupcidn y &l Enniguecimianto Hiclto en 1a Funcidn Piblca
- Lay Organica de la Procuraduria General de |a Repdbiica
- Articulo 13, inciso a) de Ia Ley Genaral ae Control Intamo
- Decrato Epecutvo N* 17908-J del 3 de diciembre de 1887, publicado en La Gaceda N* 244
ol 22 ge diciembre de 1087, Creacion de ta Comisidn Nacional de Formacion y Rescate ge
Valores
« Decreto Ejecutivo N* 23944.J.C del 12 de gkiemive de 1994, publicado en la Gaceta N* 25
@l 3 d6 Tebrerc a6 1995 Craacdin de coMISioNes INSIIUCION3IeS 06 VRIONES y aSignacion ce
comgpatencias y responsabilidades a la Comesién Nacional

- Decreto Ejecutivo N* 28170-J-MEP del 1° octutwe de 1999, publicado en La Gaceta N* 206
el 25 ge octubre de 1920 Dia Nacional de Valores

- Decreto Ejecutivo N* 33146-MP del 24 de mayo de 2006 Principios éticos que los
TUNCIONANos PUbICOS Ceben oDsRrvar

- Diractricas generales sobre principios y enunciados @ticos a cbservar por pare de los
jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la Contraioria General de ia Repdbica,
JuGnorias Nternas y servidores publicos en general

- Normas o6 Control Interno para & Sector Publico

= Manual de NOMES PAra el Srcicio de 13 audiorna intema en 8l sactor pudlico

« Guia técnica para el desarrolio de auditorias de la ética

- OWa NOrMativa especifica aphcadle 3 cada nstiluckdn

Comisidn Institucional de Etica y Valores del Colegio Universitario de Cartago se conforma en el mes de julio del
afio 2021, y de acuerdo a lo establecido en el actual Cédigo de Etica del CUC se incorpora al SNEV.

Miembros de la Comisién Institucional de Etica y Valores del Colegio
Universitario de Cartago

De derecha a izquierda: Sra. Pilar Araya Cespedes, Sra. Ana Beatriz Mendez Uva, Sra. Jessica Masis Sanchez,
Sra. Yendry Navarro Sandi y Sr. Freddy Morales Garro,



- Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento ‘rggula la organizacion vy
funcionamiento de la Comisi Institucional _ de Etn;g—: y
Valores del Colegio Universitario de Cartago (CIEV), con base
en los Lineamientos para, las Comisiones institucionales de
etica y valores en la gestion etica de la Comision Nacional de
Etica y Valores.

« Articulo 2.- Alcance

El presente reglamento es de aplicacion obligatoria padra las
ersonas _integrantes (propietarias ; suplentes) e la
Comision institacional de etica y valores, asi como para otras
instancias de la institucion, segun sean sus competencias.

« Articulo 3.- Marco Normativo

El presente reglamento se fuPdamenta en los Lineamientos para las Comisiones

institucionales de ética \F valores en la egtr n etica emltldg ?or Ig (%om]sn n

Macional de Etica y Valores aprobados medjante acuerdo unanime de la Junta

Dlrectga e Eﬂ CNRV ,er] Iq_ esion Dr;:Imar? Ne ﬂﬁ-:i;‘,ilr-t, celebrada §I 13 de
ayp de dQl . BN rEgcu.iS ercero, Inciso #3.2; actualizados yzﬁgﬂca os en |a
esion Ordinaria NY05- =

18, celebrada el 14 de mayo en Articulo
Segundo, Inciso #2.1

+ Articulo 4.- Vinculacion a los procesos institucionales

La gestion de ética es un asunto colectivo g transversal en todos los proceso? ¥
actividades de la Institucion, por lo que debe quedar evidenciada, en las
actuaciones diarias y toma de g:lerésnones,éiel personal de la Institucion, para
consolidar una cultura de integridad, probidad, transparencia, control interno y
rendicion de cuentas.



Articulo 5.- Definiciones

omision é:]gﬁ ucional de Eficg_y,\fafores del Cffe io Unfverff'tan'o_de
grtago . tiene por objetive promover la Btica en el servicio
publico. ,Le correspgonde conducir tECﬂIC%ET]EntE a gestion ética en la
institucion _con e Ilderafgo y responsabilidad de Ta Decanatura, las
Jefaturas, Drrectores de Area y la participacion de toda la administracion
activa. Es el brazo ejecutor de la Comision Nacmnf e Etica y_ Valores
para la promocion, formacion y fortalecimiento de |a etica. La Comision
estd sugor inada al Decanaia], como responsable de la conduccion
tecnica del fortalecimiento de la’etica institucional.

como Comision Nacional ica y Va NEV) conforme Estrategia
I\Lacm al de Integridad " Prevencion la  Corrupcion
(http://www.enipc.co.cr/): Ordano rector en [a materija, con [a
competencia de emitir las ~ politicas CY objetivos, asl como, la
resgopsablllddac; dE ﬁm?ur \{chor inar a la Comision Inst tum&:nal de Etica
y Valores de olegio, Universitaric de Cartago. Brinda , asesoria,
acompafamiento vy seguimiento técnico a la CIEV para la Gestidn Etica.

Comisién Nacjonal de Resgafgfy Formaffc’rn dﬁ_‘ Valores FNR \¥), conocida
e ores
i e

Articulo 5.- Definiciones

« Direccion Ejecutiva de la CNEV: Es la instancia
ejecutora, por gestion directa de las atribuciones de la
Comision Nacional. Brinda la direccion, asesoria,
orientacion, acompafamiento y seguimiento
permanente, a la Comision Institucional de Etica y
Valores del Colegio Universitario de Cartago encargada
de promover y conducir técnicamente la Gestion Etica
con el liderazgo, la responsabilidad de la Decanatura,
las Jefaturas, Directores de Area y la participacion de
toda la administracion activa.

« Axiologia: rama de la filosofia que estudia la naturaleza
de los valores y juicios valorativos.



CL‘J‘C Articulo 5.- Definiciones

» Gestion Etica: Estrategia de la gestion institucional a partir
e la etica. Constituy ana actuacion autorregulada, que
emanda la participacion de todas las personas funcionarias
contribuye a la toma de decisiones, a la aplicacion desd

a conviccion de los principios y valores que en e
desempefio de la fur‘ggon publica corresponde, a la
consoljdacién de la mision y vision, a ajlﬁstqr I?s planes
estrategicos y estructuras organizacionales hacia el logro de
los objétivos 'y a, asumir sus responsabilidades frente a los
publicos de interés.

« Programa o Proceso de Gestién Etica: Es,tljateglisa global de la
ges ion de la institucion a partir de la etica. 'Es un procesQ
ompyesto por _cinco eﬁapas: 1) posicionamiento;, 2)
dla%nog.tmox definicion del marco etl_%o; 3) comunicacion y
formacion; 4) alineamiento e insercion dé la etica en los
SISt?mag de’ gestion institucional y 5) seguimiento vy
evaluacion.

CUC Articulo 5.- Definiciones

- Sistema Nacional de Etica y Valores (SNEV): El
conjunto de Comisiones y de Unidades Técnicas de
Etica y Valores Institucionales conforman el Sistema
Nacional de Etica y Valores que es dirigido y coordinado
por la Direccion Ejecutiva de la CNEV bajo los
lineamientos de la Comision Nacional. Cada Comision y
Unidad Técnica se convierte en una unidad ejecutora de
las politicas y disposiciones que emana la CNEV,
cumpliendo con los objetivos del Sistema.



Articulo 6.- Objetivo de la Comision Institucional de
F(t:IfEan Valores del Colegio Universitario de Cartago

FI onetivp de l:Ila Comisién eF la promocién, formaciéon y
ortalécimiento de la ética ,en la institucion gx contribuir a la
eficiencia en el sector publico. Les corresponde conducir
tecnicamente la gestion etica institucional con el liderazgo y
responsabilidad del ecar‘qoga}, Jefaturas y la participacion de
toda la administracion activa.

La Comision Institucional de Etica y Valores no constituye un
Trlblima_l de Etica ni ningun tipo de organo d|5t:|pldn rio,
Cualquier asunto en materia disciplinaria o legal debera
resolverse por las vias correspondientes.

+ Articulo 7.- Integracion de la Comision Institucional de Etica y Valores

La Comisidon estara conformada por cinco miembros debidamente juramentados
por la Decanatura, respetando la paridad de genero, de las siguientes areas:

« Jefatura o representante de la Direccidn de Planificacion y Desarrollo.

. JTefatg.lra o representante de la Direccidn de Educacién Comunitaria y Asistencia
ecnica.

+ Jefatura o representante del Departamento Financiero.
« Jefatura o representante de las dreas sustantivas:

» Carreras del Programa Académica.

» Cursos a la Comunidad y Asistencia Técnica.



Articula 7.- Integracion de la Comisidn Institucional de Etica y Valores

Con el apoyo de funcionarios de enlace de oficinas estratégicas, de las areas de:

» Jefatura o representante del Depto. Gestion Institucional de Recursos
Humanos (Preferiblemente encargado del area de Capacitacion).

+ Jefatura o representante de Control Interno vy Valoracion del Riesgo.
» Jefatura o representante de Unidad de Tecnologia Informatica.

+ Jefatura o representante de Comunicacién y Relaciones Piblicas.,

En cada caso, podra designarse una persona suplente,

Los nombramientos serdn por un plazo de dos afios consecutivos.

En caso de qu aé%ﬂn integrante no rjﬁJeda continuar en la Comision por
situaciones Uﬁtl icadas o incumpla el perfi rePIa entario, debera nombrarse el
sustituto en el plazo maximo de un mes calendario a partir de que se haga
efectiva su separacion del cargo.

Articulo 8.- Coordinacion y secretaria de la Comision

La Comisién contara con una persona coordinadora y otra
persona secretaria. Ambas seran elegidas por mayoria simple
entre los integrantes presentes convocados formalmente y
por un periodo de dos afos consecutivos, pudiendo
reelegirse.

Articulo 9.- Reuniones

La Comision se reunira una vez al mes en forma ordinaria y
en forma extraordinaria cuando sea necesario.

La persona coordinadora o alguna representante de la
comisiébn deberan asistir a las sesiones mensuales del
Sistema Nacional de Etica y Valores.



Articulo 10.- Perfil de la persona integrante de la
comision

1. Ser funcionario o funcionaria activo de la institucion.

2. Tener reconocida solvencia moral (persona que ha
demostrado ser digna de confianza, credibilidad y
probidad para que goce de IegitimidadS.

3. No haber sido sancionada en los ultimos cinco afios
por falta considerada grave o gravisima, de
conformidad con las normas disciplinarias vigentes.

4. Mostrar compromiso, iniciativa y diligencia en el
cumplimiento oportuno y eficiente de sus labores.

5. Mantener adecuadas relaciones interpersonales.

Articulp 10.- Perfil de la persona integrante de la
comision

6. Amplio conocimiento del accionar de &rea que representa
en la institucion.

7. Conocimiento de |la Ley de Control Interno y sus normas.
8. Prcyeni%{'n%es de diferenteF Jsaﬂgajes formativos. En lo
ebe ser profesional, da

posible ‘ o} %ue la Comision debera
conducir tecnicamente el proceso de gestion etica
institucional.

9. Dispuesta a recibir formacion y capacitacion para la
estion ética de manera SIStE'I'I‘IEItIEEI,. metodica, cor‘g‘qnua Y
ermanente para asumir  las responsabilidades

correspon ientes.

10.||_E| coordinador o la coordinadora fle la Comisjon debera
_|d%_rtar la conduccion tecnica de la gestion etica en la
institucion.



« Articulo 11.- Obligaciones de las personas integrantes

1.

L

Le corresponde a la persona cogrdinadora ‘Telar porgue se reallnzen de la mejor
manera y segun los recursos disponibles, las funcicnes gque la Comision tigne
asignadas en éste reglamento.

La comisidn llevard un libro de actas y minutas, siendo el o la secretaria el o la
Sncargadfl Ide mantener estos controles, asi como mantener actualizada la gestion
ocumental.

Las personas integrantes de la Comisidn deben recibir la induccién del Sistema
Macional de Etica ¥ VWalores, aé'turlpar en actividades de capacitacion, formacion, e
informacion en temas relacionados condsu tgestlcinn_},a de los gro ramas de formacion
continua y asesaria técnica de la CNEV dentro del marco legal réspectivo.

La Comision ftrabajara ﬁn forma coordinada con los drganos o unigadﬁs
adfmlmstratwas institucionales, quienes deberan prestar su colaboracion v brindar la

informacion requerida por la Comisian.

as personas integrantes asumen sus funciones en la Dmi\;nﬂn, como representantes
e su area de trg a&a, par lo qu? el desarrollo de las funciones en la Comision
entro de sus labores ordinarias, no deben ser un recargo.

ebera ser realizado

Articulo 12.- Funcién de la Comisién

Con la direccion, asesoria, orientacion, acompafamiento
y seguimiento permanente de la Direccion Ejecutiva de la
CNEV, a la Comision Institucional de Etica y Valores del
Colegio Universitario de Cartago le compete promover y
conducir técnicamente la gestion ética institucional, para
lo que les corresponde:



cl Articulo 12.- Funcion de la Comisi

1. Posicionamiento

» Conocer y acatar el presente reglamento.

« Recibir formacllén, capacitacién y entrenamiento en la
tematica. En el caso de que las actividades mencionadas
anteriormente no sean gratmtafs, le ?c:-rrespnnde al Colegio
!JI'II\,’EFS_II:EII'IP de, Cartago s rda arlos con presupuesto
institucional, segun disponibilidad de recursos.

» Elaborar y mantener actualizado el proceso de gestién ética
institucional, conforme a la_ normativa vigente y las
isposiciones tecnicas de la CNEV.

« Elaborar E ejecutar_ el Plan Operativo Institucional para_la
Gestion Etica Institucional (Fortalecimjento de [|a ética

institucional). La coqrdmacién de la Comision remitira copia
a la Direccion Ejecutiva de la CNEV.

8

o Articulo 12.- Funcion de la Comision

2. Diagnostico y definicion del marco ético

+ Realizar diagnosticos de ética a través de métodos de ,1nvestig§ci6n
social; enclestas, censos, investigacion por observacion, sofdeos,
analisis de situacion, entrevistas, grupos de enfoque, entre otros,

Gestionar y velar por la inclusion y mantenimiento de la gestidn ética,en

el Plan Estrategico ]nstituclzi,?nal, tint:;u, en el Marco filosofico (Mision-
Valores-Vision) como en su Plan de Accion.

Coordinar y conducir_técnicamente la elaboracidon del Codigo Manual de
Etica y Valores, Verificar todo lo relativo a su implementacion, gestion,
?pllgcajcmn y proceso de mejora mediante el programa ordinario de
rabajo.

Coordinar y nl:onducir,técni,camente la elaboracién de la_Politica Etica y la
insercion de las practicas eticas en |los sistemas de gestion institucional,




clIC Articulo 12.- Funcion de la Comision

3. Comunicacion y formacion

« Establecer rocesos mecanismos  para el
fortalecimiento y promcmén de la etica y los valores.

*Coordlnar y llevar a cabo, con la colaboracion de J)as
Hm dades, admmlstratwas respectivas, la comunicaci
n;_rtu Facmn romoclcn metodica permanente para e1
forta

ecnrplento ético y del avance del proceso de gestion
ética en la institucion.

. Rgallzar o coordinar, con la colaboracion de las unidades
ministrativas respe-::twas actividades educativas:
sesiones de trabajo, charlas, . cursos, talleres,
seminarios, encuentros, reuniones, dlnlamlcas de grupo
entre otras con el persona instituciona

rul' Articulo 12.- Funcion de la Comision

=

4. Alineamiento e insercion de la ética en
los sistemas de gestion institucional

« Coordinar y conducir técnicamente la implementacion
de la Politica Etica y su plan de accién.

+ Orientar, asesorar y recomendar directrices en materia
etica y axmlogma

« Velar por la incorporacion de las practicas éticas en los
diversos sistemas de gestion, prestandose especial
atencion a aquellos de partlcular sensibilidad vy
exposicion a los riesgos.



Cr"ljf: Articulo 12.- Funcion de la Comision

5. Seguimiento y Evaluacion

« Verificar todo lo relativo a la ga%icipacién divulgacion,
|mnlem%[1t|a::|én, gestion, aplicacion, mantenimiento
mejora del proceso de gestidn ética, mediante su programa
ordinario de trabajo y rendir el informe oportunamente a la
Decanatura.

» Coordinar con las diferentes instancias institucionales Iel

ejecucion de estrategias y actividades para e
mantenimiento y mejora continua de la gestidn ética
institucional.

» Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos eticos de
las diferentes unidades institucionales.

Crfjf: Articulo 12.- Funcion de la Comisi

6. Asesoramiento

* Apoyar, complementar y guiar al Decano(a) vy
Jefaturas en materia de gestion ética.

- Brindar informacion o recibir consultas sobre
asuntos relacionados con la etica y los valores.



clIC Articulo 12.- Funcion de la Comision

7. Rendiciéon de cuentas

+ Presentar un informe de labores al concluir el ano al
Decano(a) de la institucién. La coordinaciéon de la
Comisiéon remitira copia del informe con los
Eer?g‘!}ados obtenidos a la Direccidn Ejecutiva de la

clIC Articulo 12.- Funcion de la Comisi

8. Pertenencia al Sistema Nacional de Etica y
Valores

» Asistir a las actividades convocadas por la CNEV, con
el proposltu de mantener una constante
comunicacion con la Direccion Ejecutiva, a fin de
estar al dia con la dinamica del Sistema Nacional de
Etica y Valores.

- Establecer vinculos de cooperacion horizontal entre
las comisiones y unidades técnicas que integran el
SNEV. Mientras no se haya establecido una Unidad
Técnica de Etica y Valores, le corresPDndera a la
Comisién asumir las funciones de la Unidad.



Articulo 13. - Deberes de las personas integrantes
de la Comisiéon Institucional

Las personas miembros que confarmen la Comisidn Institucional de Etica y Valores (CIEV),
designades formalmente, deben cumplir con las siguientes obligaciones para dirigir el procese ético
institucianal ;

+ Cumplir con los procesos y actividades que emanen de la CIEV en materia de ética y valores,
segln sea la instancia a la cual representa v |as responsabilidades que le sean asignadas para el
cumplimienta del plan &tico institucional,

+ Asistir a las reuniones calendarizadas de |a CIEV y a las que se les convogue de forma
extraordinaria. Debe confirmar su asistencia o bien justificar la ausencia por escrito con
anticipacion,

+ Colaborar en el cumplimiento de los acuerdos tomados en las reuniones mensuales de la
Comisién Institucianal de Etica v Valores. La o el secretario de la CIEV dard seguimiento a los
acuerdos de cada minuta.

+ Participar en subcomisiones cuando se le solicite, con el fin, de ejecutar acciones especificas que
demande la gestién de la CIEV

Articulo 13. - Deberes de las personas
integrantes de la Comision Institucional

gisgﬁar y erefparar los insumos para reproducir las acciones Comisién Institucional
e Etica y Valores, segun el Plan de Trabajo Anual cuando se requiera.

Presentar a la persopna coordinad?

; ra ?Ie la Comision lnstitucion?l de Etica y
ores, cuando se |le solicite, en aquellas

Re
Va unciones que esta persona le asigne,
Asistir obligatoriamente a los cursos coordinados por la CNRV y otros de formacion
en la tematica.

Apoa/,?r en el desarrollo de actividades de capacitacion, promocion o divulgacién en
las diferentes unidades o areas de la institucion cuando se requiera.

Realizar las acciones para el cumplimiento del Plan anual y elaborar un informe o
reporte de las acciones rea |zadafden su area de fom etencia durante el ano, para

que sea insumo del informe anual de la Comision Institucional de Etica y Valores.



Crij?: Articulo 14. — Deberes de la Coordinaciéon de la Comision

+ La persona coardinadora de la Comisidn, en caso de gue |2 erganizacidn no disponga adn de una unidad o
secretaria técnica de ética y valores con personal dedicado a tlempo completo, coordinar la conduccidn del
Proceso de Gestidn Etica.

+ Velar porque se cumplan los procedimientos establecidos en este reglamente y responsabilidades de la
Comisian.

Convocar y presidir las reuniones calendarizadas mensualmente, y/o aquellas que se deban realizar en forma
extraordinaria, para dar cumplimiento al Plan de trabajo anual de la Comisién Institucional de Etica y Valores,

. gelar argue s2 cumplan los procedimientos establecidos en este reglamento y responsabilidades de la
omisidn,

+ Dirigir la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de la Cemisidn ¥ remitirlo a la Comisién Nacional de Rescate
de Valores. Asimismo, dar sequimiento y velar por &l cumplimiento de las aceiones propuestas en dicho plan,

+ Elaborar el presupuestc anual de la Comisidn en conjunto con las personas miembros y asumir la
responsabilidad de hacer use cerrecto de los recursos asignados en el tiempe planificade, temando en cuenta
el valor de |a austeridad.

-

Articulo 14. - Deberes de la Coordinacion de la Comisian

®

Solicitar el presupuesto que se haya determinado a nivel de Comisidn para el desarrallo de las
diferentes actividades.

+ Mantener canales de comunicacidn apropiados para una adecuada gestion ética e informar al
jerarca institucional las necesidades identificadas en la materia,

+ Representar a la Comisién Institucional de Etica v Valores frente al jerarca v a la Institucidn
era del ambito interno.

« Representar vy asistir a las reuniones convacadas por la Comisién Nacional de Etica y Valores v
en las diferentes actividades organizadas por esta; o en su defecto, asignar una persona de la
Comisién Institucional de Etica y Valores, para que le sustituya. Deberd adsmds replicar la
informacidn recibida a las personas miembros de |la Comisidn Institucional de Etica y Valores en
las reuniones mensuales,

+ Elaborar y presentar informes: a) informe de |a reunion mensual de la Comisién, b) informes de
resultados anual dirigido al jerarca y a la CNRY, ¢) otros requeridos o solicitados por &l Jerarca.

« Melar y gestionar el cumplimiente de los acuerdes tomados en las reuniones mensuales de la
Comisién Institucional de Etica y Valores.



e

Articulo 14. - Deberes de la Coordinacion de la Comision

Parl:l_cigxar en las capacitaciones gue se consideran pertinentes en la tematica y
solicitar la asesoria necesaria por parte de la CNEV.

-

Ecllcitar a las ersgnas integrantes y enlaces %e la Comision un reporte anual
e acciones realizadas, comd insumo para el informe de resultados anual.

-

actualizada la intranet y [a pagina web institucional c a Informac

Desigpar la persona int?grante de la Comisién respor\sabl de n%antden?r
ali n ‘macion de la
Comisidn Institucional de Eticay Valores y de la CNEVY de interes institucional.

+ Coordinar acciones con el drea de Desarr?llo Humano sobre capacitaciones en
el tema de ética y wvalores, tanto para la Comision Institucional de Etica vy
Valores como para el resto del Personal Institucional.

-

Remitir copia del Plan Qperativo Anual de trabajo e Informe Anual de trabajo a
la Direccion Ejecutiva de la CNRW.

Articulo 15.- Responsabilidades del Decano (a)

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en este reglamento, los
siguientes son compromisos del Decano(a):

a. Asumir el liderazgo y participar de los procesos de la gestion ética
institucional.

b. Integracién de la Comisiop Institucional de Etica y Valores, que cumpla con
}0 e I;alglleci o en el Artﬂ:uo 7y Articulo 10 \'l'['perF?l c]t’édlos mieﬁ{gros}
especificados en este reglamento.

C. Facilitlar el ti mp? reguerido para que los miembros dg la Comision puedan
cumplir con las funciones cgrrespﬂnmentes, dentro de su jornada laboral
evitando |a sobrecarga de labores,

d. En el caso de i’enuncia de algin miembro de la Comisién per cualquier
razon, sustituirlo por otro gue cumpla con el perfil sefalado en este
reglamento.



Articulo 15.- Responsabilidades del Decano (a)

» Aprobar los recursos presupuestarios, en la medida de lo posible,
para la ejecucion de las acciones propugstasr Las necesidades de
capacitacion y la atencign de actividades gue promueva |a

omision Institucional de Etica y Valores requerlg a aprobacion

e |la Decanatura. La Comision sera la responsable de remitir la
solicitud de presupuesto al Decano cumpliendo los tramites en
tiempo y forma.

» Involucrarse y fomentar la particiiaacién del personal en las
agtwg;lades promovidas por la CIEV, para el logro de los
objetivos.

« Brindar el espacjo y tiemlpo necesarios al personal a su cargo
para gue Ear‘tl_c:lpen de las capacitaciones y actividades que
realizan la Comision en materia de ética y valores.

Articulo 16. —Responsabilidades de las Jefaturas
de Departamento y Direcciones de Area.

Para el cumplimiento de las funciones egtaPlecid s en este
reglamento, los siguientes son compromisos de las Jefaturas:

a. Participar activamente de los procesos de la gestidn ética.

b. Proponer al Decano(a) la designacion del representante de la
unidad funcional gue compone IET CIEV_cuando corresponda vy
velar porgue cumpla con el perfil de los miembros
especificados en este reglamento.

c. Facilitar e| tiempo requerido a su representante cuando
corresponda para que pueda cumplir con las funciones
correspondientes.



Articulo 16. —Responsabilidades de las Jefaturas de
Departamento y Direcciones de Area.

d. En el caso de renuncia de su representante,l_Fro oner al
Decano(a) el sustituto que cumpla con el perfil senalado
en este reglamento.

e. anoluqrarse y fomentar la partli-.:]pacié_nlglel persop?l en
as actividades promovidas por la Comision para el logro
de los objetivos.

f. Brindar el espacio y tiempo necesarios al personal a su
cargo para que participen de las capacitaciones vy
actividades que realiza la Comision en materia de €tica y
valores institucional.

Articulo 17.- Juramentacion

+ La juramentacién de I.asI personas intﬁilgrantes de la Comision de Etiga

Y Far;'es es un acto solemnpe qi,Je se |feva a cabo en L? institucion. Es
realizada por el ecano(ab,de CUC, en presencia e_una.persorla
representante de la Junta Directiva y de |a Direccion Ejecutiva de la
Comision Nacional de Rescate de Valores.

« Al acto de juramentacion deben asistir los y Iaé J$faturas de |a
institucién, como resannsabl s con el Decano(a), del fortalecimiento
de la etica conforme |la Ley de Control Interng y sus Normas y para
reafirmar el compromiso de apoyar la Gestion Etica.

* En gste,acto el Decaneo(a) v Jefaturas, reafirman e| compromiso coP
conduccion de la gestion_etica y de apoy? a la comision institucional.
Los miembros de [a Comision Institucional de Etica y Valores, hacen la
declagan:l,on de camplgomlso asurpndo expresa y so gmngmﬁnte en el
cump lmlenﬁo los deberes para [a conduccion tecnica de la gestion
etica del Colegio Universitario de Cartago.



Articulo 18.- Vigencia

El presente reglamento de funcionamiento entrara en
vigencia a partir de la aprobacion por acuerdo del
Consejo Directivo y posterior a su publicacion.

Comentarios:

El sefior presidente indica: “les agradecemos su trabajo elaborando este
reglamento, éla comisién nacional de valores es coordinada por una
institucidon especifica o es rotativa la coordinacién general?, écdmo funciona?,
con relacion a la resolucidn de conflictos, ustedes indicaban que la comisién
no entraria en esa parte, los limites entre lo ético y no ético son endebles,
que la ética se pueda inculcar o bien sensibilizar por medio de las jefaturas
que los funcionarios tengan claro los limites de lo ético y lo no ético, a mi me
parece muy importante la comision y que tengan una regulacidén por medio
de un reglamento. Para mi gusto, dado que tenemos una sefiora decana y
estamos aprobando el reglamento, en el ejercicio de una mujer cambiaria en
el documento decana (0).

El director Cerdas Calderén comenta: “analizando cada uno de los puntos del
reglamento, me parece que estan debidamente ajustados a la realidad
institucional a la ética y valores que la institucién quiere proyectar, a sus
funcionarios y estudiantes. ¢Cdmo se realizaria el abordaje de alguna
situacion especifica, seria de forma anénima, se presenta alguna denuncia
por medio de formulario, cual es el seguimiento que se le da, el tiempo de
respuesta?”.

La directora Villalta Loaiza manifiesta: “dado el contenido del documento
presentado, que pareciera que el objetivo es la formacidon ética,
prioritariamente, parte de sus actividades fue enviar una encuesta de cuatro
preguntas para ser respondida de manera andénima, sin embargo, yo
manifestaba aca que al responder la misma en especifico cuatro preguntas
que incluia sexo, edad, departamento y la otra relacionada con el puesto
facilmente se determinaba quién era el que habia respondido, si se hubiese
presentado que alguien respondiera que conoce un caso de corrupcion, ¢Cual
hubiese sido el procedimiento a seguir por parte de la comision?”.

El director Alcazar Villalobos sefiala: “al igual que los compafieros que me
precedieron, felicitar a las compaferas y compafiero que conforman la



comisién y desearles el mejor de los éxitos, ustedes tienen una labor muy
interesante y ardua, porque desgraciadamente nuestro sistema educativo no
nos educa en ética y valores, desde la infancia y este es un elemento
estructural en el ser humano, han dejado muy claro el beneficio del
reglamento, no son un tribunal de ética, ni un drgano instructor ni director
de un procedimiento sancionatorio como tal, su labor es mas que todo
formativa, la idea es que todos los que conformamos el CUC, entendamos
que el tema ético no es un requisito meramente porque en muchas
instituciones el curso de ética se ve como un requisito que cumplir para optar
para un concurso o plaza. Debe haber toda una campafa educativa y
divulgativa fuerte, en este caso la ética en el trabajo, porque la ética es moral
reposada, pensada y reflexionada, a partir de ahi divulgarlo, quitar ese mito
gue hay sobre la ética que es romantica.

Con respecto al reglamento me llamoé la atencién la conformacion de los
organos que les colaboran, no aparece la asesoria legal, a mi me parece que
debe aparecer en los casos que se requiera, en el entendido que muchas
veces ustedes al no estar formados en derecho, necesitan del apoyo del
asesor legal para discernir cuando es un tema de problematica ética o
transciendo a lo legal”.

La sefiora Navarro Sandi comenta: “les agradecemos su palabras en cuanto
al reto que significa conformar esta comision ética, primero, por el perfil que
se solicita, que lo tomen a uno en cuenta es gratificante, pero también, es un
esfuerzo que se tiene que hacer para poder dar la talla en ese sentido, a
pesar de que nosotros iniciamos en junio del afio pasado nos hemos estado
capacitando para entender y guiar este proceso de forma correcta porque es
necesario saber a profundidad lo que es ética, a veces se entiende este
concepto como algo superficial, pero es muy amplia y es necesaria conocerlo
para dar estos pasos importantes, a los cuales el gobierno esta muy enfocado,
sobre todo en las auditorias de liderazgo y cultura, la ética que se esta
incluyendo en la contratacidon administrativa ya que se tienen otras auditorias
en las cuales estamos abocados a ir ayudando en el proceso.

Este es un proceso de adaptacidn que nos ha tocado, pero se ha hecho el
esfuerzo.

La sefiora Navarro Sandi indica: “Comision Nacional de Etica y Valores, esta
regida por la Procuraduria de la Etica y de ahi ellos dictan las normas y
asesorias a las comisiones de Etica y Valores de las instituciones. En cuanto
a la resolucion de conflictos, la ética es preventiva y no va a definir si un acto
esta bien o mal, para la resolucion de conflictos seria la Asesoria Legal la que
debe involucrarse, ahora bien si llega a la Comision de Etica y Valores alguna



situacién de conflicto, se redirigiria a la Contraloria de Servicios, Auditoria
Interna o Asesoria Legal.

En relaciéon con la consulta del director Alcazar, para direccionar alguna
consulta, nosotros estamos atendiendo la Contraloria de Contratacion
Administrativa, con relacion a compras publicas, de manera que se pueda
catalogar las diferentes denuncias que se puedan presentar, el responsable
de atenderlo y todo el procedimiento como tal, es una labor que esta
propuesta y seria hasta el proximo afio que se desarrollard en orden este
proceso y dependiendo de la naturaleza de la denuncia quede bien
estructurado, eso no nos corresponde a nosotros de lleno, sino darle
seguimiento para que se cumpla y se tenga este procedimiento para orientar
y direccionarlo a quien corresponda como lo mencionaba anteriormente.

Es muy atinada la sugerencia del sefior presidente en cuanto a cambiar
decano (a) por decana (0).

En cuanto a lo indicado por el director Cerdas Calderdn le agradecemos sus
observaciones, en este momento nosotros trabajamos con este recargo,
estamos en proceso de realizar diagndsticos para conocer nuestra poblacién,
vacios que existen en cuanto a la ética, es un trabajo arduo, pero, se hace
con mucho carifio por la institucién y esperamos que todo esto tenga buenos
resultados para los funcionarios y proyeccién hacia los estudiantes.

Como bien lo manifestaba el director Alcazar es importante la educacion en
cuanto a la ética, aqui somos una poblacion con bastante ética, sin embargo,
se puede mejorar, se puede buscar la excelencia, ser mas reflexivos tener
nuestras propias opiniones respetando las de los demas, es importante que
todo este conocimiento se transmita a los estudiantes.

Con respecto a la consulta de la directora Villalta Loaiza, sobre la encuesta,
nuestro objetivo es de formacion, pero para poder realizarla necesitamos ver
doénde estan los vacios para reforzar, en la segunda etapa la Comisién de
Etica y Valores nos solicita realizar un diagndstico, que fue el que se realiz6
y se llama Diagndstico de Oportunidad Etica, tiene dos etapas uno de analisis
casuistico, que fue una recoleccion de datos solicitados a diferentes
departamentos y luego el andlisis de percepcion que fue la aplicacién del
cuestionario, la idea era que lo contestara la mayoria de los funcionarios, en
este caso se recibio una respuesta de alrededor del 56%, el cuestionario se
aplicd con base en un formato que nos dio la Comision Nacional de Etica y
Valores, nosotros respetamos ese formato y se aplicéd tal cual, al final del
documento venian cuatro preguntas: ¢éen qué sector labora?, {puesto que
desempefia?, ésexo? y otra pregunta, esto se hizo para darle seguimiento a



la cantidad de respuestas que se recibieron, sin embargo, al tabular los datos
se hara de forma general la presentacién, no por sectores o departamentos”.

La directora Méndez Uba comenta: “con respecto a lo que es la inclusién del
Asesoria Legal en la comision”.

La sefiora Navarro Sandi indica: “se habia considerado incluir a la sefiora
Pilar Céspedes, quien es abogada de profesion, sin embargo, como la ética
es mas conviccidn y no sancionatoria, por ello la Comisién Nacional de Etica
y Valores no ve necesaria la integracién de un Asesor Legal, sin embargo, no
porque no esté ahi, vamos a desaprovechar la oportunidad de acercarnos a
él, porque por ejemplo en los grupos de Liderazgo y Cultura, se nos ha
brindado la colaboracién del sefior Asesor Legal. Hay una parte donde nos
dicen incluir un capitulo de conductas improbas dentro del Reglamento
Auténomo de Trabajo, se le presentd al sefior Asesor Legal, él lo revisd y se
envié a la decanatura para que sea analizado y eventualmente incluido en
dicho reglamento para no dejar por fuera la parte regulatoria”.

El sefior presidente agradece a las sefioras Yendri Navarro Sandi, Jessica
Masis Sanchez, Ana Beatriz Méndez Uba de la Comision de Etica Institucional.

Ampliamente analizado y discutido se somete a votacién y se aprueba por
UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO CUC-CD-01-3810-2022:

“Aprobar la propuesta de Reglamento para el Funcionamiento de la
Comisién Institucional de Etica y Valores, con las observaciones
indicadas en esta sesidon. Proceder con la publicacién en el diario
Oficial La Gaceta”.

ARTICULO 4: Analisis del oficio CUC-DA-GIRH-SHO-55-2022.

El sefor presidente da la bienvenida a las sefioras Mercedes Campos Segura,
Jefe del Departamento de Gestidn Institucional de Recursos Humanos y Mitzy
Picado Quesada, Encargada de la Unidad de Seguridad e Higiene Ocupacional.

La sefiora Picado Quesada comenta: “esta nota tiene origen por una solicitud
que se hizo a la Unidad de Seguridad e Higiene Ocupacional, remitida por el
sefior Mario Morales Gamboa, donde traslada el acuerdo del Consejo Directivo

03-3798-2022 donde se indica que: “Solicitar la revisién técnica estructural de la
institucién a la Unidad de Seguridad e Higiene Ocupacional, solicitando la Intervencion de
Bomberos de Costa Rica, Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, Direccion de



Construcciones del MEP entre otros”,

En el momento de recibir esta informacion no se tenia claridad del fondo
del requerimiento, para poder orientar o ayudar de una forma atinada, se
realizaron reuniones con la directora Villalta Loaiza y la sefiora Campos
Segura, para clarificar la necesidad aterrizada, en el siguiente oficio es lo

que se les indica:

Sefiora

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

€& de setiembre de 2022
CUC-DAF-GIRH-SHO-55-2022

Ana Viguez Oreamuno

Decana

Estimada sefiora:

En atencion al oficio CUC-DEC-641-2022 referente al acuerdo 03-3798-2022 del Consejo Directivo, se

informa:

1. Con el fin de poder asesorar de una forma gue satisfaga la necesidad institucional esta Unidad,
coording en conjunto con la Jefatura del Departamento de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, una reunién con la directora Cristina Villalta Leaiza, para poder conocer el origen del
acuerdo, al respecto de lo cual se indicd que la solicitud atiende entre otras a la manifestacion
de las siguientes no conformidades por parte del personal docente institucional:

a.

an

El cambio del matenal de las puertas de las aulas, que actualmente es transparente,
promueve que haya personas que pasan y saludan a quienes se encuentran en clase, lo
cual interrumpe el proceso formativo v se considera antipedagdgice. Junto con ello, en
los expertos de la Carrera de Investigacidon Criminal, que han desarrollado protocoles
institucionales de actuacion en caso de tirador active, externan que el disefio de las
puertas actuales, aumenta la vulnerabilidad institucional ante la manifestacion de dicha
amenaza.

El radio de giro de las puertas incumple la normativa, pues abren hacia adentro.

Hay vidrios en las areas altas de la periferia de las aulas y sobre las puertas.

Las pizarras tambi€n fueron cambiadas recientemente vy las actuales generan reflejos
cuando se utiliza el proyector, ademas de que no permiten una escritura nitida.

Las sillas de los escritorios de los profesores son incémodas.

Los tanques del sistema de cosecha de agua no tienen sefalizacion.

Es insuficente la iluminacion de las gradas del costado este del edificio de aulas.

2. En la reunidn supra citada, se explico a la directora:

a.

L]

Que los requerimientos que fundamentan la solicitud, estan fuera del alcance de un
estudio estructural, que cita el acuerdo, ya que este tipo de estudio se enfoca en
verificar que la estabilidad y resistencia mecdnica de la edificacidon cumple con los
requisitos exigidos por la normativa vigente de seguridad.

La situacion evidenciada del radic de giro de las puertas, ha sido diagnosticada e
informada a la jerarguia, por esta Unidad, desde el 2009. El afio pasado, previo al
cambic de las puertas, se consultd a esta Unidad la pesibilidad de realizar el cambio del
radio de giro con las caracteristicas actuales, lo cual se revizd y no se pudo realizar dado
que la dimensidén del portal es menor que el de la puerta, entonces si se abre hacia
afuera, la puerta se sale del portal al pasillo y se vuelve un obstaculo y nesgo en
evacuacion, incumpliendo lo estipulade en el Reglamento Nacional de Proteccion contra
Incendio.

Los vidrios @ mas de 1.7 m en todas las edificaciones cuentan con pelicula de seguridad,
que consiste en un recubrimiento que adhiere el vidrio en caso de gue éste se quiebre.
Las sillas ubicadas en las aulas, son para permanecer periodos cortos en ellas.

El drea donde se ubica el sistema de cosecha de agua, no es un drea de paso, sin
embargo, es posible visibilizar la perifena de los tangues para prevenir cualquier
eventualidad.



‘d——u GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CU C UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

Sra. Ana Viquez Oreamuno 2 6 de setiembre de 2022
CUC-DAF-GIRH-SHO-55-2022

Con base en lo antenor, atendiendo la solicitud realizada por el Consejo Directivo, considerando que la
mayoria de temas se salen del quehacer de la salud ocupacional y requieren gestion administrativa de
la jerarquia institucional, esta Unidad se respetuosamente se permite recomendar:

1. Que la Direccion Administrativa Financiera gestione la realizacion de un estudio de las aulas v
los elementos para el proceso de ensefianza aprendizaje por parte de un psicopedagogo.

2. Que la Direcacn Administrativa Financiera gestione con la oficina de Ingenieria de Bomberos un
estudio del cumplimiento de la normativa de seguridad humana en edificaciones y normativa
contra incendio en la Institucion.

3. Que la Unidad de Segunidad e Higiene Ocupacional, gestione a través del Departamento de
Servicios Operabivos el aumento en la iluminacidn de las gradas del costado este del edificio de
aulas v la colocacion de una cerca penmetral en los tanques del sistema de cosecha de agua.

Con el sano objetivo de que la jerarquia pueda tener una idea mas concreta respecto del
requerimiento, esta Unidad se dio a la tarea de conseguir cotizaciones del servicio recomendado, las
cuales se remiten en los anexos 1 y 2 respechivamente. Junto con lo antenor, se ha solicitado el
criterio a la Direccion Administrativa Financiera al respecto de la erogacion presupuestaria requerida
para la gestion de los estudios solicitados y se ha indicado que los recursos pueden asignarse en la
proxima modificacon presupuestaria que se llevara a cabo a mediados de setiembre.

Atentamente,
MITZI ~ Firmede
PICADO wiamenss
QUESAD ifrmaar

Facha: 2022 1906

.A {FlHMA] 1503 -DEDrF
Mitzy Picado Quesada
Encargada de la Unidad

Cc. Mercedes Campos Segura. Jefe del Departaments de Gestion Institucional de Recursos Humanos
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Anexo 1.
Cotizacion de estudio por parte de psicopedagogo

[Ccortogo X3 de egosto de 2022

L=ficra: Mifzy Picado Qu=sada
Encangada de la Unidad des begunded = Higisns Scupaconal
Colegic Universions de Cartago.

Eireone o pracante pard saludare cordiarmenta y iocete legar o cofZacian
de paricios profedonales, con 1o siguisntes detalles.

Detolles o descipeion de sarvicion

1.] visita al edificic, elsersando coda oula para determinr la Tuncionalidod
padagégicn da los mEmnas, insuyande o5 rousos & implanmneniog con qus
clanta,

2.) Datarminar cdmo estd o cegonizocidn o nvel de aula, arte b gue ==
encuening haclores Monicol, estélicos, luncionales g inclusbwoes.

4) Recoger una mu=sira aeatoro d= doc=nles pora gquee =los v elos,
manifiscten. agln s cileno profedonal, ko funcionoldad del salbn de
closss. en ol proceso de enseflonzo y oprendzoje. cesde s bosss
cumculans.

4.) Recogsr ura muestra olectono de estudiontes, para que ellos v elos,
manifiest=n. s=gin 5w rol. o funconolidod d=|saidn de clases, =n = proceso
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F@ GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CUC UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

Anexo 2
Cotizacion de estudio de cumplimiente de normativa de seguridad humana en edificaciones y
proteccion contra incendio.

Cotizacion del servicio de Evaluacion de Seguridad Humana y Riesgo de Incendio -
Colegio Universitario de Cartago

YIRLAMY MARIA PADILLA MURIEZ <ypadill 2@ bomberos.go.cr>

Lun 29/00/2022 1134

Para: Mitzy Picado Quesada <mpicadog@cucacor»

CC: amoya®@bomberos.go.cr < amoyaf@bomberos.go.crs kmerales @bomberos.go.cr
<kmaorales@bomberos.go.cr» ;agomezma@ bomberos.go.cr
<agoemermal@bomberos.go crx oobzacon@bomberosgo.or < cotizacon@bomberos.go.crs

W 1 archivos adjunnes (25 KE)

ATTOMO bin:

Benemeérite Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
\ Promocion e investigacion

CBCR-033732-2022-272-00601

Lunes 29 de agosto de 2022

Sefiora
MIZy Picado Quesada
Coleglo Lniversiano de Carago

Referencia: Colizacion del senvicio de Evaluacion de Seguridad Humana y
Riesgo de Incendio - Colegio Universitario de Carlage

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo de parte de quienss laboramos para &l Benemérto
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

En atencidn a su solciud, se remits @@ cotizacidn de la Evaluacién de
Seqgundad Humana y Rlesgo de Incendln en el Coleglo Universiano de
Cartago.

El costo de la Evaluaciin de SEgU[IﬂM Humana RIE‘SQE— de Incendlo es
690.000 (Selzcientas noventa mil colones exactos)

Para brindar el senicie mencionadn, debe cumplir las siguientes condiciones’

Comentarios:

La sefora Picado Quesada indica: “con respecto al punto b) sobre el cambio
de giro de las puertas, segun lo establecido en el Reglamento de Proteccién
dieciocho centimetros y si en las condiciones actuales del edificio de aulas
se cambia el radio de giro de la puerta, la misma se sale veinte centimetros
0 mas, por lo que se volveria un obstaculo, cumpliria con que se abre hacia
afuera, pero es un obstaculo a la hora de realizar una evacuacion, en esta
reunion también se explicé el punto c), vidrios a mas de 1.7 metros en
todas la edificaciones cuentan con pelicula de seguridad, esto es como un
polarizado que se le coloca los vidrios y en caso de movimiento sismico tal



que fracture el vidrio, el mismo no caiga y se quede adherido a la pelicula
de seguridad.

Con relacién a las sillas de los profesores son incomodas, son para estar
sentados poco tiempo, quienes se realizaron la compra indicaron que era
para ser utilizada por periodos cortos, que los docentes no estan mucho
tiempo sentados, sin embargo, conversando con dofa Cristina se habla de
gque hay momentos que los estudiantes estan haciendo practica y los
docentes estan sentados, hay docentes que dan su clase sentados, ademas
de eso cuando hay periodos de pruebas.

El drea donde esta ubicado el sistema de cosecha de agua, no es un area
de paso, sin embargo, se puede visualizar la periferia de los tanques, para
prevenir cualquier eventualidad, ya esta recomendacién fue atendida y la
idea es construir una cerca perimetral.

Con base en la informacién anterior y tomando como base, écudl es el
espiritu de la solicitud y considerando que la mayoria de temas se sale de
la Salud Ocupacional y requieren una gestién administrativa de la jerarquia
institucional, porque requiere asignacion de presupuesto, respetuosamente
la Unidad se permitid6 recomendar, que la Direccién Administrativa
Financiera gestione un estudio por parte de un Psicopedagogo de las aulas
y los elementos para el proceso de ensefianza y aprendizaje en la parte de
las sillas, pizarras e incluso de las persianas que generan ruido, asimismo
gue la misma dependencia gestione con Ingenieria de Bomberos un estudio
de cumplimiento de la normativa de edificaciones y normativa contra
incendios en la institucion, esto para que sea un tema vinculante y de
alguna forma sepamos las mejoras que deben hacerse y cdmo hacerlo.

La iluminacién en las gradas, ya se conversd con la Jefe de Servicios
Operativos y la cerca perimetral ya esta en los tanques de cosecha de agua,
con el objetivo de que se tenga una idea mas concreta sobre la erogacion
presupuestaria que se tiene que considerar, me permiti aportar
cotizaciones, ademas de ello, se conversé con el sefior Mario Morales,
Director Administrativo Financiero y el manifestd que se le podian asignar
recursos a estas mejorar, en la ultima modificacién presupuestaria.

La directora Villalta Loaiza comenta: “manifiesto mi agradecimiento con la
prontitud que fue atendido el contenido de este acuerdo, porque Mitzy de
inmediato reacciond para analizar lo que tenia que hacerse, es importante
gue estando ustedes dos acd, nos expliquen el tema que se converso en la
reunion sobre la alarma que se comprd y entre sus objetivos incluye el
tema de tirador activo y que esta se adquirid antes de ese cambio de



puertas y épor qué si se adquirié antes y ya estaba en funcionamiento, aun
asi se instalaron esas puertas? Y aun sabiendo que las puertas lo mas
importante es que puedan abrir para afuera y no asi siendo importante
cambiar el material y que permitan visualizar de adentro para afuera y
viceversa, no me queda claro cudl es el nuevo material de las pizarras,
porque me parece que no es acrilico, porque la inversién fue onerosa y
que no funcionen es preocupante”.

La sefiora decana indica: “recibi la nota el 6 de setiembre, lo primero es
me parece muy atinado la recomendacion que se esta haciendo, sobre la
contratacion de una persona externa con competencia en el tema se
pronuncie, sobre todo en la parte estructural que mencionan, yo le escribi
al DIE, que es la Direccion de Infraestructura Educativa del Ministerio de
Educacién Publica, para solicitarles una visita y que emitieran ese criterio
técnico, en su momento contestaron que estaban programando citas y que
cada quince dias enviaban a quienes supervisan, ayer recibimos una nota
donde nos informan que lastimosamente no van a poder realizar la visita
porgue ya se les escapa el asesorar a un Colegio Universitario, que ya estan
sobre cargados de visitas y en este momento se estan avocando a escuelas
y colegios de secundaria; nos reunimos don Mario Morales y mi persona,
para conversar sobre las implicaciones que tiene esto, ya que no se puede
hacer de esa forma que era gratuita, hay que hacer la inversién de estos
estudios que se plantean, se piensa en realizar una modificacion
presupuestaria para invertir en estos dos estudios”.

La sefiora Picado Quesada sefala: “para ampliarles y comentarles sobre lo
gue se conversd en estas reuniones con la directora Villalta Loaiza, parte
de lo que genera esta disconformidades planteadas, tiene que ver con el
ano del disefio y construccién de las edificaciones, las construcciones mas
recientes, no es porque sea yo, pero, ya habia una Unidad de Salud e
Higiene Ocupacional de alguna forma al estar vinculados a los procesos de
disefo y construccién, hay ciertos cumplimientos, en cuanto al ancho de
las puertas, radio de giro o incluso hay puertas que son corredizas y dejan
por completo el espacio libre en caso de evacuacion y la atencién a la Ley
7600, no obstante, el tema es que estos edificios que estan en
incumplimiento son los mas antiguos.

Como parte del plan de la actualizacién del Plan de Preparativos y
Respuesta Institucional, que anteriormente se Illamaba el Plan de
Emergencia, esta Unidad en conjunto con el sefior Warner Cavero ha
realizado el estudio de vulnerabilidad al respecto de algunas amenazas de
origen psicosocial, antropoldgico dentro de ella el tema de tirador activo,



en el 2020, se adquirid un sistema de alarma esto porque nosotros no
teniamos, la gente salia por pura cultura y los simulacros los haciamos con
megafonos y un sistema de alarma que compramos con los pocos recursos
gue se tenia y no tenia las caracteristicas de un sistema de alarma de
emergencia formal, cuando se adquirié el sistema de alarma da tres tonos,
se puede elegir que va a decir cada uno de los tonos, en ese momento ya
se estaba trabajando el Plan de Preparativos y Respuesta que se trabajo
con el sefior Warner Cavero, Director de la Carrera de Investigacion
Criminal y hablamos de que el tono 1 va a ser para una evacuacion normal
0 emergencias ordinarias, es un tono de alerta y el mensaje de voz dice
“dirijase al punto de reunién”, nos quedaban 2 alarmas, conversando con
Warner, él nos indicaba que se debe tener un cédigo especifico para lo que
es tirador activo, él conjuntamente con expertos de la carrera de
Investigacion Criminal, definié en la segunda alarma se iba a indicar cédigo
azul para definir el tema de tirador activo y se inicia con el protocolo la
gente debe buscar resguardo, para el tono 3 se utilizara para avisarle a la
gente que el tirador estd reducido a la impotencia, que es seguro salir de
sus escondites, se estan haciendo las gestiones necesarios para iniciar con
los simulacros de tirador activo.

El tema del material de las puertas hasta donde sé es acrilico, sin embargo,
yo no participé en la contratacién ni en nada de lo que fue el cambio de las
puertas ni el material, ni en consulta previa ni en disefio, lo Unico que si se
me consultd, fue el cambio de giro y el resultado fue el que les comenté
anteriormente, esta informacién se la puede dar la Jefatura del
Departamento de Servicios Operativos, que fue quien tuvo a cargo el
proyecto, si la necesitan con mucho gusto yo puedo hacer la consulta y
hacerles llegar el dato, lo mismo el material de las pizarras por las mismas
razones.

Con respecto al DIE, yo consulté directamente, ante esta solicitud, a mi me
indicaron que el DIE visa planos, no hace inspecciones, también a veces
depende de con quien hable uno, no es lo mismo que hable la Encargada
de Salud Ocupacional que la decana, entonces, la respuesta fue esa”.

La directora Villalta Loaiza manifiesta: “le consulté lo del material de las
pizarras, porque cuando nos reunimos, Mitzy me aclaré el material de las
puertas, pero, el de las pizarras al ser vidrio, écudl seria la respuesta de
estas pizarras ante un sismo de alta intensidad, se puede reventar? y en el
caso de las puertas al ser transparentes favorece o no el actuar de un
tirador activo?”.



La sefiora Picado Quesada indica: “el material de las pizarras y su grosor
del vidrio, yo lo desconozco, se ve un vidrio, pero, no sé si sera un vidrio,
el vidrio de seguridad que es el que se utiliza para puertas o edificaciones,
por ejemplo el comedor estudiantil que es hecho en vidrio ese esta
construido con vidrio de seguridad su grosor es de seis milimetros o mas,
es un vidrio mucho mas robusto, a simple vista el vidrio de las pizarras se
observa que es grueso, sin embargo, como parte del estudio se puede
generar un criterio con mas fundamento vy la ficha técnica del vidrio que se
instald.

Con respecto a si las nuevas puertas aumentan la amenaza, lo que he
conversado con el docente Gerardo Castaing Bustillos de la carrera de
Investigacion Criminal que estad generando aportes para los protocolos
especificos de tirador activo, lo que él indica es que un tirador activo va a
disparar a todo lo que se mueva, lo que eventualmente eran areas de
refugio por ejemplo frente a la puerta, parte del protocolo era que las
personas colocaran obstaculos en la puerta para que la persona no pudiera
entrar y si no los ve no les va a disparar, esto es lo que literalmente nos
ha indicado el sefor Castaing Bustillos, con estas puertas se reduce el area
de refugio que eventualmente se puede tener porque a través de la puerta
se puede ver practicamente todo el recinto, si la persona se asoma y ve
gue hay gente va a tratar de entrar o empezara a disparar a lo que se vea”.

El director Cerdas Calderéon comenta: “me gustaria saber la posicion del
sefior Mario Morales con respecto a este tema, las aulas de la 23 a la 27
tienen mas de cinco anos de construidas y tienen ese tipo de puerta desde
su construccidn y no habia escuchado alguna denuncia o comentario,
respecto a ese tipo de puertas que tiene ese mddulo de aulas, por ello es
importante conocer el criterio del sefior Morales Gamboa, para saber en
qué se basaron y el analisis técnico para cambiar a este tipo de puertas, si
sé que son de acrilico y en cuanto a las pizarras también tener el criterio,
porque fue una inversién millonaria.

El sefior presidente indica: “don Mario Morales esta invitado para presentar
la Modificacién Presupuestaria, sin embargo, esta la sefiora decana vy ella
ha recibido toda la informacion que dofia Mitzy ha planteado y todos hemos
ido comentando para que dofia Ana, con el Consejo de Decanatura analicen
todo este detalle, vean lo de las contrataciones y los comentarios emitidos
en esta sesidén y que se determine si existe alguna compra que no fuese
acertada”.

La sefiora Picado Quesada manifiesta: “respetuosamente, les sugiero que
en este tema de las puertas y el tirador activo, se le consulte al sefior



Gerardo Castaing o don Warner Cavero que son los expertos y pueden
hablar con mayor propiedad que yo en este tema”.

El sefior presidente indica: “si, va a ser importante cuando invitemos a don
Mario Morales y a dofia Ana a brindarnos la informacién mas amplia de este
proceso se puede invitar a don Gerardo y a don Warner”.

La directora Villalta Loaiza sefala: “es importante hacer un llamado a
analizar el tema, si habia unas aulas que tenian esas puertas, pero es que
ahora el edificio principal donde las aulas son mas grandes y albergan
cursos de 30 o mas estudiantes, se les cambid la puerta, se estd poniendo
en peligro a mas personas. Es relevante que meditemos que esta en juego
vidas humanas, porque yo conversé con el docente Gerardo Castaing y se
ha detectado el perfil de tirador activo entre los estudiantes, por ejemplo
un profesor comentaba que un estudiante le dijo que lo iba a matar, porque
sacdé mala nota y a él le preocupaba porque siempre que se acerca al
cuaderno del muchacho, tenia dibujados tanques de guerra y armas, no
estamos inventando circunstancias que puedan suceder, analicemos lo que
sucede en los colegios y esos muchachos que estan en el CUC, vienen de
esa era del colegio con esos comportamientos que como ya regresaron a la
presencialidad se estan divulgando, es preocupante ver como un estudiante
golpea a un profesor, director y codmo se agreden entre los mismos
estudiantes, como las muchachas se tiran al suelo en los pleitos que
ocasionan y eso es una problematica de todos los colegios y nosotros
recibimos estudiantes de todo lado, ya nosotros conocemos lo que esta
sucediendo y lo que puede suceder, sugiero que este tema se trate con
agilidad, porque ya estamos advertidos, esas puertas facilitan el ataque de
un tirador activo y son vidas humanas que estan en juego”.

El director Méndez Rojas comenta: “considero en materia de Salud
Ocupacional y temas de estructuras institucionales, deberian invertirse
todos los recursos posibles de forma inmediata, algunas estructuras se van
deteriorando con el paso del tiempo y el esfuerzo para atender el edificio E
tiene que llevar todo este tipo de consideraciones estructurales, asimismo
se debe tomar en cuenta la quebrada El Molino que pasa por ese lugar,
para todo esto lo ideal es que se contrate a un profesional que emita un
informe adecuado a las normas de hoy dia, en estos dos temas debe
priorizarse los recursos.

Tenemos a los expertos en seguridad y hay que sacarle provecho. La
sociedad civil estan informada de todo esto, es importante hacer una
sensibilizacion”.



El sefor presidente comenta: “la sefora decana, queda con una
informacién muy amplia y pronto se agendara el tema donde se invitara a
don Mario, dofia Mercedes, dofia Mitzy, dofia Evelyn, don Gerardo Castaing
y don Warner Cavero, pero que la sefora decana sensibilice a esta gente,
para saber écuales son los temas que tratariamos aqui?”.

Se les agradece a las sefioras Mercedes Campos Segura y Mitzy Picado
Quesada por su participacion.

La sefiora decana comenta: "“una de las inversiones prioritarias es en
prevencion, cualquier situacidn que ponga en riesgo a la poblaciéon, no
pueden pensarse en que aqui no ha pasado, nosotros recibimos a
estudiantes de centros educativos de secundaria y si se estd dando esa es
la poblacién que nos va a llegar y esos niveles ya se estan dando, hasta en
prescolar se estd dando bajo ciertas caracteristicas, porque son nifos pero
se generan niveles de violencia, se tiene que hacer una abordaje integral,
por un lado la parte de la seguridad que debe ofrecer la institucion, porque
es donde uno va y esperaria que se tomen las medidas para que todas las
personas estén seguras. Se tiene que hacer un trabajo muy de cerca con
Bienestar, porque también se tiene que tratar el manejo de ira, violencia y
demas, hacer una intervencién integral, brindar un apoyo en la parte de
seguridad, pero también desde la parte emocional y que las dos cosas
deben darse paralelamente”.

El sefior presidente indica: “la personalidad del ser humano tiene dos areas,
la temperamental y la parte caracteroldgica”.

El director Moya Coto manifiesta: “estamos viviendo una etapa de violencia
y mucho posiblemente es secuela de dos anos de claustro de los
estudiantes en sus casas en clases virtuales, viviendo en demasia los
problemas de disfuncionalidad en las casas y por supuesto algo que nos ha
dado la tecnologia, los juegos que incitan a la violencia, todo eso contribuye
a este tipo de comportamiento agresivo en los muchachos y como lo
indicaba la sefiora decana se debe atender antes de que sea tarde.

Hasta ahora escuchamos sobre estos temas, agradezco a la directora
Villalta por plantear estos temas de tirador activo y que es importante tratar
para el resguardo de toda la comunidad institucional, es un tema de
prioridad que debe atenderse y tomar acciones para prever situaciones a
futuro”.

Finaliza la discusion de este asunto.



ARTICULO 5: Andlisis, estudio y aprobacion de la Modificacién
Presupuestaria No.3-2022.

El sefior presidente da la bienvenida al sefor Mario Morales Gamboa,

Director Administrativo Financiero y le solicita iniciar con su presentacion.

El sefor Morales Gamboa indica que esta modificacién obedece a una
solicitud que le hizo la decanatura a la administracién, a peticion del
Consejo Directivo para buscar recursos econdmicos para ayudarle a los
estudiantes en el tema de becas y ayudas extraordinarias, todo
corresponde al programa de la administracion general, a continuacién el
documento:

Presentacion III
Modificacion de
Presupuesto 2022

Analisis de Impacto General por Partidas

Cuenta Saldo Disponible Movimiento Saldo final

1 Servicios 71104227,52 -14465000,00 56 639 227,52
Materiales y
Suministros 3632813,77 -580 000,00 3052 813,77

5 Bienes Duraderos 0,00 0,00 0,00
Transferencias 13 899 025,00 15045000,00 28 944 025,00
Total 88 636 066,29 0,00 88636 066,29
Total de la Ju;tlﬂ::;lér(;: Refo;zar la
modificacién 15045 000,00 [iuntaiaieitd At

extraordinario para acudir a la
gran demanda de estudiantes

Fuente: Maodificacidn Presupusstana 03-2022



En el cuatrimestre pasado para ayudas extraordinarias se tenia para
120 estudiantes y en este cuatrimestre aumenté a 140, esas ayudas
son diversas, son de diferentes montos que oscilan entre los ochenta,
sesenta y cincuenta mil colones, con esta modificaciones se va a
poder ayudar a mas estudiantes, la modificacion es por quince
millones de colones y el Unico programa presupuestario es el de la
administracion general. No estaba prevista pero fue una solicitud
expresa de este Consejo Directivo y la préxima semana se les
presentara la ultima modificacién.

La directora Villalta Loaiza sefala: “con respecto a la ultima
modificacién que se va a presentar, anterior a su intervencién estuvo
Mitzy por aca con el tema de lo que nos habiamos reunido, quisiera
consultarle, si en esta préxima modificacidon se va a incluir el millon
de colones que cuesta la contratacion de bomberos y Ia
psicopedagoga”.

El sefior Morales Gamboa indica: “la sefiora decana busco la asesoria
de la DIE, pero, ellos por motivos de recursos no nos pueden dar la
asesoria, por lo cual me indicé que buscara algunos recursos tal y
como Yyo le habia indicado a ustedes, hoy estuve conversando con
Mitzy en la tarde para afinar los montos que en su momento se
indicaron y efectivamente en esa modificaciéon se van a incorporar
esos recursos para la contratacion del cuerpo de bomberos y la
especialista en psicologia educativa, para los efectos de los estudios
que tienen que hacerse”.

Ampliamente analizado y discutido este asunto se somete a votacién
y se aprueba por UNANIMIDAD Y EN FIRME:

ACUERDO CUC-CD-02-3810-2022:
“Aprobar la Modificacidon Presupuestaria N°3-2022, por un monto
de ¢15.045.000,00 (quince millones cuarenta y cinco mil colones
con 00/100) presentada en esta sesién por la Direccidén
Administrativa Financiera”.

Finaliza la discusion de este asunto.



ARTICULO 6: Correspondencia.

6.1 Se conoce el oficio CUC-DEC-820-2022, suscrito por la sefiora
decana, en el cual solicita espacio en la agenda del Consejo Directivo
para el analisis y aprobacién del perfil actualizado para el cargo de
Proveedor Institucional, El documento lo estaran presentando las
compafieras de Gestion Institucional de Recursos Humanos. Se
agendara.

6.2 Se recibe el oficio CUC-DAF-264-2022, suscrito por el sefior Mario
Morales Gamboa, Director Administrativo Financiero, al que adjunta
la Resolucién RESOL-DAF-01-2022 de fecha 22 de setiembre de
2022, donde se atiende una de las disposiciones de la Contraloria
General de la Republica segun Informe No. DFOE-CAP-IF-00007-
2022 de fecha 16 de mayo 2022.

r DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RESOLUCION
RESOL-CUC-DAF-01-2022

La Direccion Administrativa Financiera del Colegio Universitario de Cartago a las diez
horas del veintidos de setiembre de dos mil veintidés, emite la siguiente Resolucion
para atender el tema relacionado sobre la gestion de los procesos de Contratacion
Administrativa para la adquisicion de bienes y servicios que requiere la Institucion.

CONSIDERANDO:

1. Mediante el informe DFOE-CAP-IF-00007-2022 de fecha 16 de mayo 2022 de la
Contraloria General de la Republica, relacionado con el informe de la Auditoria de
Caracter sobre la Gestion de los Proceso de Contratacion Administrativa para la
adquisicion de Bienes del Colegio Universitario de Cartago.

2. Que en el informe de referencia se destaca que la Institucion en algunos
procedimientos no cumplié con la Normativa aplicable al proceso de adquisicion
de bienes, por cuanto no se realizd una gestion de compra con una vision
estratégica, sistematica y planificada.

3. Ademas, se indico la ausencia en la aplicacion de controles internos que
verifiqguen la disponibilidad de bienes, tanto en lo referente a materiales y
suministros como equipo y maquinaria.

4. Que en dicho informe es notorio el sefialamiento de la ausencia de los estudios
de mercado para tener un punto de partida en el momento de que se inicie los
procesos de contratacion administrativa.

5. Que las Unidades usuarias y las Unidades técnicas deben jugar un rol importante
en lo gue se refiere al proceso de contratacién administrativa, principalmente en
la disponibilidad de inventarios, establecimiento de control de calidad,
cronogramas de actividades, plazos de entrega y la recepcion de los bienes.

6. Que la Direccion Administrativa Financiera en conmjunto con la Proveeduria
Institucional han analizado el sefialamiento del ente contralor y en consecuencia
se dispone lo siguiente.



POR LO TANTO:

A) Cada Unidad que inicie un proceso de contratacion administrativa debe contar con
la informacion suficiente que le permita identificar los precios del mercado que se
ofrecen, asi como la razonabilidad de los mismos. Como elemento de control se
debe llenar el respectivo formulario establecido por la Proveeduria Institucional que
nos garantice dicho estudio de mercado.

Es importante indicar que, de no contar con esta informacion la Proveeduria
Institucional no queda autorizada para continuar con el respectivo proceso de
contratacion administrativa.

B) Del punto anterior nos estariamos garantizando la estandarizacion de los precios del
mercado y asi evitar precios excesivos que afecten la gestion institucional o bien
precios ruinosos gue perjudiquen a los proveedores contratantes.

C) Hay productos y servicios que por su naturaleza se pueden unir para realizar uno o
dos procedimientos durante el afio, que evitaria el fraccionamiento de las
contrataciones.

D) La Direccion Administrativa Financiera de manera aleatoria verificara en el
expediente respectivo que se encuentra en la Plataforma SICOP el cumplimiento de
la incorporacién de los estudios de mercado, dicha gestion se realizard
bimensualmente, para lo cual se levantara el acta respectiva.

E) Antes de efectuar el pago de los bienes y servicios contratados, las Unidades
usuarias, asi como las técnicas deben manifestar por escrito que la recepcion de lo
contratado esta a su entera satisfaccion.

F) Las presentes disposiciones son de caracter obligatorio.

Comuniquese al Consejo Directivo, Auditoria Interna, Asesoria Legal, Decanatura,
Direcciones de area, Directores de Escuela, Jefaturas y Encargados de Unidades.

MARIO ENRIQUE Firmado digitalmente por
MORALES GAMBOA MARIO ENRIQUE MORALES

GAMBOA (FIRMA)
{Fﬁ%}a Morales Gamboa

Director Administrativo Financiero

Se establece, solicitar al sefior Mario Morales realizar una explicaciéon
referente a este oficio.



6.3 Se conoce invitacidon a la capacitacidon Planificacién Estratégica, el
3,10,18 y 24 de octubre de 2022. Se desigha como representante
del Consejo Directivo al director Gustavo Moya Coto.

ARTICULO 7: Asuntos Varios.

El sefior presidente comenta que se reunié con el sefior asesor legal, él
solicita una sensibilizacién con respecto a lo que son los plazos en que se
solicita la informacion para la entrega correspondiente.

El sefior presidente indica en la celebracién del Colegio San Luis Gonzaga,
se me acerco un docente de la carrera de Direccion de Empresas en el CUC
y me comentaba que habia mucho comentario en la institucidon porque nos
ven como un ente aparte y que inclusive dictabamos 6rdenes o tomabamos
decisiones y no nos conocian, yo le comentaba a él que, hace un tiempo
dofia Yamilete Jenkins, me invitaba al Consejo Académico, yo fui varias
veces, también he estado en actividades y me he reunido con algunos otros
directores y profesores. El me indicaba que seria importante calendarizar
reuniones con las diferentes carreras, yo le dije que nosotros estamos
nombrados en el Consejo Directivo, casi que para venir a las sesiones, que
nos comprometemos con otras situaciones, como comisiones y actividades
externas al Consejo, pero que yo lo iba a plantear aqui para lograr esas
reuniones.

Un conserje me contd que se jubila de la institucion, esto me dio pie, para
pensar en iniciar con esas reuniones compartiendo un café con la gente de
los puestos operativos para finales de este afio y para el programar las
otras para el proximo ano.

Se programo un café para el 8 de noviembre en la mafana, la idea es que
todos podamos participar, escuchar las necesidades de los compafieros,
eso seria parte de la reunion.

La directora Villalta Loaiza indica que a ella le parece bien, no obstante, al
inicio de este Consejo yo le envie una nota al Director Académico indicando
gue estaba en la mejor disposicion de participar en el Consejo Académico,
pero me respondieron que no era necesario que yo participara, por lo cual
me parece que seria una majaderia querer participar.

El sefior presidente manifiesta que la sefiora decana converse con el
Director Académico.



El director Moya Coto indica que es importante el acercamiento, el director
Méndez Rojas anteriormente estuvo visitando la institucidn y reuniéndose
con los diferentes departamentos, nosotros ya tenemos un conocimiento
global, sin embargo, esa parte de la sensibilizaciéon y compartir con es muy
importante, porque nosotros como parte del Consejo Directivo, estamos
afuera de...y no estamos dentro del contexto de que la gente nos conoce,
seria muy interesante y beneficioso generar esa empatia.

El director Alcazar Villalobos comenta: “con respecto al primer punto sobre
los plazos de entrega de informacién, me preocupo por lo siguiente:
cuando el sefor Asesor Legal hace mencion a los plazos de ley, me gustaria
que él defina écuadles?, porque los diez dias habiles en la administracion
publica es cuando el administrado demanda de la administraciéon una
solicitud de peticién, no siendo este el caso, no sé a qué plazo se refiere?,
y esto viene me trae a colacidn lo externado por la directora Villalta en una
sesion anterior, diez dias habiles son dos semanas y qué pasa si como
Consejo Directivo tenemos urgencia de la informacién, comprendo que hay
casos que por la complejidad de las consultas consuma un plazo mayor,
pero, si la premura nos obliga a tenerlo antes? , esta situacidn me genera
disconformidad, deberia de pedir una audiencia y hablarlo no es que
siempre se le va a solicitar que entregue la informacion en plazos cortos ,
esta situacién me genera disconformidad, deberia de pedir una audiencia y
hablarlo con nosotros, no siento que se esté haciendo de forma correcta,
porque al ser el érgano técnico asesor nosotros nos veamos limitados o nos
condicionemos.

En cuanto al segundo tema respecto a lo que manifesté este docente, yo
he pasado por varias instituciones publicas y en todas es lo mismo, sin
embargo, si estoy de acuerdo en que nos reunamos con los diferentes
departamentos y carreras, para estrechar lazos, eso me parece muy buena
idea y en si tengo oportunidad les estaré acompafiando.

El sefior presidente indica: “creo que para el primer tema podemos
organizar una conversacion con el sefior Asesor Legal, para analizar el tema
de los plazos y tener una mayor claridad y aceptacion”.

El director Méndez Rojas comenta: “con respecto al comentario que realizd
el docente, por el comentario no se preocupe, como lo indica el director
Alcazar Villalobos en todas las instituciones es lo mismo, no estamos
obligados a que la gente nos conozca”.

La directora Villalta Loaiza sefiala: “la actividad esta bien, sin embargo, hay
que proponerla como un acercamiento y no un compromiso, porque puede



ser vista como la oportunidad para petitorias y luego quedar mal porque no
podemos cumplir sus solicitudes, hay que ser claros en ese punto.

En cuanto al Asesor Legal llamarlo a una sesion, pero que quede claro que
por ahora no se pueden solicitar plazas, porque también puede venir por
ahi, porque él tiene mucho trabajo y le cuesta atender, pero, nosotros
somos los superiores de él y el hecho de que él sea quien determine los
plazos no debe ser”.

Se Amplia la sesién diez minutos.

7.1 La directora Villalta Loaiza indica: “el parqueo sur se colapsa, por lo
gue se esta parqueando en el parqueo norte, pero, lo pantanoso del
terreno origina que la gente se resbale y caiga, por lo anterior es
necesario que se considere la posibilidad de construir una acera para
facilitar que la gente pueda trasladarse de forma segura a los edificios”.

La sefiora decana comenta: “convocaré a reunion y se analizara la situacion
para buscar una solucién”.

El director Méndez Rojas indica: “secundo a dofa Cristina, porque el
espacio norte no es parqueo, hay que buscar los recursos para hacer un
parqueo, para que nuestros estudiantes y funcionarios puedan disfrutar de
ese servicio, yo he propuesto en varias ocasiones que se haga un parqueo
en antiguas, para generar recursos, pero nadie me ha apoyado, propongo
que la zona verde el sector norte se convierta en un parqueo, es una
necesidad que hay que solventar”.

7.2 Lla directora Villalta Loaiza indica: “es para informacién, hay un oficio
del Ministro de Hacienda, donde indica que el aumento decretado en la
Caja Costarricense del Seguro Social es legal y por la intervencién de
los criterios de la Autoridad Presupuestaria se da por valido el aumento
en la Caja y esto desde el punto de vista sindical, se tiene que hacer
extensivo a todos las instituciones de gobierno, son prevenciones
porque también se tiene que hacer el pago de anualidades este afo, no
sé si se tiene previsto en el presupuesto del 2023 del CUC, porque es
aumento de salario para todos los funcionarios.

7.3 La sefiora decana manifiesta: “directora Villalta, le envié dos fechas
posibles para la reunién que tenemos pendiente para redactar un oficio
al Consejo Superior de Educacion, para saber écudl le queda mejor?, se
le envid por correo el viernes, para que agendemos ¢Cuadl fecha le
queda mejor?



La directora Villalta Loaiza sefala: "me queda mejor en la mafiana, ahora
lo reviso y le respondo”.

Con la finalizacion de este punto se levanta la sesidén al ser las veintiln
horas y dieciocho minutos.

Sr. Daniel Flores Mora
Presidente



