DEC-CD-16-2010

Sesion ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 22 de abril de dos mil
diez, a las diez horas y treinta minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quién preside

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. Isaias Hidalgo Gonzalez, Director de Planificacion y Desarrollo

Sr. David Mata Barahona, Director a.i. Administrativo Financiero

Sr. Rodrigo Mufoz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:
Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura
Invitada
Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas
Orden del dia
Revisidn y Aprobacion del orden del dia
Revision y Aprobacion del acta 15-2010
Definicion de prioridades de capacitacion
Fijacion de la distribucion de ingresos netos (libres), para los programas

presupuestarios de acuerdo a los proyectos productivos
5. Varios

HLhH=

ARTICULO I: Discusién y aprobacion del orden del dia

Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Discusion y aprobacién de acta 15-2010

Se da por aprobada el acta.

ARTICULO III: Definicion de prioridades de capacitacion

Los miembros del Consejo de Decanatura desarrollan un ejercicio a fin que les

permita clarificar las necesidades de capacitaciéon, de acuerdo a las cuatro grandes
areas definidas en un Consejo anterior:
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Capacitacion prioritaria para la Instituciéon (Consejo Decanatura)
Capacitacion prioritaria Consejo de Académico / Consejo de Administracion
Capacitacion necesarias para profesionales u oficios (Coordinadores
Jefaturas)

4, Capacitacion individuales o cursos cortos (A solicitud de los interesados,
directamente a Recursos Humanos, no requiere de permiso por parte de las
Jefaturas por ser recibida fuera de horario de trabajo en la Institucion)

WN =

A. Definicion de prioridades de capacitacion (avala Decanatura)

1. Decanatura
1.1 Servicio al cliente
1.2 Ley Gral. de Administracion Publica, Ley de Control Interno, Ley
Enriquecimiento Ilicito, Ley Administracién Financiera y Presupuesto
Publico
1.3 Modelo Organizaciones en Aprendizaje

2. Direccion Administrativa Financiera
2.1 NIC’sp. Normas internacionales de contabilidad, Sector publico
2.2 Plan de emergencia
3. Direccion de Planificacion y Desarrollo
1 Formulacion sobre proyectos de inversidon publica
2 Programa SPSS
.3 Base Datos
4  Actualizacién en Planificacion
4. Direccion de Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica
1 Necesidades psicopedagdgicas dirigida a profesores y colaboradores
2 Taller emprendedurismo dirigida a profesores y estudiantes
.3 Etica
4 Estructuras Curriculares
4.5 Planeacion de presupuesto académico y administrativo
5. Direccion Académica
5.1 Competencias (tres modulos) Objetivo, planeamiento, metodologia y
evaluacion por competencias
5.2 Emprendedurismo
5.3 Proceso pedagodgico (Bach. Educacion Técnica)
5.4 Etica

B. Capacitacion (avala Direcciones)
B.1 Administracion de recurso humano

C. Capacitacion para profesiones y oficios (avala jefatura)
C.1 Seguridad Laboral
C.2 Brigadas
C.3 Lesco (sOlo para personal que atiende publico)

D. Capacitacion individuales/funcionarios (Comision)

// Se suspende a las doce horas y quince minutos.



// Se reanuda la sesion a las catorce horas



Area Responsable Monto ¢ Temas Calendario Monitoreo Evaluacion Saldo ¢
Organizacional capacitacion Presupuesto
Decanatura 2.500.000 1.1 Recursos Recursos Direccion
1.2 Humanos Humanos Administrativa
1.3 Financiera
Direccion
Yamileth 5.1 Recursos Recursos Administrativa
Dir. Académica Jenkins 3.500.000 5.2 Humanos Humanos Financiera
Alvarado 5.4
Direccion
DECAT 1.500.000 4.1 Recursos Administrativa
Rodrigo Mufioz 4.4 Humanos Recursos Financiera
Azofeifa 4.2y 4.3 en Humanos
conjunto con la
Academia
Direccion
Dir. Administrativa | David Mata 1.500.000 2.1 Recursos Recursos Administrativa
Barahona Humanos Humanos Financiera
Direccion
Dir. Planificacion | Isaias Hidalgo 500.000 3.1 Recursos Recursos Administrativa
Mata 3.2 Humanos Humanos Financiera
3.3
Comision de Direccion
Comision Capacitacion 1.500.000 Por definir Recursos Recursos Administrativa
Capacitacion Humanos Humanos Financiera
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Acuerdo 01-2204-2010

Todo tramite de capacitacion se debe hacer por medio de la comision de
capacitacion.

Acuerdo 02-2204-2010

Que el Monitoreo, el impacto de capacitacion y el saldo presupuestado
sera tarea del Departamento de Recursos Humano.

ARTICULO IV: Fijacién de la distribucién de ingresos netos (libres), para
los programas presupuestarios de acuerdo a los proyectos productivos

Se retoma en la préxima sesién

ARTICULO V: Asuntos Varios

La sefiora Yamileth Jenkins, en nombre de los miembros del Consejo de

Decanatura, agradece a la oficina de Comunicacion y Relaciones Publicas por la
entrega de los nuevos signos externos institucionales.

Se cierra la sesion a las diecisiete horas y diez minutos.

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-17-2010

Sesidn ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 29 de abril de dos mil
diez, a las diez horas y treinta minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quién preside

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. Isaias Hidalgo Gonzélez, Director de Planificacion y Desarrollo

Sr. David Mata Barahona, Director a.i. Administrativo Financiero

Sr. Rodrigo Mufioz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:

Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura

Invitada

Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas

Orden del dia
Discusion y aprobacion del orden del dia
Discusion y aprobacion del acta 16-2010
Capacitacion Seguridad Ocupacional
Analisis Marco Orientador SEVRI (todos tienen el documento, por favor
traerlo leido)
5. Fijacion de la distribucion de ingresos netos (libres), para los programas
presupuestarios de acuerdo a los proyectos productivos
6. Varios

pLunNb=

ARTICULO I: Discusién y aprobacion del orden del dia
Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Discusion y aprobacién de acta 16-2010
Se dispensa el acta.

ARTICULO III: Capacitaciéon Seguridad Ocupacional

El sefior Decano y demas miembros del Consejo de Decanatura brindan Ia
bienvenida a la sefiorita Mitzy Picado Quesada, Encargada de Salud Ocupacional.

La sefiorita Picado Quesada agradece el espacio y menciona que en esta tercer
oportunidad de capacitacion se enfatizara en la importancia de conocer sobre los
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fundamentos de Salud Ocupacional aparte de los riesgos, técnicas vy
procedimientos que se deben tener para eliminar o disminuir el riesgo de que se
produzcan accidentes laborales.

Se adjunta la presentacién al acta.

ARTICULO 1V: Analisis Marco Orientador SEVRI

El senor Decano senala que para este punto requiere la colaboracién del sefior
David Mata Barahona, Director Administrativo Financiero a los efectos de
interpretar los graficos incluidos en el documento objeto de analisis.

Se aprueba el documento Marco Orientador SEVRI con las observaciones de fondo y
forma realizadas.

ARTICULO V: Fijacion de la distribucién de ingresos netos (libres), para los
programas presupuestarios de acuerdo a los proyectos productivos

El sefior Decano presenta la siguiente propuesta para la distribucion de porcentajes
para ingresos netos:

UNIDAD PORCENTAJE
ACADEMIA 40 %
DECAT 30 %
ADMINISTRACION 20 %
MANTENIMIENTO 10 %

La propuesta se somete a votacion y se da por aprobada, con la salvedad que las
utilidades que se perciban son para desarrollar proyectos productivos y el 10%
restante para recuperar los bienes inmuebles institucionales. (Mantenimiento)

ARTICULO VI: Asuntos Varios

6.1 El senor Rodrigo Mufioz manifiesta su inquietud pues a la Direccidn aun
no se le ha hecho entrega del equipo de computo presupuestado.
Comenta ademas acerca de una situacion que se esta presentando en la
DECAT relacionada con un estudiante sordomudo, pues se requiere
contratar a un tutor para sobre el particular, los miembros del Consejo
de Decanatura recomiendan que el tema sea tratado con la Jefe del
Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida.

6.2 El senor David Mata informa que el sefior Réger Hidalgo Saez, Jefe de
Departamento de Recursos Humanos mediante DAF-GPH-329-2010, le
envia el formulario de Declaracién Jurada de Trabajo y horario, a fin de
que el mismo se aplique en el II Cuatrimestre de 2010, sin embargo el
considera que debe aplicarse el viejo formulario a efectos de no causar
confusion entre los docentes.
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El sefior David Mata en cumplimiento del acuerdo 04-1103-2010 “realizar
una evaluacién financiera para determinar el impacto de la contratacién
de cuatro agentes de seguridad mas”, presenta el informe financiero
basado en dicho acuerdo.

No obstante, el sefior Decano manifiesta que el informe debe
realimentarse e incluir los roles para manejar una perspectiva real de la
contratacion.

6.3 La sefiora Yamileth Jenkins presenta como mocion enviar un
agradecimiento a las Carreras de Investigacion Criminal y Seguridad
Organizacional, Secretariado Administrativo Bilinglie y Empresas vy
Actividades Turisticas por las actividades que han venido realizando en el
ambito institucional.

Acuerdo 01-2904-2010
Enviar una felicitacion a las Carreras de Investigacion Criminal y Seguridad
Organizacional, Secretariado Administrativo Bilingiie y Empresas y

Actividades Turisticas por destacar en actividades tendientes al
fortalecimiento de la comunidad institucional.

Se cierra la sesion a las diecisiete horas y diez minutos.

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-18-2010

Sesidn ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 7 mayo de mayo de dos
mil diez, a las diez horas y treinta minutos.
Presentes:
Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quién preside
Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica
Sr. Isaias Hidalgo Gonzélez, Director de Planificacion y Desarrollo
Ausentes con justificacion
Sr. David Mata Barahona, Director a.i. Administrativo Financiero
Sr. Rodrigo Mufioz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.
Encargada de Acta:
Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura
Invitada
Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas
Orden del dia
Discusion y aprobacion del orden del dia
Discusion y aprobacion del acta 16-2010 y 17-2010

Informe de CINDE presentado por la Direccidon de Planificacion y Desarrollo
Varios

Sl e

ARTICULO I: Discusién y aprobacion del orden del dia

Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Discusion y aprobacién de actas 16-2010 y 17-2010
Se dan por aprobadas las actas

ARTICULO III: Informe de CINDE presentado por la Direccién de
Planificacion y Desarrollo

El senor Isaias Hidalgo informa que la reunién se efectlo el pasado 4 de mayo en
CINDE, con la asistencia de la sefiora Vanessa Gibson, Isabel Cristina Contreras, la
sefiora Yenory Loaiza Gamboa y su persona, donde el objetivo principal de la
reunion fue conocer de la fuente primaria cuales son los requerimientos de Técnicos
Superior y Técnicos, donde el CUC pueda incursionar segln sectores productivos,
servicios, manufactura avanzada y dispositivos médicos.
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Detalla las tres areas productivas que CINDE atiende son:

A. Servicios
B. Manufactura avanzada
C. Dispositivos médicos

Dichas areas tienen contratados 55 000 mil empleados, donde Servicios presenta la
mayor cantidad de empleados con 28 400.

Sefialé que la sefiora Vanessa Gibson realiza un analisis de las carreras del CUV,
gue mantiene relacidén con las areas productivas anotadas anteriormente.

Mecanica Dental: Esta es una carrera donde los graduados se insertan en dos
empresas o nichos a saber: Align Technologies y Smith Sterling. Segun fuentes
muy cercanas a la sefiora Gibson, los diplomados del CUC no llenan los requisitos
de formacion que demandan los empresarios, mas puntual solo un 1/3 responde a
las demandas de los dos nichos indicados.

De igual modo, informa que para tratar este tema se mantendra una reunién con
ambas instancias en las proximas semanas.

Secretariado Administrativo Bilingiie: el enfoque de esta carrera sugiere que
debe estar orientado al servicio al cliente, con altos niveles de Inglés.

Al igual que con la carrera anterior, se coordinaran reuniones con las empresas de
la Zona Franca Z Cartago, para la revisar Plan de Estudios que recientemente el
Ministerio de Educacion Publica aprobé a un Colegio Técnico.

Programacion de Sistemas: Al respecto informa que el Coordinador de esta
carrera mantuvo contacto con CINDE, para realizar oportunidades de mejora al Plan
de Estudio, sin embargo, siguieren incluir competencias como liderazgo y trabajo
en equipo.

Ademas, se considera importante la necesidad de elaborar pagina Web y animacion
en 3ra. generacion.

No obstante, también se coordinara reunion con los Gerentes de Recursos Humanos
de las empresas de la zona Franca Z de Cartago.

Electronica: en esta carrera sefialan que debe estar actualizada y trabajar
estrechamente con la carrera de programacion de sistemas

Entre las areas relevantes de la carrera se mencionan: Megatronica y
Telecomunicaciones.



DEC-CD-18-2010 -3-

Direccion de Empresas: proponen técnicos que son requeridos en el mercado
laboral: Técnico en contabilidad Bilinglie, Técnico en inventario, Técnico en
compras, técnico en logistica internacional.

Para finalizar, informa que la sefiora Gibson menciond entre las opciones requeridas
por las empresas, la de técnico en calidad de técnico en materiales.

El sefior Mario Morales sefiala que la informacion brindada es de sumo interés para
las carreras y agradece al sefior Isaias Hidalgo por su participacion.

ARTICULO 1V: Asuntos Varios

4.1 La sefiora Yamileth Jenkins Alvarado comenta acerca de una situacion

que se esta presentando con una egresada de la Carrera de Mecanica
Dental, pues ella solicita el Plan de Estudios de la carrera, para lo cual
presentd una certificacion emitida por el Departamento de Registro, sin
embargo, los planes actuales ni los que se encuentras en la Academia
corresponden al que ella solicita, razén por la cual solicita que se le
oriente que procede en este caso.
Ademas, comenta sobre una situacién que se ha generado entorno de la
Sala multimedia, pues aun no existe un reglamento de uso que le
permita regular la misma, considerando ademas que la sala no ha sido
inaugurada, por lo que sugiere que el sefior Cristian Sanabria eleve dicho
reglamento lo antes posible para regular el uso de la sala.

4.2 El sefior Decano sefiala que el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos le solicita mediante oficio DAF-RH-433-2010, que se establezca
un parametro de calificacion para reconocer la Apreciacion del
Desempefio.

Se acuerda por UNANIMIDAD Y EN FIRME

Acuerdo 01-0705-2010

"Que las calificaciones obtenidas mediante el instrumento de Apreciacion
del Desempeio, tanto de Docentes como de Administrativos, sean
reconocidas bajo el siguiente parametro:

Calificacion de 95 - 99.99: Excelencia Académica o6 Excelencia
Administrativa

Calificacion igual a 100: Mencion de honor”

Acuerdo 02-0705-2010
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"Que todas aquellas capacitaciones que imparta la Academia seran de
caracter obligatorio, donde la ausencia implica una rebaja salarial con o
sin justificacion.”

Se cierra la sesion a las diecisiete horas y diez minutos.

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-19-2010

Sesidn ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 13 de mayo de dos mil
diez, a las diez horas y treinta minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quién preside

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. Isaias Hidalgo Gonzélez, Director de Planificacion y Desarrollo

Sr. David Mata Barahona, Director a.i. Administrativo Financiero

Sr. Rodrigo Mufioz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:
Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura
Invitada

Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas
Sr. Israel Amador Tenorio, Coordinador Carrera Empresas y Actividades Turisticas

Orden del dia

Discusion y aprobacion del orden del dia

Discusion y aprobacion del acta 18-2010

Informe “Posicion de la Carrera: Insercion de graduandos en la zona
de San Carlos” presentado por el Prof. Guillermo Flores Valle, Carrera de
Empresas y Actividades Turisticas

4. Revisidn de acuerdos 2010

5. Varios

WN -

ARTICULO I: Discusion y aprobacién del orden del dia

Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Discusién y aprobacién de actas 18-2010

Se dispensa el acta 18-2010

ARTICULO III: Informe del profesor Guillermo Flores Valle

El sefior Mario Morales brinda la bienvenida a los sefiores Israel Amador, en calidad

de invitado y Guillermo Flores Valle, posteriormente, cede la palabra al sefior
Flores Valle.
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El sefior Flores Valle agradece el espacio a los miembros del Consejo de
Decanatura, seguidamente da inicio con la presentacion del informe, el cual se
adjunta al acta.

Se abre un espacio para comentarios.

La sefiora Yamileth Jenkins comenta que le gustaria conocer la opinién del sefior
Amador Tenorio, como nuevo Coordinador de la Carrera.

El sefior Israel Amador agradece la oportunidad de asistir a este Consejo de
Decanatura, por otro lado, manifiesta que la carrera no debe desgastarse en
realizar investigaciones de ese tipo, pues de lo contrario deberian realizarse no solo
en la zona de San Carlos sino en otras zonas, pues los egresados de la carrera se
insertan tanto dentro y fuera del pais, sin embargo no significa que el trabajo
realizado por el profesor Guillermo Flores no sea bueno, pues el mismo le parece
muy atinado y rico en informacion, la cual se insertara en la base de datos para
contactar a mas posibles clientes para colocar a los estudiantes que realizan
pasantias, aprovechando que la Carrera se encuentra en un proceso de
estructuracion y lograr asi un mejor posicionamiento del que se ha logrado hasta el
momento.

Ademas, considera que se puede hacer un esfuerzo e instar a las demas carreras a
trabajar en conjunto en el sentido de colaborar con alguna actividad en especifico,
que la carrera no pueda cubrir, si bien es cierto todas las carreras son diferentes no
obstante no quita que pueden explotar ese potencial que cada una tiene.

El sefior Decano manifiesta que comparte en algunos términos la opinion del senor
Amador, en el sentido de que la carrera es muy sistematica razon por la cual han
existido criticas mas del tipo destructivo hacia la carrera misma que ha significado
un desgaste muy grande para todos aquellos que han tratado de demostrar lo
contrario, razén por la cual estudios de este tipo

La sefiora Yamileth Jenkins sugiere que el informe presentado a este Consejo de
Decanatura sea conocido por el Consejo Directivo, pues fue dentro de ese 6rgano
colegiado que se cuestiond la Carrera de Empresas y Actividades Turisticas. Por
otra parte, agradece al profesor Guillermo Flores por haber aceptado llevar a cabo
dicho trabajo e ilustrar las areas de interés para la carrera en la zona de San
Carlos.

De igual modo, solicita que se le invite al sefor Israel Amador a una sesion del
Consejo Directivo como nuevo Coordinador de la Carrera de Empresas y
Actividades Turisticas, a los afectos de que conozcan su plan de trabajo y proyectos
interesantes para promocionar la carrera.
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El sefior David Mata de igual forma felicita al sefior Guillermo Flores por tan
importante trabajo, e insta al sefior Israel Amador a desarrollar un plan de accién
que permita firmar convenios con diferentes empresas dedicadas al desarrollo del
turismo como una forma de promocionar la carrera y generar empleo a los
estudiantes no solo en la zona de San Carlos sino en todo el pais.

El sefior Decano agradece la disponibilidad para este Consejo tanto al sefior Flores
Valle como al sefior Amador Tenorio.

ARTICULO VI: Revision de acuerdos 2010

Se procede a dar lectura al listado de acuerdos correspondientes a los meses de
enero a la fecha.

Se acuerda por UNANIMIDAD derogar el acuerdo 04-1103-2010, tomado por
este Organo el once de marzo de dos mil diez: “Realizar una evaluacién
financiera para determinar el impacto de la contratacion de cuatro agentes
de seguridad mas”.

Se acuerda modificar el acuerdo 02-0705, tomado el siete de mayo de dos mil diez,
e incluir que cubra a la Administracion.

ARTICULO V: Asuntos Varios

5.1 El sefior David Mata comenta sobre cémo estda manejando el
Departamento de Recursos Humanos la Declaracién Jurada y Horario de
los docentes.

5.2 El sefior Rodrigo Mufioz manifiesta su inquietud acerca de los contratos

de los profesores de las areas técnicas; pues no se contempla el pago
por asistir a las reuniones, razéon por la cual hay profesores que asisten
las reuniones como coordinadores y como profesores a la vez, es decir
reciben doble pago, situacion que no deberia darse. Por lo que solicita
orientacién para proceder conforme y sin generar un problema mayor.
El sefor Decano afiade que dicha situacion sea analizada con la Direccion
Administrativa Financiera para subsanar de una mejor manera el asunto.
Ademas, menciona que se presentd una situacién con los patrocinadores
de la Expoferia de Negocios, razon por la cual se traslada el acto
protocolario para la Sala Marco Aurelio Aguilar Mata, programado en un
principio en la tarima principal.
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Sobre el particular, el sefior Decano agrega que cuando sostuvieron la
reunion con el Banco Popular y Desarrollo Comunal se les hizo ver el
fuerte compromiso e interés de mantener relaciones con la Banca
Estatal, razén por la cual situaciones como la que se presentd no se
admitid y se tomd la decision de cambiar el acto inaugural y asi no
trascender en intereses promocionales de ambas partes.

5.3 El sefor Isaias Hidalgo menciona que esta proxima la fecha para por lo
que sugiere que se retome en un proximo Consejo de Decanatura el
tema de compromisos institucionales para el Plan Nacional de Desarrollo
2011.

Se cierra la sesion a las trece horas horas y diez minutos.

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-20-2010

Sesidn ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 20 de mayo de dos mil
diez, a las diez horas y veinte minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quién preside

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. Isaias Hidalgo Gonzélez, Director de Planificacion y Desarrollo

Sr. David Mata Barahona, Director a.i. Administrativo Financiero

Ausente con justificacion

Sr. Rodrigo Mufoz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:
Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura
Invitada

Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas
Srta. Evelyn Leitdn Rojas, Encargada Presupuesto

Orden del dia
1. Discusion y aprobacién del orden del dia
2. Presupuesto 2011 transferencia-MEP (Favor solicitar la informacion
referente al presupuesto de sus respectivas areas, en la Direccion de
Planificaciéon y Desarrollo para que lo filtren)
3. Varios
ARTICULO I: Discusién y aprobacién del orden del dia
Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Presupuesto 2011 transferencia-MEP

Se analiza el presupuesto, y se ajustan las subpartidas necesarias, para lo que se
adjunta el informe al acta.

Se avala la propuesta de presupuesto.

ARTICULO III: Asuntos Varios
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3.1

3.2

La sefiora Yamileth Jenkins Alvarado comenta sobre la necesidad de
abordar el tema de la red inaldmbrica institucional, dados los problemas
gue se han venido presentando en las diferentes areas.

Solicita que se valore la posibilidad de colocar dos pizarras por aula en el
Colegio Jorge Volio, asi como constatar que las aulas cuentan con 35
pupitres cada una, esto dado un planteamiento de los docentes.

La sefiorita Emilia Morales indica que tiene pendiente la entrega del
informe sobre monitoreo del Servicio al Cliente por parte de la Direccion
Administrativa Financiera, Direccion Académica y Direccién de Educacion
Comunitaria y Asistencia Técnica.

Informa que se realizard una capacitacién de Servicio al Cliente para 24
personas escogidas, especificamente aquellas que tienen contacto con el
cliente, impartida por el senor Jorge Law, del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Menciona que la Oficina de Comunicaciéon y Relaciones Publicas esta
gestionando dos vallas méviles que seran colocadas en los autobuses de
las rutas San José-Turrialba y San José-Paraiso.

Asi mismo, indica que proximamente se estara reuniendo con
personeros del area de urbanismo de la Municipalidad de Cartago con el
fin de implementar una sefializaciéon externa del CUC en Cartago, dado
que la sefializacion interna esta por finalizar.

Informa ademas que se colocara un tétem en algunos lugares del CUC
como parte de la rotulacién interna.

Se cierra la sesién a las doce trece horas y cuarenta y cinco minutos.

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-21-2010

Sesidn ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 27 de mayo de dos mil
diez, a las diez horas y veinte minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quién preside

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. Isaias Hidalgo Gonzalez, Director de Planificacion y Desarrollo

Sr. David Mata Barahona, Director a.i. Administrativo Financiero

Ausente con justificacion

Sr. Rodrigo Mufioz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:

Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura

Invitada

Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas
Orden del dia

Discusion y aprobacion del orden del dia

Discusion y aprobacion de las actas pendientes

Capacitacion de Seguridad Ocupacional

Definicion de metodologia para analizar el informe de autoevaluacién
Varios

uhwWNE

ARTICULO I: Discusién y aprobacién del orden del dia
Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Discusién y aprobacién de las actas pendientes (18, 19 y 20-
2010)

Se dan por aprobadas las actas.
ARTICULO III: Capacitacién de Seguridad Ocupacional
La capacitacion se impartira la proxima semana.

ARTICULO 1IV: Definicion de metodologia para analizar el informe de auto
evaluacion.
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Considerando que no esta depurado el informe, ni muy claros los resultados
obtenidos de las preguntas generales evaluadas en el documento, se acuerda:

Acuerdo 01-2705-2010

Solicitarle a la Comisién de Control Interno que genere un consolidado por cada
pregunta general y por componente.

Acuerdo 02-2705-2010

Solicitarle a las unidades que elaboren un Plan de Accion de Mejora, de acuerdo a
los resultados del informe de Auto evaluacion.

ARTICULO V: Asuntos Varios

5.1

5.2

El sefior David Mata presenta un informe relacionado con los puntos
minimos y maximos de los cursos de la comunidad que imparte la
DECAT.

Indica que por favor se incluya en agenda el tema Declaracion Jurada de
Trabajo y Horario.

Sugiere que se analice el informe de la III Expoferia de Negocios a razén
de valorar algunos gastos, dado que la misma no es generadora de
recursos.

De conformidad con el acuerdo 01-2731-2010, del Consejo Directivo,
relacionado con invitar a los miembros de las concesiones, informa que
el mismo no se ha ejecutado, dado que la Direccién esta buscando los
nuevos contactos por el cambio de gobierno.

El sefior Rodrigo Mufioz informa acerca de los alcances que se obtuvieron
en reuniéon mantenida el martes 25 de mayo de 2010, en la empresa
Smith Sterling, Zona Franca de Cartago. Ademas, menciona que le
gustaria presentar la propuesta ante el Consejo de Decanatura antes de
presentarla formalmente a las empresas del Parque Industrial.

Se cierra la sesion a las doce horas y cuarenta minutos.

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-22-2010

Sesion ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 3 de junio de dos mil
diez, a las diez horas y diez minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quién preside

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. Isaias Hidalgo Gonzalez, Director de Planificacion y Desarrollo
Sr. David Mata Barahona, Director a.i. Administrativo Financiero

Ausente con justificacion

Sr. Rodrigo Mufoz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:
Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura
Invitada
Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas
Orden del dia
Discusion y aprobacion del orden del dia
Discusion y aprobacién del acta 21-2010
Capacitacion de Seguridad Ocupacional
Analisis de la Declaracion Jurada de Trabajo y Horario
Informe de las acciones por Direccidn, segun el Plan de Trabajo de la

Decanatura
6. Varios
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ARTICULO I: Discusién y aprobacion del orden del dia
Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Discusion y aprobacién del acta 21-2010
Se dan por aprobada el acta.

ARTICULO III: Capacitacion de Seguridad Ocupacional: Promocién de la
Seguridad Laboral como valor
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La capacitacién estd a cargo de la Lic. Milene Bogarin, Psicdloga, y la Ing. Mitzy
Picado, Salud Ocupacional, ambas ilustran de forma explicita como suceden los
accidentes laborales y como pueden evitarse. Asi mismo, manifiestan la
importancia de concebir la seguridad como un valor, como una necesidad de la
persona para garantizar su integridad fisica, psicoldgica y de alcanzar el bienestar
y la felicidad. La presentacion se adjunta al acta.

Se abre un espacio para comentarios.

La sefora Yamileth Jenkins sugiere que la capacitaciéon sea transmitida a los
estudiantes y a los docentes, dadas las situaciones que eventualmente
inconscientemente se dan en aula, como una forma de promocionar la cultura de
prevencion.

El sefior Decano agradece la atencidon prestada a este espacio, asi como, la
disponibilidad de ambas colaboradoras para este Consejo de Decanatura.

ARTICULO IV: Andlisis de la Declaracion Jurada de Trabajo y Horario

El sefior David Mata en su calidad de Director Administrativo Financiero sefiala las
inconsistencias que presenta el documento, con el fin de que las mismas sean
estudiadas y analizadas por los miembros del Consejo de Decanatura, y una vez
corregido el documento enviarlo al Departamento de Recursos Humanos para que
pueda aplicarse a partir del proximo cuatrimestre.

ARTICULO V: Informe de las acciones por Direccién, segin el Plan de
Trabajo de la Decanatura

La sefiora Yamileth Jenkins Alvarado hace entrega del informe del Servicio al
Cliente tanto al sefior Decano como a la sefiorita Emilia Morales, quién es la
encargada del monitoreo sobre ese tema dentro del Plan de Trabajo de la
Decanatura.

Se da por recibido el documento, y se queda a la espera del informe de la Direccion
Administrativa Financiera.

ARTICULO VI: Asuntos Varios

1.1 El sefior Decano informa que el sefior Ricardo Mora Piedra, Presidente
del Consejo Directivo, mantendra el dia de hoy una reunion con el sefior
Luis Gerardo Villanueva, sobre el tema de convertir al Colegios
Universitario de Cartago en Universidad, de la cual debe presentar un
informe al Consejo Directivo el proximo martes 8 de junio de 2010, a
efectos de conocer la posicién del Organo al respeto.
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1.2

1.3

1.4

De igual modo, expresa su opinion sobre el particular indicando que ante
un proyecto de esa magnitud se deben realizar los estudios de
factibilidad requeridos y evitar asi una sorpresa mayor, no obstante,
procuraréa mantener informado al Consejo de Decanatura sobre los
alcances del proyecto.

El sefior David Mata recordatorio, que estad pendiente la juramentacion
de la Comision de Matricula Institucional.

Comenta que dada una solicitud para dotar las aulas del Colegio Jorge
Volio con mas pupitres, planteada por la Carrera de Direccion de
Empresas, la Directora Académica le envié una nota al respecto, sin
embargo, sefiala que dicha solicitud por el momento no podra ser
atendida hasta tanto no se cuente con los permisos necesarios.

Somete a consideracion de los miembros del Consejo de Decanatura el
punto de equilibrio de los cursos de la DECAT, pasarlo de un 8.32 a un 9
con base en la informacion presentada en el Consejo anterior sobre los
minimos y maximos de los cursos de la DECAT.

El sefior Isaias Hidalgo Gonzalez solicita que se defina una forma de
pago por la venta de servicios (cursos) de la Academia, o captar esos
recursos por otra via que no sea la DECAT.

Se cierra la sesion a las catorce horas y cuarenta minutos.

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-23-2010

Sesion ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 17 de junio de dos mil
diez, a las diez horas y diez minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quién preside

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. Isaias Hidalgo Gonzalez, Director de Planificacion y Desarrollo

Sr. David Mata Barahona, Director a.i. Administrativo Financiero

Sr. Rodrigo Mufoz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:

Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura

Invitada

Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas
Orden del dia

Discusion y aprobacion del orden del dia

Discusion y aprobacién del acta 22-2010

Atencion a la Comisién de Control Interno

Andlisis del oficio DAF-GPH-434-2010, relacionado con la propuesta de

vestimenta.

Analisis del oficio DAF-RH-516-2010, relacionado con la propuesta de la

Declaracién Jurada de Trabajo y Horario

6. Analisis de los minimos y maximos de los cursos de la comunidad que
imparte la DECAT.

7. Analisis del informe de Auditoria AU-51-2010, relacionado con el documento
DA-EL-086-2009, visto en sesion del 14 de mayo de 2009.

8. Varios
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ARTICULO I: Discusion y aprobacién del orden del dia
Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Discusion y aprobacién del acta 22-2010
Se dan por aprobada el acta.

ARTICULO III: Atencién a la Comisién Control Interno

El Consejo de Decanatura les brinda la bienvenida a los integrantes de la Comisidn
de Control Interno.
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La Coordinadora de la Comisién, la sefora Maricel Aguirre, manifiesta la
disconformidad de la comision con el sistema GAE, pues este resultdé ser no
funcional, razén por la cual no se usara dicha herramienta con la docencia.

Ademas, con respecto al consolidado solicitado por el Consejo de Decanatura del
Informe de Autoevaluacion, sefiala que éste se elaborara por Unica vez, puesto que
se estd estudiando la posibilidad de implementar una nueva herramienta que
permita obtener los resultados esperados sin problema.

Por otro lado, la comision solicita la autorizacién para trabajar una jornada
completa fuera de la Institucion, a los efectos de cumplir con la presentacion del
informe consolidado al Comité Gerencial, considerando que la comisidn sesiona
solo 4 horas por semana, con la salvedad de que el comité le especifique en cuales
preguntas generales visualizaron debilidad para darles prioridad y asi no generar el
consolidado en todos los componentes.

Para sustentar la petitoria de la Comision de Control Interno, el sefior Decano da
lectura al oficio CISEVRI-18-2010, de fecha 16 de junio de 2010, suscrito por la
Coordinadora de dicha comisién

El sefior Decano agradece la atencidon prestada a este espacio, asi como, la
disponibilidad de ambas colaboradoras para este Consejo de Decanatura.

Acuerdo 01-1706-2010

Comisionar al sefor David Mata Barahona, en su calidad de Director
Administrativo Financiero, para que concrete una cita con el sefor Carlos
Alvarado, proveedor que vendié el sistema GAE, a los efectos de aclarar la
situacion presentada con dicho sistema. De acuerdo con los alcances
obtenidos de dicha reunion, se le estarda comunicando a la comision de
control interno las decisiones tomadas al respecto.

Acuerdo 02-1706-2010

El Decano sehala que el asunto relacionado con los procesos de auto
evaluacion y SEVRI es de interés institucional.

ARTICULO IV: Analisis del oficio DAF-GPH-434-2010, relacionado con la
propuesta de vestimenta

Se procede a dar lectura al oficio de referencia.
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Se realizan las correcciones necesarias, y se queda a la espera de la aprobacion del
RAT para integrar ambos reglamentos.

ARTICULO V: Analisis del oficio DAF-RH-516-2010, relacionado con Ila
propuesta de la Declaracion Jurada de Trabajo y Horario

Los miembros del Consejo de Decanatura analizan nuevamente el documento
“Declaracion Jurada de Trabajo y Horario” para realizarle las Ultimas observaciones.

La misma se da por aprobada, con la salvedad que las observaciones pendientes
sean enviadas a la Direccion Administrativa Financiera para su aprobacion final.

ARTICULO VI: Andlisis de los minimos y maximos de los cursos de la
comunidad que imparte la DECAT.

Acuerdo 03-1706-2010

Cuando el promedio sea mayor o igual a 10, se abriran todos aquellos
cursos mayores o iguales a 8.

Sefiala que la condicion de los coordinadores del area de técnica de los cursos a la
comunidad, se les ha venido dando un incentivo econdmico de 8000 colones en
cada etapa.

Ademas con respecto a las reuniones del Consejo de Profesores, donde se les paga
4500, por hora, donde el coordinador también es profesor, situacién que se ha
venido presentando hace varios afios atras, razén por la cual consulta si se les debe
pagar a los coordinadores las horas de reunion, siendo profesores de los cursos?

Los miembros del Consejo de Decanatura, después de analizar la situacion
planteada, acuerdan:

Acuerdo 04-1706-2010

Que el sehor Rodrigo Muihoz solicite a la Decanatura que ser realice Ia
consulta legal sobre el pago de los coordinadores

ARTICULO VII: Analisis del informe de Auditoria AU-51-2010, relacionado
con el documento DA-EL-086-2009, visto en sesion del 14 de mayo de
2009.

Se toma nota del informe con la salvedad de que se deben de ejecutar las
recomendaciones planteadas por la Auditoria Interna.
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ARTICULO VIII: Asuntos Varios

1. El sefior Rodrigo Mufioz solicita que en el proximo Consejo de Decanatura se
conozca la propuesta de los cursos de inglés y de administracion de
bodegas que se le presentara al Parque Industrial.

Asi mismo, solicita que se analicen los proyectos actuales MAG-IMAS 2010.

2. El sefior Isaias Hidalgo Somete a consideracion de los miembros del Consejo
de Decanatura los proyectos de inversion que se encuentran inscritos en
MIDEPLAN, pues existen dos proyectos que requieren de aval.

Se cierra la sesion a las dieciséis horas y diez minutos.

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-24-2010

Sesion ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 24 de junio de dos mil
diez, a las trece horas y quince minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quién preside

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. Isaias Hidalgo Gonzalez, Director de Planificacion y Desarrollo

Sr. David Mata Barahona, Director a.i. Administrativo Financiero

Sr. Rodrigo Mufoz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:
Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura
Invitados (as)
Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas
Orden del dia
1. Discusion y aprobacion del orden del dia
2. Discusién y aprobacion del orden del dia
3. Presentacién de la propuesta de los curso de Inglés y Administracion de
Bodegas para el Parque Industrial
4. Analisis de los proyectos actuales MAG-IMAS 2010.
5. Varios
ARTICULO I: Discusién y aprobacién del orden del dia

Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Presentacion de la propuesta de los curso de Inglés y
Administraciéon de Bodegas para el Parque Industrial

Invitados
Sr. Orlando Brenes Morales, Profesor DECAT
Srta. Ana Marta Arguedas Rodriguez, Profesora Cursos Inglés DECAT

El sefior Rodrigo Mufioz manifiesta el interés de que el Consejo de Decanatura
conozca la oferta.

Se incorpora la sefiora Yamileth Jenkins Alvarado, al ser las catorce horas y cinco
minutos.
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Se abre un espacio para comentarios.

Los miembros del Consejo de Decanatura comparten que la propuesta presentada
€s mas una presentacion que una oferta de capacitacion.

ARTICULO III: Analisis de los proyectos actuales MAG-IMAS 2010.
Invitado
Sr. Luis Diego Piedra Aguilar, Asistencia Técnica

El sefior Luis Diego Piedra presenta el proceso de cada uno de los proyectos que se
han logrado hasta el momento con el MAG-IMAS, asi como los proyectos que estan
por venir.

Espacio para comentarios

El sefior Mario Morales manifiesta que se encuentra muy satisfecho con lo que se ha
logrado hasta el momento con el MAG, razén por la cual le solicita al sefior Luis
Diego Piedra que este proceso se le presente al Consejo Directivo.

ARTICULO 1V: Asuntos Varios

1. El sefior Decano le solicita a la Directora Académica realizar las gestiones
posibles para que en el Consejo Académico se discuta sobre la integracion
de una brigada de docentes para atender alguna emergencia en horas de la
noche.

2. El sefior Isaias Hidalgo comenta la importancia de que la Academia defina
las nuevas ofertas académicas, en términos de poder realizar los respectivos
estudios de mercado en el menor tiempo posible.

Ademads, comenta que la sefiora Vanessa Gibson, de CINDE, les esta
solicitando informacion de acuerdo con los alcances de la reunidn sostenida
en Align Tecnology.

Se cierra la sesion a las dieciséis horas y diez minutos.

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-25-2010

Sesidn ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 1 de julio de dos mil diez,
a las diez horas y quince minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quién preside

Sr. Isaias Hidalgo Gonzalez, Director de Planificacion y Desarrollo

Sr. David Mata Barahona, Director a.i. Administrativo Financiero

Sr. Rodrigo Mufioz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Ausente con justificacion

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Encargada de Acta:

Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura

Invitada

Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas

Orden del dia

Discusion y aprobacion del orden del dia

Discusion y aprobacion del acta 23 y 24-2010

Capacitacion Seguridad Organizacional
Varios
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ARTICULO I: Discusién y aprobacién del orden del dia

Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Discusién y aprobacién de las actas 23 y 24-2010

Se dan por aprobadas las actas.

ARTICULO III: Capacitacion de Seguridad Organizacional

La capacitacién estd a cargo de la sefiorita Mitzy Picado, Encargada Salud
Ocupacional, quién manifiesta la importancia de aplicar los habitos de orden vy

limpieza en el ambito laboral, haciendo énfasis en el uso de las 6°s las cuales
estan relacionadas con una practica japonesa. La presentacion se adjunta al acta.
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El sefior Decano agradece la atencion prestada a este espacio asi como, la
disponibilidad de la sefiorita Picado Quesada para este Consejo de Decanatura.

ARTICULO 1V: Asuntos Varios

1. El sefior Decano informa que el proyecto de convertir al CUC en Universidad,
ya cuenta con expediente (proyecto de ley) a nivel de la Asamblea
Legislativa, del cual él posee una copia que les hara llegar para que lo
estudien.

2. El sefior Isaias Hidalgo manifiesta su preocupacion con respecto al goce de
las vacaciones acumuladas.
Comenta en relacion al POI y al presupuesto 2011, que se incluya en
agenda la definicion de los indicadores de resultados, a efectos de poder
plantear de dos a tres indicadores, tomando en cuenta que a los mismos se
les tiene que asignar presupuesto y la dificultad de obtener informacién para
formularlos.
Informa, que la Evaluacion I semestre esta casi terminada para enviarla a la
Autoridad Presupuestaria.

3. El sefior Rodrigo Mufioz informa sobre el cupo de los cursos libres de la
DECAT, de acuerdo con los minimos y maximos analizados en sesion
anterior y segun capacidad instalada.

4. El sefor David Mata manifiesta su preocupacion ante la carga de
capacitaciones que estéd manejando la Institucion, pues ha recibido quejas
por parte de las Jefaturas debido a la ausencia del personal en horas de
oficina. Razdén por la cual insta para que las capacitaciones futuras se
calendaricen de manera que el personal no se tenga que ausentar mucho
tiempo de las oficinas y que a la vez, éstas no sean tan seguidas.

Se cierra la sesion a las trece horas.

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-26-2010

Sesion ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 15 de julio de dos mil
diez, a las diez horas y diez minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quién preside

Sr. Isaias Hidalgo Gonzalez, Director de Planificacion y Desarrollo

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. Rodrigo Mufioz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Ausente con justificacion

Sr. David Mata Barahona, Director Administrativo Financiero

Encargada de Acta:

Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura

Invitada

Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas

Orden del dia

Discusion y aprobacion del orden del dia

Discusion y aprobacién del acta 25-2010

Atencion a las sefioritas Emilia Morales Solano y Fiorella Martinez Calvo
Analisis de la evaluacién POI 2010

Analisis de la liquidacién presupuestaria al 30 de junio de 2010
Varios
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El sefior Decano antes de entrar en agenda brinda la bienvenida a este II periodo a
los miembros del Consejo de Decanatura esperando que se cumplan todas las
metas propuestas tanto a nivel laboral como personal.

ARTICULO I: Discusién y aprobacién del orden del dia

Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Discusion y aprobacion del acta 25-2010

Se dan por aprobada el acta.
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ARTICULO III: Atencién a las Colaboradoras de la Oficina de Comunicacién
y Relaciones Publicas

Las compafieras Emilia Morales Solano y Fiorella Martinez Calvo, presentan una
propuesta denominada Oficina Verde, con el cual se pretende aplicar como plan
piloto en la Administracién, a los efectos de fomentar practicas ambientales dentro
de las oficinas, y a partir de ahi tomar medidas mas atinentes al respecto. Se
adjunta la presentacion al acta.

Acuerdo 01-1507-2010

Que la oficina de Comunicaciéon y Relaciones Publicas ejecute el Proyecto
Oficina Verde como un plan piloto dentro de la Institucion, y poder asi
medir al impacto de las acciones planteadas para la toma de decisiones
futuras en el tema de gestion ambiental.

El sefior Decano agradece la visita de las colaboradoras a este Consejo de
Decanatura.

ARTICULO IV: Analisis de la Evaluacién POI 2010
Invitada Evelyn Leitdn Rojas, Encargada Presupuesto.

Los miembros del Consejo de Decanatura analizan cada una de las metas
propuestas en el POI 2010 y el porcentaje de avance hasta el momento.

Conclusiones

- Consultar si el plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo del
hardware y software corresponde a la Carrera de Electréonica o a Tecnologia
Informatica.

- Proponer y desarrollar un plan de incentivos (jubilacién)

- Compromiso de la Academia de presentar el POI 2010 para el viernes 16 de
julio de 2010.

- Compromiso de la Academia de enviar oficio a la Direcciéon de Planificacion y
Desarrollo sefialando cuales son las especialidades por carrera para el
estudio de mercado.

Se da por aprobada la Evaluacién POI 2010.

Se suspende sesidn a las catorce horas y quince minutos para almorzar.
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ARTICULO V: Analisis de la liquidacion presupuestaria al 30 de junio de
2010

Se reanuda sesion a las quince horas.

El sefor Decano sefiala que la Institucidon en lo que se refiere al informe de ingresos
estd muy bien.

Por otro lado, indica que se omitira el informe de la Administracion puesto que el
sefior Director Administrativo Financiero se encuentra de vacaciones.

También, sefiala que ¢ 33 millones se destinaran a la DECAT por medio de una
modificacion al presupuesto.

En lo que respecta a la Academia, indica que la sefiora Yamileth Jenkins Alvarado
debe coordinar con el sefior Claudio Navarro para empezar a ejecutar la sub partida
5, relacionada con los programas y equipo de computo.

En resumen, manifiesta que la Institucion maneja una buena ejecucidon con un 46%
hasta el momento, y un superavit de ¢ 624.483.884.6 millones, el cual se
empezara ejecutar una vez que se inicien las construcciones.

Se da por aprobado el Informe de Liquidaciéon Presupuestaria al 30 de junio de
2010.

ARTICULO VI: Asuntos Varios

1. El sefior Rodrigo Mufioz consulta acerca de los contratos de los consultores
de los sectores productivos.
Ademads, consulta sobre el uso del parqueo para los dias sabados para
estudiantes de los cursos a la comunidad.
Informa acerca de las actividades programadas para la celebracion del 375
aniversario del hallazgo de la Virgen de los Angeles.

Se cierra la sesion a las dieciséis horas y cuarenta y cinco minutos

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-27-2010

Sesidn ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 22 de julio de dos mil
diez, a las diez horas y veinte minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quien preside

Sr. Isaias Hidalgo Gonzalez, Director de Planificacion y Desarrollo
Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. David Mata Barahona, Director Administrativo Financiero

Sr. Rodrigo Mufioz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:

Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura

Invitada

Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas
Orden del dia

Discusion y aprobacion del orden del dia

Discusion y aprobacion del acta 26-2010

Seguimiento del Plan Estratégico 2008-2012
Varios

Sl e

ARTICULO I: Discusién y aprobacion del orden del dia

Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Discusion y aprobacion del acta 26-2010

Se discute y se aprueba el acta.

ARTICULO III: Seguimiento del Plan Estratégico 2008-2012

El senor Decano sefiala que este seguimiento del plan estratégico a cargo del sefior
Isaias Hidalgo Gonzalez, Comisién de seguimiento del Plan Estratégico.

Se toman las siguientes consideraciones:

En relacidon con rescatar y ejecutar el Modelo Gerencial de Organizaciones, se toma
la accién de incluir un plan de accién en el POI 2011.
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Lo referente al objetivo concluir la definicion totalidad de procesos institucionales.
Agregar un objetivo operativo para el POI 2011. Solicitar a Tecnologia Informatica
presentar el plan de Informatica. Constituir la comision

Desarrollar mecanismos y politicas de actualizacion permanente de los equipos
tecnoldgicos de la Institucién.

Averiguar si las construcciones aparecen reportadas en otro documento para
reportar algunas con los avances.

//se ausenta el sefor Decano de la sesiéon, a las once horas y cinco
minutos, quedando a cargo el sefor Isaias Hidalgo, Director de
Planificacion y Desarrollo.

Conforme se avanza con el documento, se van tomando acciones para el 2011.
//se incorpora el seiior Decano a las doce horas y quince minutos

//se suspende para almorzar a las catorce horas y diez minutos

//se reanuda a las quince horas y veinte minutos

Se suspende sesidén a las diecisiete horas y se retomard el tema dentro de ocho
dias.

Sesion ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 29 de julio de dos mil
diez, a las diez horas y veinte minutos.

Ausente con justificacion

Sr. Rodrigo Mufioz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Orden del dia
1. Discusion y aprobacion del orden del dia
2. Capacitacion de Seguridad Organizacion
3. Continuacion seguimiento del Plan Estratégico 2008-2012
4. Varios
ARTICULO I: Discusidn y aprobacion del orden del dia

Se da por aprobada.

ARTICULO II: Capacitacion de Salud Ocupacional
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Los miembros del Consejo de Decanatura le dan la bienvenida a la sefiorita Mitzy
Picado Quesada, Encargada de Salud Ocupacional y quién estd a cargo de la
capacitacion relacionada con el tema de Ergonomia y la importancia de mantener
una buena postura en la oficina y las lesiones que se podrian darse de no darse ese
requerimiento.

ARTICULO III: Seguimiento al plan estratégico (continuacion)

Queda pendiente establecer una estrategia mercadoldgica para cubrir el area de
mercadeo indicado en el objetivo # 20.

Indicar que la comisidon es ata trabajando en el proceso de depuracién de esos
procedimientos, sefialados en el objetivo # 21.

Acuerdo 01-2907-2010

Que la unidad de Tecnologia Informatica emita un inventario de software y
hardware que maneja en la Institucion, asi como de las respectivas
licencias.

En los objetivos del 22 al 27, cambiar el responsable: Decanatura por Consejo de
Decanatura.

El sefior Decano solicita al sefior Isaias Hidalgo Gonzalez, que realice los cambios
sefialados, a los efectos de elevar el documento al Consejo Directivo.

Se da por recibido el informe.
ARTICULO IV: Asuntos Varios

1. El senor Director Administrativo Financiero presenta como mocion que el
sefior Rodrigo Mufioz, presente un informe sobre la matricula de la DECAT,
considerando las irregularidades que se han suscitado con ésta.

Se da por aprobada la mocion del sefior Director.

Acuerdo 02-2907-2010

Que el sefAor Rodrigo Muioz, en su calidad de Director de Educacion
Comunitaria y Asistencia Técnica, que presente un informe de matricula
para analizar el comportamiento.

2. La sefiora Yamileth Jenkins Alvarado da lectura a nota suscrita por el sefior
Domingo Abarca Vasquez, Coordinador de la Carrera de Investigacion
Criminal y Seguridad Organizacional, dirigida al Consejo de Decanatura,
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donde solicita como proyecto para el primer congreso Nacional de
Prevencion de Suicidios, un area verde dentro de la Institucién para la
creacion de un Bosque de la Esperanza, en memoria de aquellas personas
que fallecidas bajo esa circunstancia, en conjunto con la Embajada de Japdn.
Al respecto, dado que la mayor parte del terreno del Colegio Universitario
de Cartago estd comprometida para construcciones, se acuerda:

Acuerdo 03-2907-2010

Que el sefior Domingo Abarca realice las gestiones necesarias con la
Embajada de Japon y envie a la Direccion Administrativa Financiera
las dimensiones del area a ocupar para valorar la solicitud de la
creacion de un Bosque de la Esperanza en la Institucion.

Se cierra la sesion a las diecisiete horas

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-28-2010

Sesidn ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 5 de agosto de dos mil
diez, a las once horas y treinta minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quien preside

Sr. Isaias Hidalgo Gonzalez, Director de Planificacion y Desarrollo
Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. David Mata Barahona, Director Administrativo Financiero

Sr. Rodrigo Mufioz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:

Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura

Invitada

Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas
Orden del dia

Discusion y aprobacion del orden del dia

Discusion y aprobacion del acta 27-2010

Informe de matricula de la DECAT
Varios

Hwbh=

ARTICULO I: Discusién y aprobacion del orden del dia
Se da por aprobada el orden del dia.
ARTICULO II: Discusion y aprobaciéon del acta 27-2010
Se discute y se da por aprobada.
ARTICULO III: informe de la matricula de la DECAT
Invitados

Sr. Bryan Ramirez Brenes, coordinador Cursos DECAT

Srta. Adriana Obando Calderén, Area Mercadeo DECAT

La sefiorita Adriana Obando detalla algunos puntos de interés en relacion con la
matricula de la DECAT, para tales efectos de adjunta la presentacion al acta.
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El sefior Director Administrativo presenta la mociéon de conformar una comisién a
los efectos de definir los horarios de matricula, se da por aprobada la mocion:

Acuerdo 01-0508-2010
Comisionar al Director de Planificacion y Desarrollo, al Jefe Departamento
de Registro, Director Administrativo Financiero y Director de Educacion
Comunitaria y Asistencia Técnica, a los efectos de realizar un andlisis de
fechas para la matricula de la DECAT.
Se da por recibido el informe de matricula de la DECAT.
ARTICULO IV: Asuntos Varios

4.1 Decanatura
El sefior Decano informa que el Consejo de Decanatura esta invitado a participar de
la capacitacién del Servicio al Cliente, el proximo viernes 13 de agosto de 2010, de
9:00 a.m. a 4:00 p.m.

4.2 Direccion Académica

Informa que el proximo 20 de setiembre del afio en curso, se contara con la visita
de personeros de CINDE.

Informa que dentro de ocho dias tendra la visita del Director y Sub director de la
Escuela de Secretariado de la UNA, para lo cual invita a los miembros del Consejo
de Decanatura a participar del almuerzo que se organiza para recibirlos.

Informa que se suspende el Consejo Académico para defectos de Plan de Estudio
hasta el 30 de agosto de 2010.

Comenta acerca del convenio de articulacion con el Instituto Nacional de
Aprendizaje.

Informa que se sostendrd una reunidon con los asistentes de la institucion el
proximo lunes 9 de agosto de 2010, a las 300 p.m. para tratar asunto de pago.

4.3 Direccion Administrativa Financiera

Consulta como se va a manejar la distribucion del arancel por el cobro del examen
de ubicacion de los cursos de inglés de la DECAT. Sobre el particular se acuerda:
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Acuerdo 02-0508-2010

Que la Administracion emita una nota al seiior Decano a los efectos de
tomar una decision al respecto.

Consulta acerca del pago de las reuniones de los coordinadores de |la DECAT por las
reuniones realizadas como instructores y coordinadores de cursos que imparte.
Sobre el tema se acuerda:

Acuerdo 03-0508-2010

A. Que a los coordinadores se les pague ¢ 8000 por curso abierto, que
no sea impartido por ellos.

B. Que no se les pague los ¢ 4500 por horas reunion como instructores,
pero si se les cancelan esas horas con sus coordinadores.

Consulta como se atiende el pago de la confeccidn de programas y folletos de la
DECAT. Los miembros del Consejo de Decanatura deciden retomar el tema en una
proxima sesion.

Se cierra la sesion a las dieciséis horas y quince minutos

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-29-2010

Sesion ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 12 de agosto de dos mil
diez, a las diez y veinte minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quien preside

Sr. Isaias Hidalgo Gonzélez, Director de Planificacion y Desarrollo

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. David Mata Barahona, Director Administrativo Financiero

Sr. Rodrigo Mufoz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:

Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura

Invitada

Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas
Orden del dia

Discusion y aprobacion del orden del dia

Informe de la situacién presupuestaria ejercicio econémico 2011
Informe sobre proyectos constructivos 2010

Atencién a personeros de la Universidad Nacional
Varios

uihwne

ARTICULO I: Discusién y aprobacién del orden del dia
Se da por aprobada el orden del dia.
ARTICULO II: Informe de la situacién presupuestaria 2011

El sefior Decano informa que a nivel del Direccion Nacional de Presupuestos, se
estad discutiendo sobre los presupuestos de las instituciones publicas, razén por la
cual el pasado martes 10 de agosto, sostuvo una reuniéon con el Ministro de
Educacién Publica, el sefior Leonardo Garnier Rimolo, donde tratdo el tema de la
transferencia MEP a efectos de que se respete, dentro de sus posibilidades, el
monto solicitado por el Colegio Universitario de Cartago.

ARTICULO III: Informe sobre proyectos productivos 2010

Sobre el particular el sefior Decano informa que por la misma situacion en la que
se encuentra la transferencia, por el momento se le autoriz6 a la Institucién para
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que se iniciara con dos proyectos: el Poligono con los que se cuenta con ¢ 90
millones y Archivo Institucional, con 22 millones, razén por la cual se procedid
autorizar a la Administracidon para iniciar con los concursos de licitacion abreviada.

Ademas, afiade que el proyecto de la DECAT cuenta con los permisos del Colegio de
Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, por lo pronto se iniciard con la ampliacién
Edificio Administrativo, en los proximos meses, pues solo se estd a la espera de
entrega de planos constructivos.

ARTICULO IV: Atencion de personeros de la Universidad Nacional

Invitados: Master Leonardo Salas Quirds, Director Escuela Secretariado, UNA
Master Gloriana Sanchez Rodriguez, Subdirectora Carrera Secretariado, UNA
Sra. Ericka Barrantes Rojas, Coordinadora Carrera Secretariado, CUC

El sefior Decano brinda la bienvenida a los invitados, sefalando la importancia de
tener este tipo de acercamientos para fomentar la articulacién con otras instancias
educativas.

La sefiora Yamileth Jenkins sefiala que la reunidén sostenida previamente con los
invitados, entre otros aspectos, fue para conocer a las autoridades de la Carrera de
Secretariado Administrativo Bilinglie, asi como, los convenios de articulaciéon con la
Universidad Nacional. Cede la palabra al sefior Leonardo Salas.

El sefior Leonardo Salas agradece la invitacion, e indica que la intencién de la
Escuela es valorar la posibilidad de una Evaluacion Integral del Bachillerato, con el
fin de cursar los estudios generales en la Universidad Nacional a partir del 2011,
una vez concluido el Diplomado, y continuar después con las materias del
bachillerato o Licenciatura en Administracion de Oficinas, con la salvedad que la
ayuda va orientada mas a los planes de estudio que al area curricular.

La sefora Ericka Barrantes menciona que se planteo la realizacion de un seminario
con la UNA, enfocado en temas como la elaboraciéon de actas, para fortalecer vy
realimentar los conocimientos de los egresados de la Carrera.

El senor Decano agradece la disposicién para asistir a este Consejo de Decanatura.
// Se suspende sesidén para almorzar a las doce medio dia.

// Se reanuda sesion a las trece horas y veinte minutos

ARTICULO V: Asuntos Varios
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5.1 Decanatura

Informa que en la reunidn mantenida el pasado martes con el Ministro de
Educacién, aparte de los puntos anteriores, se traté el tema de la modificacion al
Decreto N° 30431-MEP en dos vertientes el pago de los delegados en las practicas
supervisadas y pruebas comprensivas y el pago de dietas.

También el tema de los proyectos constructivos ya mencionado, y sobre la
estructura organizativa.

Informa que el Consejo Directivo en la sesién del 11 de agosto acordé apoyar la
gestidon del Diputado Luis Gerardo Villanueva en la creacién de una Universidad en
Cartago.

Sobre el particular, los miembros del Consejo de Decanatura presentan como
mocion apelar dicho acuerdo, por lo tanto, se acuerda por UNANIMIDAD:

Acuerdo 01-1208-2010

Es criterio de este Consejo de Decanatura realizar un analisis mas reflexivo
en relacion a transformar al Colegio Universitario de Cartago como
Universidad.

Comenta, que en dicha sesion el Consejo Directivo, conocié el Informe de la
Comision de Tecnologia Informatica, y se aprobd que la comision la conforme el
Consejo de Decanatura, razon por la cual, el proximo martes se les juramente
oficialmente a las 6:00 p.m. en la Sala de Sesiones.

Por otra parte, informa de la proxima fecha de los juegos nacionales, motivo por el
cual acuerdan:

Acuerdo 02-1208-2010

Apoyar los Juegos Deportivos Nacionales 2013

5.2 Comunicacion y Relaciones Publicas

Informa que la proxima Graduacion Institucional se llevara a cabo el 27 de agosto
del afio en curso, a las 5:00 p.m. en el Auditorio Manantiales de Agua Viva,
carretera a Paraiso.

Informa acerca de la informacion de la prematricula realizada el pasado 11 y 12 de
agosto de 2010. Con base en esos resultados, se le consulté a la Jefe del
Departamento de Registro la posibilidad de ampliar la matricula, y dada su
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anuencia los miembros del Consejo de Decanatura deciden sacar una publicaciéon
donde se sefiale que el 26 de agosto de 2010 sera la matricula, y que del 2 de
setiembre al 10 de setiembre matricula para estudiantes nuevos.

5.3 DECAT

El sefior Rodrigo Mufioz consulta en el caso de la DECAT quien es el responsable de
definir el uso del carnet entre los estudiantes, dado que se contempla dentro de los
aranceles. Para tales efectos se acuerda:

Que la sefiora Isabel Ulloa Martinez, Cristian Sanabria Coto vy Patricia Rodriguez

Gémez elaboren un instructivo de uso del carnet institucional, un redisefio del
carnet y una nota donde se explique el significado de cobro del carnet.

Se cierra la sesion a las quince horas y quince minutos

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-30-2010

Sesion ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 26 de agosto de dos mil
diez, a las diez y cuarenta minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quien preside

Sr. Isaias Hidalgo Gonzélez, Director de Planificacion y Desarrollo

Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. David Mata Barahona, Director Administrativo Financiero

Sr. Rodrigo Mufoz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:

Srta. Vivian Smith Rojas, Auxiliar de Decanatura

Invitada

Srta. Emilia Morales Solano, Comunicacion y Relaciones Publicas

Orden del dia

1. Discusion y aprobacién del orden del dia

2. Discusion y aprobacion de las actas 28 y 29-2010

3. Capacitacion de Salud Ocupacional

4. Seguimiento del Plan de la Decanatura

5. Analisis del concepto de desercion (favor llevar leido el documento DEC-TI-
054-2010, el cual se les adjuntd en una convocatoria anterior).

6. Analisis del anteproyecto presupuesto extraordinario

7. Varios

ARTICULO I: Discusién y aprobacion del orden del dia

Se discute el orden del dia, quedando eliminado el articulo 6.
Se da por aprobada el orden del dia.

ARTICULO II: Discusién y aprobacién de las actas 28 y 29-2010
Se discuten y se dan por aprobadas las actas.
ARTICULO III: Capacitacién de Salud Ocupacional

El sefior Decano informa que por una situacién que se le presentd a la sefiorita
Mitzy Picado Quesada, la capacitacion se impartira mas adelante.
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ARTICULO 1IV: Seguimiento del Plan de la Decanatura

El sefior Decano sefiala la importancia de definir una metodologia para dar
seguimiento al Plan de la Decanatura, razén por la cual solicita a los miembros del
Consejo de Decanatura que planteen propuestas a los efectos de abordar la
presente situacion:

Se abre un espacio para escuchar aportes.

Una vez hechos los aportes de los miembros del Consejo de Decanatura, se
determina programar una encerrona para el proximo 16 de setiembre del afio
en curso, a los efectos de definir una metodologia para darle seguimiento al Plan de
la Decanatura, en COOPENAE, a partir de las 8:30 a.m.

ARTICULO V: Andlisis del concepto de desercion (favor llevar leido el
documento DEC-TI-054-2010, el cual se les adjunté en una convocatoria
anterior).

El sefior Decano manifiesta la importancia de analizar el concepto de desercidon, no
solo para las ofertas académicas sino también para los cursos y programas de la
DECA, en el sentido de estudiar las causas del por qué de este fendmeno vy buscar
asi una accidon estratégica que le permita a la Institucidon retener al estudiante y
mantenerlo interesado a seguir sus estudios dentro de la Institucién.

Sobre el particular los miembros del Consejo de Decanatura consideran importante
postergar el tema hasta tanto no se cuente con un pronunciamiento del Consejo
Académico.

//Se retoma el ARTICULO III: Capacitacion de Salud Ocupacional

Se da la bienvenida a la sefiorita Mitzy Picado Quesada, Encargada del Area de

Salud e Higiene Ocupacional

En esta oportunidad, expone la Causalidad de los Accidentes Laborales, desde el
punto de vista preventivo y aprender asi a diferenciar las causas que los activan.

Se adjunta la presentacién al acta.
Se abre un espacio para comentarios.

Se agradece la atencién y participacion de los presentes en este Consejo de
Decanatura.
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ARTICULO VI: Asuntos Varios

// Se incorpora el Director David Mata Barahona, a las trece horas y veinte minutos
6.1 Decanatura

Informa acerca del Decreto Ejecutivo 30140-H, donde se les autoriza al Colegio
Universitario de Cartago el rompimiento del limite del gasto por un monto de ¢
386.4 millones.

6.2 Direccion Académica

Informa que para el III Cuatrimestre la disponibilidad de aulas es limitada, pues
estan al tope tanto para el dia como para la noche.

Consulta si el Consejo de Decanatura puede recibir a la sefiora Vanessa Gibson,
CINDE, el proximo 20 de setiembre de 2010, a efectos de agradecerle y de
presentarle el resto de las ofertas académicas.

Informa que el Alcalde de Oreamuno, le envié la carta de intenciones, ademas
comenta que la Carrera de Empresas y Actividades Turisticas cuenta con el Hotel
El Guarco, como aula-escuela hotel-.

6.3 Direccion de Planificacion y Desarrollo

Informa que la Direccion esta trabajando con dos estudios de mercado relacionados
con las especialidades de las carreras.

6.4 Comunicacion y Relaciones Publicas

Comenta acerca de algunos casos que se presentan por medio de la Contraloria de
Servicios, relacionados con aquellos estudiantes que se les retiran cursos por falta
de requisitos.

Al respecto el Consejo de Decanatura se acuerda:

Acuerdo 01-2608-2010

Comisionar a la Directora Académica, Director Administrativo Financiero y

el Jefe de Departamento de registro, para revisar el proceso de notificacion
de retiro de cursos a falta de requisito.
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Informa en dias pasados envidé una nota para que le hagan llegar las propuestas
para el XXXIV Aniversario del CUC.

A ese comentario el sefior David Mata hace la excitativa de que todas esas
actividades deben quedar presupuestadas al 30 de setiembre de 2010.

Menciona que seria de mucho interés que se coordine un foro para los
administrativos, docentes y estudiantes donde se aborde el tema del CUC como
Universidad.

Se cierra la sesion a las quince horas y quince minutos

Mario E. Morales Gamboa
DECANO



DEC-CD-31-2010

Sesidn ordinaria celebrada por el Consejo Decanatura del Colegio Universitario de
Cartago, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, el 3 de setiembre de dos mil
diez, a las diez y veinte minutos.

Presentes:

Sr. Mario Morales Gamboa, Decano, quien preside

Sr. Isaias Hidalgo Gonzélez, Director de Planificacion y Desarrollo
Sra. Yamileth Jenkins Alvarado, Directora Académica

Sr. David Mata Barahona, Director Administrativo Financiero

Ausente:
Sr. Rodrigo Mufioz Azofeifa, Director de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

Encargada de Acta:

Srta. Karen Morales Brenes, Asistente Decanatura

Orden del dia

1. Discusién y aprobacion del orden del dia
2. Discusion y aprobacién de las actas 30-2010
3. Analisis:
3.1 Presupuesto extraordinario
3.2 Modificacidn al presupuesto
4. Varios

ARTICULO I: Discusién y aprobacién del orden del dia
Se modifica el orden del dia, de la siguiente manera:
1. Discusion y aprobacion del orden del dia
2. Analisis:
2.1 Presupuesto extraordinario
2.2 Modificacidn al presupuesto
Se da por aprobada el orden del dia.
ARTICULO II: Modificacion presupuestaria.
Se da inicio a la revisidon de las diferentes partidas con el propédsito de realizar las

diferentes modificaciones para reforzar algunas partidas. Se da inicid con la
Direccion Académica.



DEC-CD-31-2010 -2-

Dofia Yamileth aclara ¢10 millones que estaban en mobiliario eran para cambiar los
muebles del Laboratorio de Inglés puesto que son inoperantes, no son funcionales
los actuales.

Ademas, indica que a los laboratorios nuevos les falta aire acondicionado y que los
de Electronica deben equiparse.

Don Mario le indica a Dofia Yamileth que ante algunas necesidades se debe
reflexionar sobre cuales son las prioritarias.

Don David menciona que se necesita cubrir los Ultimos 4 meses por lo tanto, indica
que algunas partidas deben tocarse.

Se comenta que la inversion que se realizé para la central telefénica fue mucha vy
que se debe aprovechar al maximo las facilidades que brinda como por ejemplo el
control de las llamadas.

Acuerdo 01-0309-2010

Indicar a la encargada de Comunicacién y Relaciones Publicas que emita un reporte
ejecutivo mensual de las llamadas, a cada una de las Direcciones en funcion de las
unidades.

Terminado de revisar el presupuesto de la Direccion Académica, se procede a
revisar el presupuesto de la Direccion de Educacion Comunitaria y Asistencia

Técnica y por ultimo el de la Administracion.

Una vez realizados todos los ajustes al presupuesto, se aprueba la Modificacion al
Presupuesto

Se cierra la sesién a las doce horas y cuarenta y cuatro minutos

Mario E. Morales Gamboa
DECANO
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